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Vorwort

Der ,Allgemeine Einkommensbericht 2020“ — der elfte dieser Art — bietet eine
umfassende Darstellung der Einkommen der Bevélkerung in Osterreich fir die
Berichtsjahre 2018 und 2019. Diesen Bericht hat der Rechnungshof entsprechend
seinem gesetzlichen Auftrag (gemal Art. 1 § 8 Bezligebegrenzungsgesetz) alle zwei
Jahre dem Nationalrat, dem Bundesrat und den Landtagen vorzulegen. Darin finden
sich die durchschnittlichen Einkommen, aufgeschlisselt nach Frauen und Mannern
sowie — entsprechend dem Gesetzesauftrag — getrennt nach Branchen, Berufsgrup-
pen und Funktionen.

Die sehr detaillierten Auswertungen beruhen auf Administrativdaten, ergénzt durch
Daten des Mikrozensus, einer von Statistik Austria kontinuierlich durchgefiihrten
Haushaltserhebung. Wichtigste Datengrundlage sind die Lohnsteuerdaten. Darin
sind alle Personen enthalten, die im jeweiligen Bezugsjahr Einkommen aus unselbst-
standiger Erwerbstatigkeit oder eine Pension bezogen. Damit sind auch die aktiven
und im Ruhestand befindlichen Beamtinnen und Beamten aller Gebietskorperschaf-
ten erfasst. Aus Daten des Dachverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungs-
trager werden wichtige Gliederungsmerkmale hinzugefligt: Geschlecht, Pensionsart
und Pensionsversicherungstrager. Aus dem Mikrozensus werden die — gesetzlich
vorgegebenen — Gliederungsmerkmale Berufsgruppe und Funktion sowie einige
weitere Informationen erganzt. Die Einkommensteuerdaten bilden die Grundlage
flr die Berichterstattung Uber die Einkommen der selbststandig Erwerbstatigen.

Der vorliegende Bericht analysiert zundchst die Entwicklung der Einkommen der
unselbststandig Erwerbstatigen ab 1998, dem ersten Berichtsjahr ab dem eine
einheitliche Datenbasis vorliegt; erganzt wird dies durch die Entwicklung der Einkom-
men der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten ab dem Jahr 2004. Weiters werden die
Einkommen der Pensionistinnen und Pensionisten sowie der selbststandig Erwerbs-
tatigen im Zeitvergleich beschrieben. Weiters folgt eine Darstellung und Analyse der
Einkommen der unselbststandig Erwerbstatigen im Berichtsjahr 2019 nach sozialer
Stellung, Branchen, Berufen, Funktionen, Dauer der Betriebszugehorigkeit und
Bildung, Vollzeit-/Teilzeitbeschaftigung und atypischer Beschaftigung. Fir die selbst-
standig Erwerbstatigen erfolgt eine Gliederung nach Branchen und Schwerpunkten.
Die Darstellung der Einkommen der Pensionistinnen und Pensionisten im Berichts-
jahr 2019 besteht aus einem Uberblick fir alle Pensionen, gefolgt von einer Gliede-
rung nach Pensionsarten und Pensionsversicherungstragern sowie den Ruhe- und
Versorgungsgenissen von Beamtinnen und Beamten. In einem Bundeslanderver-
gleich werden die Einkommen der unselbststandig Erwerbstatigen, der selbststandig
Erwerbstatigen sowie der Pensionistinnen und Pensionisten dargestellt. Besonderes
Augenmerk wird auf die Analyse der geschlechtsspezifischen Einkommensunter-
schiede gelegt.
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Der aktuelle Bericht wurde redaktionell neu Uberarbeitet. Er ist von der Website des
Rechnungshofes als PDF abrufbar.

Es findet sich auch ein Link zum ,,Allgemeinen Einkommensbericht” auf der Website
von Statistik Austria, wo die Tabellen des , Statistischen Annex” zusatzlich als Excel-
Dateien verfligbar sind.

Die ausgezeichnete Kooperation zwischen Statistik Austria und dem Rechnungshof
Osterreich hat wesentlich zum Gelingen des Projektes beigetragen. Allen Beteiligten,
die an der Erstellung des Berichtes mitgewirkt haben, geblhrt herzlicher Dank.

Dr. Margit Kraker Prof. Dr. Tobias Thomas
Prasidentin Fachstatistischer Generaldirektor
des Rechnungshofes Statistik Austria
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RECHTSGRUNDLAGE

GemaR Art.1 §8 Abs.4 des Beziigebegrenzungsgesetzes hat der Rechnungshof
Uber die durchschnittlichen Einkommen einschlieflich der Sozial- und Sachleis-
tungen der gesamten Bevdlkerung — nach Branchen, Berufsgruppen und Funk-
tionen getrennt — jedes zweite Jahr dem Nationalrat, dem Bundesrat und den
Landtagen zu berichten.

Diese Regelung verpflichtet den Rechnungshof, eine nach Gruppen geglie-
derte statistische Auswertung der Einkommen zu veréffentlichen. Dem Stand
der Wissenschaft im Bereich der Einkommensstatistik entsprechend wird als
,durchschnittliches Einkommen* das jeweilige Medianeinkommen herangezo-
gen. Der , Allgemeine Einkommensbericht” bietet eine umfassende deskriptive
Darstellung der Einkommen der Bevélkerung in Osterreich. Einflussfaktoren
sowie Ursachen von Veranderungen oder Entwicklungen bestimmter Einkom-
men, die multivariate Analysen erfordern, kénnen auf dieser methodischen
Grundlage nicht beurteilt werden. Des Weiteren gibt der ,Allgemeine Einkom-
mensbericht” keine Auskunft Uber Haushaltseinkommen bzw. Armut.

DATENGRUNDLAGEN

Fir den gegenstdndlichen Bericht wurden unterschiedliche Datenquellen
ausgewertet. Es wurden sowohl administrative Datenquellen (v.a. Lohnsteuer-
daten), welche die Grundlage fir die Erfassung der Einkommen der unselbst-
standig Erwerbstatigen und von Pensionistinnen und Pensionisten bilden,
als auch Daten, die aus einer Stichprobenerhebung stammen (Mikrozensus),
herangezogen. Wahrend administrative Daten alle Personen vollstandig enthal-
ten, wird beim Mikrozensus Uber ein geeignetes Hochrechnungsverfahren auf
die Gesamtheit der Bevolkerung geschlossen. Aus der jeweiligen Spezifikation
ergeben sich mitunter Einschrankungen in der Aussagekraft des Berichts (siehe
Kapitel 7).
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Kurzfassung

Der ,Allgemeine Einkommensbericht” stellt die durchschnittlichen Einkommen
(Medianeinkommen) der unselbststandig und der selbststindig Erwerbstatigen
sowie der Pensionistinnen und Pensionisten dar. Hinsichtlich der unselbststandig
Erwerbstatigen als groRter Gruppe werden — um ein umfassendes Bild der Ein-
kommensentwicklung zu bekommen — die Unterschiede im Einkommen zwischen
Frauen und Méannern, das durchschnittliche Bruttojahreseinkommen nach Alters-
gruppen, Branchen, Berufsgruppen, Funktionen, Dauer der Betriebszugehdorigkeit,
Bildung, Vollzeit und Teilzeit sowie die Gruppe der atypisch Beschéftigten getrennt
dargestellt. Der , Allgemeine Einkommensbericht” enthéalt auch einen Bundesldander-
vergleich.

Unselbststandig Erwerbstatige

Insgesamt gab es im Jahr 2019 laut Lohnsteuerdaten 4.555.328 unselbststdandig
Erwerbstdtige (ohne Lehrlinge). Damit stieg dieser Wert im Vergleich zum Vorjahr
(4.486.106 Personen) um 1,5% an (siehe Kapitel 1, Tabelle 4, Seite 41). Von 2010 bis
2019 (siehe Abbildung 1) stieg die Beschaftigtenzahl um 16,8 % (2010: 3.900.365
Personen). Dabei war der relative Zuwachs bei ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten
geringer als der Zuwachs insgesamt. Wahrend bei ganzjahrig vollzeitbeschéftigten
Mannern im Zeitraum von 2010 bis 2019 der Zuwachs 11,4 % betrug, ging die Anzahl
weiblicher ganzjahrig Vollzeitbeschéftigter um 1,0% zurick. Die Anzahl der Teilzeit-
bzw. nicht ganzjdhrigen Beschaftigungsverhaltnisse bei Frauen stieg hingegen um
26,7 %, bei Mdannern um 29,5 %.

Abbildung 1:  Entwicklung der Anzahl der unselbststdndig Erwerbstatigen 2010 bis 2019

ganzjahrig
Vollzeit

ganzjahrig

Ohne Lehrlinge.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Unter den unselbststandig Erwerbstdtigen machten die Angestellten mit einem
Anteil von 49 % die grofite Gruppe und die Arbeiterinnen und Arbeiter mit 39 % die
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%

zweitgrolite Gruppe aus. Vertragsbedienstete (8 %) waren unter den unselbststandig
Erwerbstatigen anteilsmalig starker vertreten als Beamtinnen und Beamte (4 %)
(siehe Kapitel 1, Tabelle 7, Seite 43). Der Frauenanteil unter den unselbststandig
Erwerbstatigen lag 2019 bei 46,9 %.

Unselbststandig Erwerbstatige (ohne Lehrlinge) erzielten im Jahr 2019 ein mittleres
Bruttojahreseinkommen (Median) von 29.458 EUR (siehe Kapitel 2, Tabelle 31, Seite
80). Die niedrigsten mittleren Einkommen erzielten Arbeiterinnen und Arbeiter
(21.961 EUR), die hochsten Einkommen Beamtinnen und Beamte (59.145 EUR).
Dazwischen lagen das mittlere Einkommen der Angestellten (33.367 EUR) und jenes
der Vertragsbediensteten (35.978 EUR). Bei der Gruppe der Beamtinnen und
Beamten war zu beachten, dass im Vergleich zu den anderen unselbststindig
Erwerbstatigen der Akademikeranteil Gberdurchschnittlich hoch war, Beamtinnen
und Beamte im Schnitt deutlich alter waren, seltener in einem Teilzeitbeschaftigungs-
verhéltnis standen und auch der Anteil der nicht ganzjahrig Beschéftigten sehr
gering war. So reduzierte sich bei Einschrankung auf ganzjahrig Vollzeitbeschaftigte
der Abstand zwischen den Gruppen: Im Jahr 2019 betrug das mittlere Bruttojahres-
einkommen der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten bei Beamtinnen und Beamten
61.879 EUR, bei Angestellten 51.545 EUR, bei Vertragsbediensteten 43.833 EUR
und bei Arbeiterinnen und Arbeitern 35.205 EUR.

Abbildung 2:  Entwicklung der mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbs-
tatigen nach sozialer Stellung und des Verbraucherpreisindex (VPI) 1998 bis 2019
(Basis 1998)
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Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Das mittlere Bruttojahreseinkommen (Median) der unselbststdndig Erwerbstédtigen
stieg von 1998 bis 2019, davon jenes der Arbeiterinnen und Arbeiter um 36 % und
jenes der Beamtinnen und Beamten um 91 % (siehe Kapitel 1, Tabelle 12, Seite 49).
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Die inflationsbereinigte Entwicklung der Bruttojahreseinkommen aller unselbst-
standig Erwerbstatigen ergab jedoch eine Einkommensstagnation (siehe Kapitel 1,
Tabelle 10, Seite 47). Die Zunahme des Verbraucherpreisindex (VPI 1996) im selben
Zeitraum betrug 47 % (siehe Abbildung 2).

Betrachtet man die Entwicklung der Einkommen im Vergleich zum VPI sowie die
unterschiedliche Einkommensentwicklung nach sozialer Stellung, so ist auch die ver-
dnderte Struktur der unselbststdndig Erwerbstatigen im Zeitablauf zu berlck-
sichtigen. Beispiele fir derartige strukturelle Verdnderungen sind erhéhte Anteile
von Teilzeit und kurzfristigen Beschaftigungen sowie die eingeschrankte
Pragmatisierung im offentlichen Bereich, die zu einem steigenden Altersdurch-
schnitt bei Beamtinnen und Beamten flhrte.

Frauen und Manner

Auch 2019 verdienten Frauen in allen Beschaftigtengruppen weniger als Manner:
Mit 22.808 EUR brutto betrug das mittlere Einkommen der Frauen 64 % des Manner-
einkommens (35.841 EUR). Im o6ffentlichen Bereich war der Einkommensnachteil
von Frauen schwacher ausgepragt. Weibliche Vertragsbedienstete erzielten 77 %,
Beamtinnen 97 % des mittleren Einkommens der mannlichen Vergleichsgruppe
(siehe Kapitel 2, Tabelle 31, Seite 80).

Abbildung 3:  Mittlere Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen nach sozialer
Stellung und Geschlecht 2019

1 1 l

Arbeiterinnen und Arbeiter Angestellte Vertragsbedienstete Beamtinnen und Beamte

- Frauen und Méanner @® Frauen Manner

Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Ein Teil der Einkommensdifferenzen zwischen den Geschlechtern war auf Teilzeit-
arbeit von Frauen zuriickzufihren. Bei den ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten erreichte
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der Median des Bruttojahreseinkommens der Frauen mit 39.320 EUR 86% des
mittleren Mannereinkommens (45.900 EUR).

Altersgruppen

Mit Ausnahme der Arbeiterinnen und Arbeiter bestand bei allen unselbststandig
Erwerbstatigen ein positiver Zusammenhang zwischen dem Alter und der Héhe des
mittleren Bruttojahreseinkommens.

In der Gruppe der 30- bis 39-Jahrigen erzielten Frauen ein im Vergleich zu den
Mannern besonders niedriges Bruttojahreseinkommen. Dies war auf den hohen
Teilzeitanteil von Frauen in dieser Altersgruppe zuriickzufiihren. Bei Einschrankung
auf ganzjahrig Vollzeitbeschéftigte in der Gruppe der 30- bis 39-Jahrigen erhdhte
sich der Anteil des Medianeinkommens von Frauen am Median der Manner von
57 % auf 88 % (siehe Kapitel 2, Tabelle 34, Seite 82).

Ganzjahrig vollzeitbeschaftigte méannliche Angestellte erzielten ab den 30- bis
39-Jahrigen im Mittel durchwegs héhere Einkommen als Beamte — besonders bei
Mannern zwischen 40 und 49 Jahren fiel der Unterschied sehr deutlich aus (siehe
Tabelle 1).

Tabelle 1: Mittlere Bruttojahreseinkommen der unselbststandig erwerbstatigen Manner nach
Altersgruppen und sozialer Stellung 2019

Alle unselbststdandig Erwerbs-

Ganzjahrig Vollzeit

tatigen
Altersgruppen

Mannliche Mannliche Mannliche Mannliche

Angestellte Beamte Angestellte Beamte
bis 19 Jahre 1.791 16.665 20.234 33.012
20 bis 29 Jahre 27.006 40.312 40.033 42.050
30 bis 39 Jahre 46.958 48.611 54.153 48.831
40 bis 49 Jahre 58.969 56.895 66.513 57.211
50 bis 59 Jahre 62.784 64.255 70.369 64.629
60 Jahre und &lter 68.634 75.921 82.419 77.071
Gesamt 47.373 59.772 59.572 60.558
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Branchen

Die Hohe des Bruttojahreseinkommens hing stark vom Wirtschaftsbereich ab, in
dem eine Person beschéftigt war. Im Jahr 2019 waren die Branchen mit den hochsten
Bruttojahreseinkommen Energieversorgung, Erbringung von Finanz- und Ver-
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D — Energieversorgung

Ohne Lehrlinge.

26

K — Erbringung von Finanz- und

Versicherungsdienstleistungen

sicherungsdienstleistungen sowie Information und Kommunikation (siehe
Abbildung 4 sowie Kapitel 2, Tabelle 43, Seite 101). Die mit Abstand niedrigsten Ein-
kommen gab es im Wirtschaftsbereich Beherbergung und Gastronomie. Ebenfalls
niedrig waren die mittleren Einkommen im Bereich Kunst, Unterhaltung und
Erholung sowie im Bereich Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienst-
leistungen.

Die Differenz zwischen hohen und niedrigen Einkommen war in den einzelnen
Branchen unterschiedlich stark ausgepragt. In weiten Teilen des produzierenden
Bereichs war diese Differenz eher gering. Betrachtliche Einkommensunterschiede
gab es dagegen in den Dienstleistungsbranchen. In der Branche Kunst, Unterhaltung
und Erholung war der Unterschied zwischen hohen und niedrigen Einkommen
besonders stark ausgepragt, wohingegen die 6ffentliche Verwaltung, Verteidigung
und Sozialversicherung relativ geringe Einkommensunterschiede aufwies (siehe
Kapitel 2, Tabelle 39, Seite 91).

Abbildung 4:  Mittlere Bruttojahreseinkommen, Frauenanteil und Vollzeitanteil der unselbststandig
Erwerbstatigen nach ONACE 2008-Abschnitten 2019
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Sowohl die unterschiedliche Hohe der mittleren Einkommen als auch die Verteilung
der Einkommen innerhalb der Branchen hingen mit dem unterschiedlichen Ausmaf}
von Teilzeit- oder Saisonbeschaftigung zusammen.

Ein deutlicher Zusammenhang zeigte sich zwischen dem Frauenanteil und dem
Anteil der Vollzeitbeschaftigten sowie dem Frauenanteil und dem mittleren Ein-
kommen je Branche. Beispielsweise trat der hdochste Frauenanteil im Gesundheits-
und Sozialwesen mit 78 % gemeinsam mit dem niedrigsten Vollzeitanteil von 36 %
auf (siehe Kapitel 2, Tabelle 41, Seite 99).

Deutliche Einkommensnachteile fir Frauen gab es auch innerhalb der Branchen:
Frauen verdienten im Jahr 2019 im Mittel zwischen 59 % (im Bereich Erbringung von
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen) und 88% (im Bereich Erziehung und
Unterricht) der mittleren Médnnereinkommen (siehe Kapitel 2, Tabelle 46, Seite 106).
Bei den ganzjadhrig Vollzeitbeschéftigten verringerten sich die Unterschiede zwischen
Frauen und Mannern. Den grofBten Einkommensnachteil hatten ganzjahrig vollzeit-
beschaftigte Frauen im Bereich Erbringung von sonstigen Dienstleistungen, sie
erzielten 68% des mittleren Einkommens der Manner. Im Bereich Bergbau und
Gewinnung von Steinen und Erden lagen die Einkommen der ganzjahrig vollzeit-
beschaftigten Frauen lGber jenen der Manner.

Berufsgruppen

Im Gegensatz zu den Einkommen nach Branchen spiegelt die Gliederung nach
Berufsgruppen die konkrete Tatigkeit einer Person wider. Da die Tatigkeit von ver-
schiedenen einkommensrelevanten Faktoren wie Ausbildung, Zusatzqualifikationen
oder der Stellung im Betrieb beeinflusst wurde, unterschieden sich die Einkommen
stark voneinander (siehe Kapitel 2, Tabelle 49, Seite 113). Das Medianeinkommen
der FUhrungskréfte (64.935 EUR) war mehr als viermal so hoch wie jenes der Hilfs-
arbeitskrafte (15.855 EUR). Typische Berufsgruppen des produzierenden Sektors,
konkret Beschaftigte in Handwerks- und verwandten Berufen sowie Bedienerinnen
und Bediener von Anlagen und Maschinen und Personen in Montageberufen,
erzielten deutlich hohere Einkommen als Personen in Dienstleistungsberufen sowie
Verkauferinnen und Verkdufer. In den Produktionsberufen zeigte sich gleichzeitig
eine geringere Streuung der Einkommen.

Die hohere Streuung und das niedrigere Niveau der Einkommen in Dienstleistungs-
berufen war zum Teil auf die deutlich héhere Teilzeitquote der dort Beschaftigten
zurtickzufihren. Ohne diese Effekte verringerten sich die Unterschiede, blieben aber
weiterhin bestehen (siehe Kapitel 2, Tabelle 50, Seite 115).

Bei den Berufsgruppen nach Geschlecht zeigte sich ein dahnliches Muster wie beim
Vergleich der Branchen. Frauen waren haufiger als Manner in Dienstleistungs- und
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Hilfstatigkeiten und damit in schlechter bezahlten Berufen zu finden (siehe Kapitel 2,
Abbildung 29, Seite 116). In diesen Berufsgruppen arbeiteten Frauen zudem Uber-
durchschnittlich haufig in Teilzeit, was sich negativ auf ihre Einkommenssituation
relativ zu den Mannern auswirkte.

Funktionen

Das Merkmal Funktion kombiniert die ausgelbte Tatigkeit und die Art des
Beschaftigungsverhialtnisses. Dadurch wird es moglich, Arbeiterinnen und Arbeiter,
Angestellte, Vertragsbedienstete sowie Beamtinnen und Beamte und deren Stellung
im Beruf, die von Hilfstatigkeiten bis zu fUhrenden Tatigkeiten reichen kann,
gemeinsam darzustellen. Arbeiterinnen und Arbeiter erhielten deutlich niedrigere
Einkommen als Angestellte, Vertragsbedienstete oder Beamtinnen und Beamte.
Darlber hinaus gab es innerhalb der Gruppe der Arbeiterinnen und Arbeiter
geringere Einkommensunterschiede als bei Angestellten: Im Jahr 2019 erzielten
Hilfsarbeiterinnen und -arbeiter 28 % des Medianeinkommens von Vorarbeiterinnen
und Vorarbeitern bzw. Meisterinnen und Meistern (siehe Kapitel 2, Tabelle 57, Seite
128). Angestellte in fihrenden Tatigkeiten verdienten 2019 hingegen fast neunmal
so viel wie Angestellte in Hilfs- und angelernten Tatigkeiten. Auch innerhalb der
einzelnen Funktionen waren bei den Arbeiterinnen und Arbeitern die Unterschiede
zwischen hohen und niedrigen Einkommen kleiner als bei den Angestellten.

Bei Beamtinnen und Beamten gab es fast keine Hilfs- und angelernten Tatigkeiten.
Mit steigender Funktion fiel der Einkommensanstieg bei Beamtinnen und Beamten
schwacher aus als bei Angestellten. Dennoch waren die Einkommen der Beamtinnen
und Beamten in allen Funktionsgruppen hoher als bei den Angestellten und bei den
Vertragsbediensteten. Das hohere Einkommensniveau war u.a. ein Effekt des
héheren Durchschnittsalters sowie Bildungsstands der Beamtinnen und Beamten.

Im Hinblick auf den Einkommensnachteil der Frauen zeigte sich, dass es bei Erwerbs-
tatigen im 6ffentlichen Dienst die geringsten Unterschiede zwischen den Einkommen
von Frauen und Mannern gab (siehe Kapitel 2, Tabelle 59, Seite 132).

Dauer der Betriebszugehorigkeit und Bildung

Die Hohe des Einkommens hangt auch stark mit der Dauer der Betriebszugehdorig-
keit und dem Bildungsstand zusammen. Die Ergebnisse flur ganzjahrig Vollzeit-
beschéftigte im Jahr 2019 zeigen, dass das Bruttojahreseinkommen mit zunehmender
Dauer der Betriebszugehorigkeit stieg (siehe Kapitel 2, Tabelle 62, Seite 137). Auch
der Bildungsabschluss hatte einen wesentlichen Einfluss auf die Einkommenshohe.
So flhrte die Absolvierung einer Hochschule oder Universitadt bei ganzjahrig Vollzeit-
erwerbstédtigen zu fast doppelt so hohen Bruttojahreseinkommen wie der Abschluss
der Pflichtschule (siehe Abbildung 5).
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Bei den ganzjahrig Vollzeitbeschéaftigten mit Fachschulabschlissen waren die
relativen Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern am geringsten,
bei jenen mit Abschlissen von hdheren Schulen am groRten. Abbildung 5 zeigt
zudem, dass nur Frauen mit einem Hochschul- oder Universitatsabschluss das
durchschnittliche Gesamt-Bruttojahreseinkommen Ubertrafen, wahrend Méanner
schon ab einem Fachschulabschluss mehr als den Durchschnitt zur Verfliigung hatten
(siehe Kapitel 2, Tabelle 63, Seite 139).

Abbildung 5:  Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Vollzeitbeschéftigten nach Bildung
und Geschlecht 2019

Gesamt I

Pflichtschule Lehre Fachschule Hohere Schule  Hochschule, Universitat

- Frauen Manner

Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/SV-Daten
mit Wohnsitz in Osterreich. und Mikrozensusdaten.

Vollzeit — Teilzeit

Im Jahr 2019 gab es rund 1.017.500 ganzjahrig Teilzeit- und 2.102.800 ganzjahrig
Vollzeitbeschaftigte (siehe Kapitel 2, Tabelle 66, Seite 144). Das entsprach einem
Teilzeitanteil von 33 %. Das mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Teilzeit-
beschaftigten lag 2019 bei 20.587 EUR und betrug damit 47 % des mittleren Ein-
kommens der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten (43.770 EUR).

Im Jahr 2019 lag der Frauenanteil bei den ganzjahrig Vollzeitbeschéftigten bei 32 %,
bei den ganzjahrig Teilzeitbeschaftigten hingegen bei 83 % (siehe Abbildung 6 sowie
Kapitel 2, Tabelle 64, Seite 142).

Von allen ganzjdhrig erwerbstatigen Frauen befanden sich 56% in einem Teilzeit-
arbeitsverhaltnis, bei Madnnern lag dieser Anteil bei 11%. Ganzjahrig teilzeit-
beschaftigte Frauen erzielten ein hoheres Einkommen als Ménner in Teilzeit (siehe
Kapitel 2, Tabelle 64, Seite 142). Dies war jedoch zu einem betrdchtlichen Teil auf
Unterschiede in den Strukturen der Beschéftigungsverhaltnisse zurlckzufiihren (so
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arbeiteten teilzeitbeschaftigte Frauen im Durchschnitt mehr Stunden pro Woche als
Manner).

Abbildung 6:  Mittlere Bruttojahreseinkommen und Verteilung der ganzjahrig Teil- und Vollzeit-
beschaftigten nach Geschlecht 2019

Ganzjahrig Teilzeit Ganzjahrig Vollzeit

18.679 EUR
17%

39.244 EUR

- Frauen 32%

Manner 46.158 EUR
20.823 EUR 68%
83%

Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/
ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.

Die Gruppe der Teilzeitbeschaftigten war sehr inhomogen. Das Ausmal der
gearbeiteten Wochenstunden oder die Funktion stellten wichtige Aspekte bei der
Interpretation ihrer Einkommensstruktur dar. Der haufigste Grund fur Teilzeitarbeit
war bei Frauen die Betreuung von Kindern oder pflegebedurftigen Erwachsenen
(41%), bei Ménnern schulische oder berufliche Weiterbildung (34 %) (siehe Kapitel
2, Tabelle 68, Seite 147). Weitere wesentliche Faktoren zur Unterscheidung der
einzelnen Gruppen innerhalb der Teilzeitbeschéaftigung waren die Freiwilligkeit
sowie Selbstbestimmung bei der Wahl der Wochenstunden.

Unter den ganzjahrig beschaftigten Angestellten waren absolut und relativ die meisten
Teilzeitarbeitskrafte zu finden, gefolgt von den Arbeiterinnen und Arbeitern sowie Ver-
tragsbediensteten. Die ganzjahrig teilzeitbeschaftigten Beamtinnen und Beamten
stellten die kleinste Gruppe dar, die mit 44.051 EUR im Jahr 2019 Uber das hochste
mittlere Einkommen unter den Teilzeitarbeitskraften verflgte. Des Weiteren war in
dieser Gruppe der Einkommensnachteil von Teilzeit zu Vollzeit am geringsten. Das Ein-
kommen der Beamtinnen und Beamten in Teilzeit betrug 70% des Einkommens der
Beamtinnen und Beamten in einer Vollzeitbeschaftigung. Den groRten Einkommens-
nachteil sowie das geringste Medianeinkommen wiesen ganzjahrig teilzeitbeschaftigte
Arbeiterinnen und Arbeiter auf, die im Jahr 2019 mit 15.340 EUR nur rund 41% des
mittleren Einkommens der ganzjahrig vollzeitbeschéftigten Arbeiterinnen und Arbeiter
(37.067 EUR) verdienten (siehe Kapitel 2, Tabelle 66, Seite 144).

Atypische Beschaftigung

Neben Teilzeitarbeit spielen auch andere atypische Beschaftigungsformen eine
wichtige Rolle auf dem Arbeitsmarkt. Unter atypisch Beschéftigten werden alle



Personen verstanden, auf die im Referenzjahr zumindest eines der folgenden vier
Kriterien zutraf: Teilzeitarbeit, geringfligige Beschaftigung, Befristung, Leih- und Zeit-
arbeit. Auf 43% aller unselbststdndig Erwerbstatigen traf zumindest eines der
genannten Kriterien zu, wobei Frauen haufiger atypisch beschaftigt waren als
Manner (siehe Abbildung 7 sowie Kapitel 2, Tabelle 71, Seite 152).

Knapp zwei Drittel der Frauen (64 %) und ein Viertel der Manner (25%) waren im
Jahr 2019 atypisch beschéftigt (siehe Kapitel 2, Tabelle 72, Seite 155). Dieser Unter-
schied war vor allem auf den wesentlich hoheren Teilzeitanteil der unselbststandig
erwerbstatigen Frauen (58 %) im Vergleich zu den Mannern (16 %) zurtckzufihren.
SchlieRt man ausschlieRlich Teilzeitbeschéftigte aus, so waren 366.600 Frauen und
338.600 Manner von einer atypischen Beschéftigungsform betroffen. Auch die Kate-
gorie der einfach atypisch Beschéftigten wurde bei den Frauen von den Teilzeit-
beschaftigten dominiert: Mit 1.184.700 Personen Ubertraf ihre Anzahl deutlich jene
der Manner (476.400 Personen). Bei Frauen wiesen 7% aller unselbststandig
Erwerbstatigen mehrere atypische Beschaftigungsmerkmale auf, bei den Médnnern
waren es 4 %.

Abbildung 7:  Anzahl der atypisch Beschéftigten nach Geschlecht 2019

Formen atypischer Beschaftigung

AusschlieRlich

Teilzeitbeschéftigte

Teilzeitbeschaftigte

Befristet Beschaftigte

Geringflugig Beschaftigte

Leih- und Zeitarbeitskréfte

Einfach u. mehrfach atypisch Beschiftigte

31

Einfach atypisch Beschaftigte

Mehrfach atypisch Beschéftigte!

Gesamt

Normalarbeitsverhaltnisse

Ohne Lehrlinge. Unsel

0 200 400 600 800 1.000  1.200 1.400 1.600 1.800
Anzahl in Tausend

- Frauen Manner

bststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren mit Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/SV-Daten und

Wohnsitz in Osterreich. Mikrozensusdaten.
1 Geringflgig Beschéftigte in Teilzeit gelten nicht als mehrfach

atypisch beschéftigt.
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Mit einem Bruttojahreseinkommen von 15.474 EUR verdienten atypisch Beschaftigte
im Median 38% des Einkommens der Personen in einem Normalarbeitsverhéltnis
(40.309 EUR). Personen, die genau ein atypisches Beschéftigungsmerkmal auf-
wiesen, hatten 2019 ein mittleres Bruttojahreseinkommen von 16.665 EUR (siehe
Kapitel 2, Tabelle 71, Seite 152). Trafen mehrere Merkmale atypischer Beschaftigung
zusammen, betrug das Jahreseinkommen mit 7.050 EUR nur 17 % des Bruttojahres-
einkommens von Personen, die in einem Normalarbeitsverhaltnis standen. Die
niedrigsten Einkommen hatten mit 3.924 EUR die geringfligig Beschéftigten.
Befristet Beschaéftigte verdienten im Jahr 2019 im Mittel 10.400 EUR, Leih- und Zeit-
arbeitskrafte 19.065 EUR.

Mobilitat zwischen Einkommensdezilen

Auf der Grundlage der Lohnsteuerdaten sind personenbezogene Analysen Gber den
Zeitverlauf moglich. Besonderes Augenmerk liegt dabei auf dem ersten Dezil, also
jenen zehn Prozent der unselbststandig Beschaftigten mit den geringsten Ein-
kommen, weil eine dauerhafte Zugehorigkeit zu dieser Gruppe andere sozial-
politische Implikationen hatte als nur voribergehende. In dieser Gruppe fanden sich
vor allem Personen mit Beschéftigungsverhaltnissen mit wenigen Bezugstagen,
Berufseinsteigerinnen und -einsteiger, junge Beschaftigte, Arbeiterinnen und
Arbeiter sowie Beschaftigte in den Wirtschaftsbereichen Beherbergung und Gastro-
nomie sowie Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen.

Betrachtet man nun Personen, die sowohl 2018 als auch 2019 in den Daten erfasst
waren, so fanden sich 64,5 % jener, die 2018 im ersten Dezil gewesen waren, auch
2019 wieder in diesem untersten Zehntel, wahrend 35,5% in ein hoheres Dezil auf-
gestiegen waren (siehe Kapitel 1, Abbildung 13, Seite 59). Bei einer Betrachtung
Uber zehn Jahre waren rund drei Viertel der Beschéftigten aus dem untersten Dezil
des Jahres 2009 bis zum Jahr 2019 in ein hoheres Dezil aufgestiegen. Betrachtet
man ausschlieBlich ganzjahrig Vollzeitbeschaftigte, so zeigte sich allerdings generell
ein starkerer Verbleib im Ursprungsdezil.

Selbststandig Erwerbstatige

Bei der Interpretation der Einkommen der selbststandig Erwerbstatigen missen im
Unterschied zu den unselbststandig Erwerbstatigen und den Pensionistinnen und
Pensionisten einige Besonderheiten beachtet werden. Aufgrund von steuerlichen
Regelungen entsprechen die darin enthaltenen Einkommen haufig nicht den tat-
sachlichen, da das Einkommensteuergesetz fir Selbststandige gewisse Gestaltungs-
freirdume offen ldsst. Tendenziell werden die Einkommen der Selbststandigen
unterschatzt, die Struktur der Einkommenssituation lasst sich dennoch realitdtsnah
abbilden. Die Daten Uber die Einkommen der Selbststandigen liegen nur mit einer
grollen zeitlichen Verzodgerung vor. Die fir diesen Bericht verfligbaren Echtdaten
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beinhalten Werte des Referenzjahres 2017. Die Ergebnisse fur 2018 und 2019
beruhen auf Fortschreibungen und stellen daher nur Schatzwerte dar. Unter den
Selbststandigen werden sehr unterschiedliche Typen von Erwerbstatigen zusammen-
gefasst, von Erwerbstadtigen auf Werkvertragsbasis Uber Personen mit Einkinften
aus Vermietung und Verpachtung bis zu Selbststandigen mit Unternehmertatig-
keiten. Im Jahr 2017 hatten in Osterreich insgesamt 868.521 Personen Einkiinfte aus
selbststandigen Tatigkeiten. Diese teilen sich auf in ausschliefRlich selbststandig
Erwerbstatige (355.682 Personen) und sogenannte Mischfélle (512.839 Personen).
Als Mischfélle gelten Personen, die neben dem selbststandigen Einkommen zusatz-
liche Bezlige aus einer unselbststdandigen Erwerbstatigkeit oder einer Pension haben
(siehe Kapitel 3, Tabelle 74, Seite 160; Tabelle 75, Seite 163; Tabelle 77, Seite 168).

Abbildung 8:  Mittlere Jahreseinkinfte der Personen mit selbststandiger Tatigkeit nach Geschlecht
2017

AN

Gesamt AusschlieBlich Mischfdlle Gesamt AusschlieBlich Mischfélle
selbststandig selbststandig
Erwerbstatige Erwerbstatige
Alle selbststandig Erwerbstatigen Selbststandige mit Tarifsteuer
- Frauen und Manner ® Frauen Manner

Quelle: Statistik Austria, 2020. Einkommensteuer-/Lohnsteuer- und SV-Daten.

Im Mittel betrug das Jahreseinkommen (vor Steuern, nach Abzug der Sozialver-
sicherungsbeitrdge) der ausschliellich selbststandig Erwerbstatigen im Jahr 2017
13.101 EUR (Frauen 8.396 EUR, Madnner 18.024 EUR), wobei groRe Unterschiede
zwischen den unterschiedlichen Wirtschaftsbereichen festzustellen waren (siehe
Abbildung 8 sowie Kapitel 3, Tabelle 75, Seite 163). Die hochsten Einkommen
erzielten ausschlieRlich Selbststdndige in der Erbringung von freiberuflichen, wissen-
schaftlichen und technischen Dienstleistungen (Abschnitt M): Das Medianein-
kommen betrug hier im Jahr 2017 23.805 EUR. Das zweithdchste mittlere
Einkommen wurde in der Branche Information und Kommunikation (Abschnitt J) mit
20.955 EUR erzielt. Am anderen Ende der Einkommensskala fanden sich mit einem
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Medianeinkommen von 7.236 EUR ausschlieRlich Selbststdandige im Bereich Grund-
stlicks- und Wohnungswesen (Abschnitt L).

Personen, die neben ihren Einklnften aus selbststandiger Tatigkeit auch noch Ein-
kommen aus unselbststdndiger Erwerbstatigkeit bzw. aus Pension aufwiesen (Misch-
falle), bezogen im Jahr 2017 im Mittel insgesamt 32.446 EUR (Frauen 25.073 EUR,
Maéanner 39.755 EUR). In dieser Gruppe fanden sich vor allem diejenigen wieder, die
neben einem Haupteinkommen aus unselbststandiger Tatigkeit bzw. einer Pension
eine (moglicherweise sehr niedrige) Nebeneinkunft aus selbststdndiger Tatigkeit
aufwiesen (Abbildung 8 sowie Kapitel 3, Tabelle 77, Seite 168).

Da es bei selbststandig Erwerbstatigen in Folge der Einkommensteuerveranlagung
(Berticksichtigung von Absetzbetréagen, Sonderausgaben, Verlusten) zu keinem oder
einem geringen zu versteuernden Einkommen kommen kann und somit keine Steuern
anfallen, wurden die Selbststandigen mit Tarifsteuer gesondert ausgewertet. Gut
zwei Drittel aller Selbststandigen unterliegen einer Tarifsteuer; diese haben mittlere
Einklnfte (vor Steuern, nach Abzug der Sozialversicherungsbeitrdge) von 36.451 EUR
(Frauen 30.565 EUR, Ménner 40.749 EUR) (siehe Kapitel 3, Tabelle 74, Seite 160).

Pensionistinnen und Pensionisten

Von den 2.413.183 Pensionistinnen und Pensionisten im Jahr 2019 hatten 2.141.300
Personen — das entsprach einem Anteil von 89% — ihren Wohnsitz in Osterreich.
Neben den Personen, die eine Alterspension bezogen, und den Beamtinnen und
Beamten in Ruhe besteht diese Gruppe im Wesentlichen aus Witwen und Witwern,
Waisen sowie Personen, die eine Invaliditdts- oder Erwerbsunfdhigkeitspension
erhalten. Anders als bei den unselbststandig und selbststandig Erwerbstatigen
waren Frauen mit einem Anteil von 56 % unter den Pensionistinnen und Pensionisten
in der Mehrheit, was vor allem mit der héheren Lebenserwartung und dem
niedrigeren Pensionsantrittsalter der Frauen zusammenhangt.

Im Mittel betrug das Bruttojahreseinkommen der Pensionistinnen und Pensionisten
mit Wohnsitz in Osterreich im Jahr 2019 21.744 EUR, wobei das Einkommen der
Frauen bei 17.132 EUR und das der Méanner bei 27.934 EUR lag (siehe Kapitel 4,
Tabelle 80, Seite 178). Nach Abzug von Steuern und Krankenversicherung bezogen
Pensionistinnen und Pensionisten mit Wohnsitz in Osterreich ein mittleres Jahres-
einkommen von 19.226 EUR (Frauen 15.839 EUR, Manner 23.051 EUR). Der Ein-
kommensnachteil der Frauen war somit auch bei den Pensionistinnen und
Pensionisten erkennbar. Eine Sonderstellung nahmen in diesem Zusammenhang
Witwen und Witwer ein. Hier lag das mittlere Einkommen der Frauen Uber jenem
der Méanner, weil sich die Witwen- und Witwerpension entsprechend der Héhe des
Einkommens des verstorbenen Partners ergibt (siehe Abbildung 9).
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Abbildung 9:  Mittlere Bruttojahreseinkommen der Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten (inkl.
Beamtinnen und Beamten in Ruhe) nach Pensionsart und Geschlecht 2019

Versicherungsrechtliche
Pensionistinnen und Pensionisten

Alterspension

Invaliditatspension
Erwerbsunfahigkeitspension
Witwen-/ Witwerpension
Waisenpension

Beamtinnen und Beamte in Ruhe
Ruhegenuss

Versorgungsgenuss Witwe/-r

Versorgungsgenuss Waise

0 10.000 20.000 30.000 40.000
EUR

- Frauen Manner

Ohne Pensionistinnen und Pensionisten mit Wohnsitz im Ausland. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Die Hohe der Pension hangt von der Pensionsart ab: Die hochsten Einkommen der
Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten zeigten sich bei Beamtinnen und Beamten
in Ruhe. Unter den versicherungsrechtlichen Pensionistinnen und Pensionisten
hatten Alterspensionistinnen und -pensionisten das hochste mittlere Einkommen zu
verzeichnen, gefolgt von Invaliditats- und Erwerbsunfahigkeitspensionistinnen und
-pensionisten. Die niedrigsten Einkommen bezogen Waisen.

Bundeslander

Die Einkommen von unselbststandig Erwerbstdtigen, selbststandig Erwerbstadtigen
und Pensionistinnen und Pensionisten gegliedert nach Bundeslandern (Wohnort)
zeigten deutliche Unterschiede, die von strukturellen Effekten wie Saisonarbeit oder
Anteil an Teilzeitbeschéaftigung beeinflusst waren. Die hdchsten mittleren Brutto-
jahreseinkommen erzielten im Jahr 2019 mit 32.621 EUR unselbststandig Erwerbs-
tatige mit Wohnsitz in Niederdsterreich (siehe Tabelle 2). Auf Platz zwei folgte das
Burgenland (32.325 EUR). Unselbststandig Erwerbstdtige in Wien verdienten mit
27.615 EUR im Vergleich zu den anderen Bundeslandern am wenigsten.



Tabelle 2: Mittlere Bruttojahreseinkommen nach Bundeslandern und Geschlecht 2019

Alle unselbststandig Erwerbstatigen Ganzjahrig Vollzeit
PR . Frauen- Frauen . Frauen-
Bundesland Hnd Frauen Manner - Hnd Manner e
Manner in % des Manner in % des
Mittlere Bruttojahreseinkommen Manner- Mittlere Bruttojahreseinkommen Manner-
Burgenland 32.325 24.571 38.969 63 43.926 39.349 46.429 85
Karnten 30.063 22.611 36.865 61 43.335 38.574 45.508 85
r'\'e'iiiero“er' 32,621 25.023 39.150 64 45.159 40.707 47.346 86
Oberoster-
reich 32.072 22.916 39.955 57 44.310 37.875 47.030 81
Salzburg 28.601 22.169 35.892 62 43.177 37.885 45.728 83
Steiermark 30.491 22.602 37.565 60 43.265 37.979 45.872 83
Tirol 28.078 20.870 36.152 58 42.896 37.173 45.652 81
Vorarlberg 31.091 21.719 41.367 53 46.790 38.812 50.610 77
Wien 27.615 24.714 30.435 81 43.902 42.662 44.828 95
Osterreich 30.299 23.272 37.015 63 44.086 39.465 46.422 85
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Frauen in Niederosterreich und Wien verdienten — verglichen mit den anderen
Bundeslandern —mit einem mittleren Bruttojahreseinkommen von 25.023 EUR bzw.
24.714 EUR am meisten (siehe Tabelle 2). Madnner in Wien lagen in der Rangfolge
der Einkommen mit 30.435 EUR dagegen eindeutig an letzter Stelle. Damit war in
Wien der kleinste relative Einkommensunterschied zu verzeichnen: Hier verdienten
Frauen im Mittel 81 % des Einkommens der Manner (Osterreich: 63 %). Der groRte
Einkommensunterschied zeigte sich in Vorarlberg: Manner verdienten hier mit
41.367 EUR im Vergleich zu den anderen Bundesldndern am meisten, Frauen
erreichten hingegen mit 21.719 EUR nur etwas mehr als die Halfte des mittleren Ein-
kommens der Manner.

Teilzeitarbeit und nicht ganzjahrige Beschéftigung hatten groRe Auswirkungen ins-
besondere auf das Einkommen der Frauen. Ganzjahrig vollzeitbeschaftigte Frauen
verdienten mit einem mittleren Bruttojahreseinkommen von 42.662 EUR in Wien
am besten (dies entsprach 95% des mittleren Einkommens der méannlichen Ver-
gleichsgruppe, siehe Tabelle 2). In Vorarlberg erzielten ganzjahrig vollzeitbeschaftigte
Frauen mit 38.812 EURim Jahr 2019 77 % des Einkommens der Médnner (50.610 EUR).
Das geringste mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten
erreichten Frauen mit 37.173 EUR in Tirol sowie Manner mit 44.828 EUR in Wien.

Bei den Einklnften der selbststandig Erwerbstatigen zeigt sich im Bundeslanderver-
gleich, dass ausschlieRlich selbststandig Erwerbstatige in Tirol im Jahr 2017 mit
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16.882 EUR die hochsten mittleren Jahreseinkiinfte (vor Steuern, nach Sozialver-
sicherungsbeitrdagen) erzielten, gefolgt von ausschlieRlich Selbststandigen in Salz-
burg (16.476 EUR) und Vorarlberg (16.286 EUR). Am niedrigsten waren die Einklnfte
der ausschlielllich selbststandig Erwerbstatigen mit einem mittleren Jahresein-
kommen von 11.976 EUR in Wien (siehe Kapitel 5, Tabelle 90, Seite 202).

Im Jahr 2019 bezogen Pensionistinnen und Pensionisten in Wien mit 23.671 EUR
und in Niederdsterreich mit 23.594 EUR ein hoheres Bruttojahreseinkommen als das
Osterreichische Mittel (21.744 EUR). In den Ubrigen Bundeslandern lagen die Ein-
kommen der Pensionistinnen und Pensionisten unter dem &sterreichischen Schnitt.
Die niedrigsten Pensionen (19.013 EUR) bezogen Pensionistinnen und Pensionisten
in Vorarlberg (siehe Kapitel 5, Tabelle 91, Seite 203).



Tabelle 3: Uberblickstabelle , Allgemeiner Einkommensbericht”

Unselbststandig Erwerbstatige

Unselbststindig Erwerbstitige Anzahl der Personen Mittlere Bruttojahreseinkommen (Median)
(ohne Lehrlinge) Frauen und . Frauen und .
2019 Minner Frauen Manner Minner Frauen Manner
Arbeiterinnen und Arbeiter 1.770.748 588.986 1.181.762 21.961 12.883 28.454
Angestellte 2.242.450 1.218.959 1.023.491 33.367 25.448 47.373
Vertragsbedienstete 377.506 260.112 117.394 35.978 32.392 42.112
Beamtinnen und Beamte 164.624 67.687 96.937 59.145 58.233 59.772
Gesamt 4.555.328 2.135.744 2.419.584 29.458 22.808 35.841
Ganzjahrig Vollzeit
Arbeiterinnen und Arbeiter 721.055 128.515 592.540 35.205 26.787 36.897
Angestellte 1.122.237 428.624 693.613 51.545 40.882 59.572
Vertragsbedienstete 213.257 119.468 93.789 43.833 42.711 45.382
Beamtinnen und Beamte 145.763 52.147 93.616 61.879 63.436 60.558
Gesamt 2.202.312 728.754 1.473.558 43.719 39.320 45.900
ArbeitszeitausmaR*
Vollzeit 2.930.359 962.035 1.968.324 38.037 34.018 39.921
in Prozent 100 33 67
Teilzeit 1.547.209 1.127.968 419.241 14.061 15.970 8.158
in Prozent 100 73 27
Atypisch Beschiftigte’
Gesamt 1.881.000 1.319.200 561.700 15.474 16.635 11.337

1 Werte beziehen sich auf alle unselbststandig Erwerbstitigen ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich (insgesamt 4.331.700 Personen).

Selbststandig Erwerbstatige

Anzahl der Personen Jahreseinkiinfte vor Steuern (Median)
Selbststandig Erwerbstatige
2017 Frauﬂen ol Frauen Manner Frau"en 0 Frauen Manner
Manner Manner

AusschlieRlich Selbststandige 355.682 134.997 220.685 13.101 8.396 18.024
Mischfélle (selbststandig
Erwerbstatige mit zusatzlichem 512.839 235.760 277.079  32.446 25.073 39,755
Einkommen aus unselbst-
standiger Tatigkeit oder Pension)
Gesamt 868.521 370.757 497.764 24.978 18.787 31.143

Pensionistinnen und Pensionisten

Pensionistinnen und Anzahl der Personen Mittlere Bruttojahreseinkommen (Median)
Pensionisten

(mit Wohnsitz in Osterreich) | Frauenund T Manner Frauen und Frauen Méanner

2019 Maénner Maénner

Gesamt 2.141.300 1.191.405 949.895 21.744 17.132 27.934

Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/SV-Daten/Mikrozensus- und Einkommensteuerdaten.
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Einleitung

Der ,Allgemeine Einkommensbericht 2020 (Bericht gemaR Art.1 §8 Abs.4 des
Bezligebegrenzungsgesetzes, BGBI. | Nr. 64/1997) bietet fur die Berichtsjahre 2018
und 2019 eine Statistik der (durchschnittlichen) Einkommen der unselbststandig
Erwerbstatigen, der selbststandig Erwerbstatigen und der Pensionistinnen und
Pensionisten in Osterreich.

Diesen Bericht hat der Rechnungshof entsprechend seinem gesetzlichen Auftrag
alle zwei Jahre dem Nationalrat, dem Bundesrat und den Landtagen vorzulegen.

Der ,Allgemeine Einkommensbericht 2020“ gliedert sich in sieben Kapitel:

Kapitel 1 beinhaltet die Entwicklung der Einkommen von unselbststandig Erwerbs-
tatigen, selbststandig Erwerbstdtigen sowie Pensionistinnen und Pensionisten.
Dabei werden die Einkommen aller unselbststandig Erwerbstdtigen von 1998 bis
2019 und der ganzjahrig Vollzeitbeschéaftigten von 2004 bis 2019, weiters die Ein-
kommen bei einer zwei- und einer flinfjahrigen durchgehenden Beschéftigung, dar-
gestellt. Die Ergebnisse sind in diesem und in den folgenden Kapiteln insgesamt
sowie flr Frauen und Méanner getrennt ausgewiesen.

Kapitel 2 stellt die Einkommensverhaltnisse der unselbststandig Erwerbstatigen im
Jahr 2019 im Detail dar — nach den vom Bezligebegrenzungsgesetz vorgegebenen
Gliederungskriterien , Branchen”, ,Berufsgruppen®und ,Funktionen, nach Voll- und
Teilzeitbeschaftigten, nach Altersgruppen, nach der Dauer der Betriebszugehdrigkeit
und nach dem Bildungsstand, nach einer differenzierten Berufsgruppengliederung

sowie nach Stundenl6hnen.

Kapitel 3 beschreibt die Einkommen der selbststandig Erwerbstatigen im Jahr 2017,
erginzt durch eine Fortschreibung auf die Jahre 2018 und 2019 sowie einer
Gliederung nach Branchen und Schwerpunkten.

Kapitel 4 befasst sich mit den Einkommen der Pensionistinnen und Pensionisten im
Jahr 2019 — zunachst aller Pensionistinnen und Pensionisten und jener mit Wohnsitz
in Osterreich, nach Pensionsarten und Pensionsversicherungstragern sowie die
Ruhe- und Versorgungsgenisse von Beamtinnen und Beamten.

Kapitel 5 beschreibt regionale Einkommensunterschiede von unselbststandig
Erwerbstatigen im Uberblick und nach Branchen sowie von selbststiandig Erwerbs-
tatigen und Pensionistinnen und Pensionisten nach Bundeslandern.

Ein Glossar mit den wichtigsten Begriffen findet sich in Kapitel 6, Kapitel 7 doku-
mentiert die methodischen Grundlagen.
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Der ,Statistische Annex“ beinhaltet detaillierte Tabellen. Dort sind Gberdies weitere
Verteilungsmale (Quartile und Dezile) und differenzierte Gliederungen enthalten.
Der ,Statistische Annex” ist von der Website des Rechnungshofes abrufbar. Dort
findet sich auch ein Link zum , Allgemeinen Einkommensbericht 2020 auf der Web-
site von Statistik Austria, wo die Tabellen des ,Statistischen Annex” und erstmals
auch die Tabellen des Textteils als Excel-Dateien verflgbar sind.



1 Entwicklung der Einkommen

Das vorliegende Kapitel beschéftigt sich mit der Verdnderung der Brutto- und Netto-
jahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen und der Pensionistinnen und
Pensionisten sowie der Einklinfte der selbststandig Erwerbstatigen in den Jahren
1998 bis 2019.

Die Zuordnung der lohnsteuerpflichtigen Personen in die Gruppen unselbststandig
Erwerbstatige oder Pensionistinnen und Pensionisten erfolgt anhand des Schwer-
punktprinzips. Dabei wird eine Person jener Gruppe zugeordnet, aus der das hdchste
Einkommen dieser Person stammt. Lehrlinge wurden aufgrund ihrer besonderen
Einkommensstruktur in diesem Kapitel nicht einbezogen.

1.1 Unselbststandig Erwerbstatige: 1998 bis 2019
1.1.1 Uberblick

Im Jahr 2019 gab es laut den Lohnsteuerdaten 4.555.328 unselbststandig Beschaftigte.
Im Vergleich zum Vorjahr stieg diese Zahl um 69.222 Personen an, was einem pro-
zentuellen Zuwachs von 1,5 % entsprach. Im ersten Berichtsjahr des , Allgemeinen Ein-
kommensberichts“ 1998 belief sich die Zahl der unselbststandig Erwerbstatigen auf
rund 3,4 Mio. Personen (siehe Tabelle 4). Die Gesamtentwicklung im Beobachtungs-
zeitraum entsprach damit einem Anstieg von 34,8% oder einer durchschnittlichen
jahrlichen Wachstumsrate von 1,4 %. 2009 gab es erstmals und im Beobachtungszeit-
raum einmalig einen leichten Riickgang bei den Erwerbstatigen um 0,2 %. Die grofte
Zuwachsrate bei den unselbststéandig Erwerbstdtigen gab es im Jahr 2011 mit 2,7 %.

Tabelle 4: Anzahl der unselbststéandig Erwerbstatigen nach Geschlecht 1998 bis 2019

Geschlecht
Frauen und
Manner 3.379.637 4.076.913 4.126.172 4.163.738 4.226.500 4.317.336 4.397.925 4.486.106 4.555.328
Frauen 1.496.657 1.927.948 1.952.636 1.971.757 2.000.087 2.038.612 2.070.822 2.104.365 2.135.744
Manner 1.882.980 2.148.965 2.173.536 2.191.981 2.226.413 2.278.724 2.327.103 2.381.741 2.419.584
(Fi;a;j”a”te" 44,3 47,3 47,3 47,4 47,3 47,2 47,1 46,9 46,9
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Fir Frauen und Maénner verlief die Entwicklung zwar weitestgehend parallel,
dennoch gab es Unterschiede: Wahrend in den Jahren von 1999 bis 2010 die
Steigerungsraten der Frauen teils deutlich Gber dem Niveau der Wachstumsraten
der Manner lagen, verlief die Entwicklung danach umgekehrt (siehe Tabelle 5). Im
Jahr 2011 sowie in den Jahren ab 2015 war der anteilige Zuwachs der Manner héher
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als jener der Frauen. Bemerkenswert war auch das Krisenjahr 2009, in dem die
Anzahl der weiblichen Erwerbstatigen um 0,5% wuchs, wahrend die Anzahl der
mannlichen Erwerbstatigen um 0,8% zurlickging. Insgesamt nahm die Zahl der
unselbststandig erwerbstatigen Frauen seit 1998 deutlich starker zu als jene der
Manner. Einem Anstieg der unselbststandig erwerbstatigen Frauen von 42,7 % stand
ein Wachstum von 28,5 % bei den Mannern gegenlber. Damit verbunden stieg der
Frauenanteil seit 1998 von 44,3 % auf 46,9% im Jahr 2019 an, wobei der hochste
verzeichnete Wert mit 47,4 % aus dem Jahr 2010 stammt.

Tabelle 5:  Jahrliche Veranderungsraten der Anzahl der unselbststandig Erwerbstatigen nach

Geschlecht 1999 bis 2019

Geschlecht | 1999

Frauen und

1,7
Méanner !
Frauen 2,4
Manner 1,1

Ohne Lehrlinge.

| 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

1,5 26 02 13 27 18 12 09 1,5 21 19 20 15
20 32 05 17 24 19 13 10 14 19 16 16 15
10 20 -08 10 29 1,7 1,1 08 16 23 21 23 16

Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Informationen zum Beschaftigungsausmald (Vollzeit bzw. Teilzeit) lagen in den Lohn-
steuerdaten erstmals im Jahr 2004 vor. Seit diesem Vergleichsjahr stieg die Anzahl
der ganzjahrig Vollzeitbeschéaftigten um 11,7%, von 1.972.453 auf 2.202.312
Personen (siehe Tabelle 6). Damit war der relative Zuwachs an ganzjahrig Vollzeit-
beschéftigten deutlich geringer als die Gesamtzunahme aller unselbststédndig
Beschaftigten (26,4 % im selben Zeitraum). Deutlich wird diese Entwicklung auch am
Anteil der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten, welcher von 54,7 % im Jahr 2004 auf
48,3% im Jahr 2019 sank. Ebenfalls sinkend war der Anteil der Frauen unter den
ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten: von 36,1% im Jahr 2004 auf 33,1% im Jahr 2019.
Die Zahl der ganzjahrig vollzeitbeschaftigten Frauen nahm von 2004 bis 2019 von
712.562 Personen auf 728.754 Personen nur leicht zu, wahrend bei ganzjahrig voll-
zeitbeschéftigten Madnnern ein héherer Anstieg zu verzeichnen war (von 1.259.891
Personen auf 1.473.558 Personen).

Tabelle 6:

Anzahl der ganzjahrig Voll- und Teilzeitbeschaftigten nach Geschlecht 2004 bis 2019

Geschlecht| 2004 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Vollzeit

Frauen und

e 1.972.453 2.097.827 2.083.793 2.099.542 2.105.925 2.124.435 2.127.678 2.174.388 2.202.312
Frauen 712.562 732488 725917 727571 725828 717.764 714425 722044  728.754
Manner 1.259.891 1.365.339 1.357.876 1.371.971 1.380.097 1.406.671 1.413.253 1.452.344 1.473.558
(Fif;e)”ante" 36,1 34,9 34,8 34,7 34,5 33,8 33,6 33,2 33,1
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Geschlecht| 2004 |

Teilzeit

Eﬂrz‘;izr“”d 564.209  760.855 784.183  814.491 846.497 904.553 917.518 951.058  973.493
Frauen 468.161 635939 651.622 671.548 692427 734431 744.639 765490  780.938
Ménner 96.048 124916 132.561 142943 154070 170.122 172.879 185568  192.555
(Fi;a;jna”te" 83,0 83,6 83,1 82,5 81,8 81,2 81,2 80,5 80,2

Ohne Lehrlinge.

Soziale Stellung |

Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Die Anzahl der ganzjahrig Teilzeitbeschaftigten stieg im Vergleichszeitraum wesent-
lich starker an. Mit einer absoluten Zahl von 973.493 Personen gab es 2019 um rund
73 % mehr Teilzeitbeschaftigte als 2004. Relativ gesehen nahm in den letzten zehn
Jahren die Anzahl der teilzeitbeschéaftigten Frauen schwacher zu als die der teilzeit-
beschaftigten Madnner. Somit sank der Frauenanteil zwar ab dem Jahr 2009 von
84,4% auf 80,2%. Dieser Wert zeigt aber nach wie vor eine deutliche Uber-
reprasentanz der Frauen innerhalb der Gruppe der ganzjahrig Teilzeitbeschaftigten.

Bei der Anzahl der unselbststéandig Erwerbstatigen nach der sozialen Stellung (siehe
Tabelle 7) gab es seit 1998 sowohl flr Angestellte als auch fiir Arbeiterinnen und
Arbeiter ein relativ kontinuierliches Wachstum. Im Gegensatz zu der im langfristigen
Trend positiven Entwicklung der beiden genannten Gruppen schrumpfte die Gruppe
der Beamtinnen und Beamten kontinuierlich von 352.996 Personen (1998) auf
164.624 Personen (2019), was einem Rlckgang von rund 53,4 % entsprach. Durch
Ausgliederungen sowie Aufnahme- und Pragmatisierungsstopps kam es im
offentlichen Bereich zu Brlichen in der Beschaftigtenstruktur.”

Tabelle 7: Anzahl der unselbststdandig Erwerbstatigen nach sozialer Stellung 1998 bis 2019

Arbeiterinnen
und Arbeiter

Angestellte

Beamtinnen und
Beamte

Vertrags-
bedienstete

Ohne Lehrlinge.

1998* | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019**
1.479.951 1.642.405 1.653.795 1.674.532 1.700.489 1.747.061 1.774.077 1.770.748
1.546.690 1.946.482 1.973.957 2.010.756 2.069.713 2.096.540 2.151.311 2.242.450

352.996 198.965 193.059 189.752 186.504 181.446 175.825 164.624

- 338.320 342.927 351.460 360.630 372.878 384.893 377.506

*  Angestellte inklusive Vertragsbedienstete.

** Bruch in der Zeitreihe bezlglich Angestellten und Vertragsbediensteten aufgrund von
Fehlklassifikationen durch die Lohnzettelaussteller.

1
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Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohn-
steuer- und SV-Daten.

Beispielsweise war der Riickgang der Beamtinnen und Beamten von 1998 bis 2005 auf Umstrukturierungen
bei den Osterreichischen Bundesbahnen (OBB) zuriickzufiihren. Die OBB meldeten seit 2002 keine Bediens-
teten mehr als Beamtinnen bzw. Beamte, was von 2001 auf 2002 zu einem Riickgang der Beamtinnen und
Beamten um rund 50.000 Personen flhrte. Der Abgang einer so groRen Gruppe mit einem im Vergleich zu
anderen Beamtinnen und Beamten unterdurchschnittlichen Einkommen fiihrte in der Einkommensentwick-
lung zu einem Uberdurchschnittlichen Anstieg des Medianeinkommens der Beamtinnen und Beamten.



Die Anzahl der Vertragsbediensteten stieg zwischen 2004 und 2019 von 239.567
Personen auf 377.506 Personen an, was einem Zuwachs von 57,6 % entsprach. Vor
2004 konnten die Vertragsbediensteten nicht als eigene Gruppe beriicksichtigt
werden, da sie in den zur Berechnung der Jahreseinkommen verwendeten Rohdaten
nicht gesondert identifizierbar waren. Ihre Bericksichtigung als eigenstandige Gruppe
hatte einen entsprechenden Rickgang vor allem der Zahl der Angestellten zur Folge.

In Hinblick auf Umklassifizierungen gerade zwischen Vertragsbediensteten und
Angestellten lassen sich in einzelnen Jahren Auffalligkeiten beobachten. So wurden
bis inklusive 2011 beinahe alle Angestellten der 6sterreichischen Universitaten
(rund 30.000 Personen) als Vertragsbedienstete gemeldet. Gegengleich wurden die
Vertragsbediensteten des Landes Steiermark (rund 24.000 Personen) vor 2012 als
Arbeiterinnen und Arbeiter sowie Angestellte gemeldet. Im Jahr 2019 wechselte bei
rund 30.000 Personen die soziale Stellung von Vertragsbediensteten zu Angestellten,
wahrend es in den Jahren davor derartige Anderungen bei weniger als 10.000
Personen gab. Hauptursache hierfiir waren Probleme bei der Ermittlung der sozialen
Stellung aufgrund von Systemumstellungen bei den Softwareherstellern fir die
Lohn- und Gehaltsverrechnung.

Einkommensentwicklung von Frauen und Mannern

Insgesamt stieg der Median der Bruttojahreseinkommen der unselbststiandig
Erwerbstatigen von 20.040 EUR im Jahr 1998 auf 29.458 EUR im Jahr 2019 an (siehe
Tabelle 8). Dieser nominelle Anstieg um 47,0 % entsprach einer durchschnittlichen
jahrlichen Einkommenserhdhung von 1,9%. Unter Beriicksichtigung des Ver-
braucherpreises relativierte sich dieser Anstieg, da den Einkommenszuwachsen eine
dhnlich groRe Preissteigerung (47,2 %) gegenlberstand.

Tabelle 8: Entwicklung der mittleren Jahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen nach
Geschlecht 1998 bis 2019

Geschlecht ‘ 1998 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014

Bruttojahreseinkommen

K;Z‘r‘]izr””d 20.040 24.843 25373 25767 26273 26678 27.051 27.545 28459  29.458
Frauen 14551 18549 19.052 19.460 19.894 20.334 20706 21.178 21996  22.808
Manner 24006 30690 31396 31.961 32.564 33012 33350 33.776 34730 35.841

Nettojahreseinkommen

Ug:izr‘md 14686 18529 18842 19.057 19.344 19.558  20.543 20821 21.402  22.104
Frauen 11283  14.938 15221 15461 15733 15986 16623 16931 17.578 18233
Manner 17139  21.984 22374 22.673 23.003 23235 24339 24564 25113 25938
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.
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Die mittleren Einkommen der Frauen stiegen von 14.551 EUR im Jahr 1998 auf
22.808 EUR im Jahr 2019 und damit relativ gesehen geringflgig starker als jene der
Manner, die von 24.006 EUR auf 35.841 EUR anwuchsen. Die durchschnittliche jahr-
liche Wachstumsrate der Bruttojahreseinkommen der Frauen betrug 2,2 %, wahrend
die Mannereinkommen im Schnitt um 1,9 % wuchsen. Besonders in den Jahren ab
2009 war fur Frauen ein hoherer Anstieg der mittleren Bruttojahreseinkommen zu
verzeichnen als flir Manner (siehe Abbildung 10). In Summe flhrte dies aber
dennoch zu keiner wesentlichen Veranderung der relativen Einkommenssituation
der Frauen. Im Jahr 1998 betrug das Bruttojahreseinkommen der Frauen 60,6 % des
Medianeinkommens der Manner. Dieser Wert sank in der Folge bis zum Jahr 2008
auf 59,1 %. Im Jahr 2019 erreichte das mittlere Einkommen der Frauen 63,6 % des
Vergleichswerts der Manner.

Abbildung 10: Jahrliche Veranderungsraten der mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbst-
standig Erwerbstatigen nach Geschlecht und des Verbraucherpreisindex (VPI) 1999
bis 2019
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Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Die mittleren Nettojahreseinkommen stiegen um 50,5% von 14.686 EUR im Jahr
1998 auf 22.104 EUR im Jahr 2019. Den deutlichsten Anstieg mit 5,0 % gab es dabei
im Jahr 2016. Hier wirkte sich eine Steuerreform aus, mit der sich die Steuersatze in
den neu strukturierten sechs Lohnsteuerstufen im Vergleich zum vorherigen Steuer-
system reduzierten. So profitierten Einkommen ab der Eingangssteuergrenze von
11.000 EUR?. Die mittleren Nettojahreseinkommen lagen inflationsbereinigt im Jahr
2019 2,3% Uber dem Niveau von 1998.

Der Vollstandigkeit halber muss erwahnt werden, dass die Gruppe der Bezieherinnen und Bezieher mit
einem Einkommen von Uber einer Million EUR einen auf finf Jahre befristeten erhéhten Spitzensteuersatz
von nun 55% hat. Die Verdnderungen in dieser zahlenmaRig kleinen Gruppe haben jedoch keinen Einfluss auf
die Berechnungen des Medians.



Auch bei den Nettojahreseinkommen verlief die Entwicklung bei Frauen positiver als
bei Mannern. Mit einem Anstieg von 11.283 EUR auf 18.233 EUR im Jahr 2019 stieg
das Medianeinkommen der Frauen um durchschnittlich 2,3% pro Jahr. Dieser
Anstieg lag bei den Mannern mit 2,0% leicht darunter. Die Nettojahreseinkommen
der Manner beliefen sich im Jahr 1998 auf 17.139 EUR, im Jahr 2019 auf 25.938 EUR.

Ohne Teilzeitbeschaftigte und nicht ganzjahrig Erwerbstatige entwickelten sich die
Bruttojahreseinkommen von 30.269 EUR im Jahr 2004 auf 43.719 EUR im Jahr 2019
(siehe Tabelle 9). Der Anstieg der mittleren Einkommen von ganzjahrig Vollzeit-
beschéftigten in den letzten 15 Jahren betrug 44,4 % und fiel damit deutlich héher
aus als der Anstieg der mittleren Einkommen aller unselbststandig Erwerbstatigen
(34,1% im Vergleichszeitraum).

Tabelle 9: Entwicklung der mittleren Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Voll- und Teilzeit-
beschaftigten nach Geschlecht 2004 bis 2019

Geschlecht ‘ 2004 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016

Vollzeit

K;Z:izr””d 30269 36273 37317 38270 38956 39.812 40.632 41.510 42448  43.719
Frauen 25500 31.598  32.540 33.428 34092 35023 36120 36985 37.959  39.320
Manner 32.885 38776 39.848 40.858 41.556 42.364 42964 43.838 44766  45.900
Teilzeit

K;Z:izr””d 12907 16.092 16597 17.125 17592 18107 18326 19.045 19.811  20.652
Frauen 12858 16,184 16728 17.221 17.689 18.184 18437 19.086 19.868  20.680
Manner 13432 15238 15418 16357 16.872 17.527 17.560 18753  19.471  20.457
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Der Einkommensunterschied zwischen Frauen und Ménnern verringerte sich durch
den Ausschluss von Teilzeitbeschaftigten und Personen, die nicht Uber das gesamte
Jahr beschéaftigt waren. Verdienten ganzjahrig vollzeitbeschaftigte Frauen im Jahr
2004 im Mittel 77,5 % des mittleren Mdannereinkommens, so waren es 2019 85,7 %.
Im Vergleich zu der Gruppe aller unselbststandig Erwerbstdtigen kam es hier zu
einem starkeren Rickgang des Einkommensnachteils der Frauen. Das machte sich
auch dadurch bemerkbar, dass in allen beobachteten Jahren die mittleren Ein-
kommen der ganzjahrig vollzeiterwerbstatigen Frauen starker stiegen als jene der
Manner. Am deutlichsten war der Unterschied dabei in zwei Jahren: Im Jahr 2009
verzeichneten Frauen einen Einkommenszuwachs von 3,6% im Vergleich zu den
Mannern mit 1,7 % und im Jahr 2016 lag die Einkommensentwicklung der ganzjahrig
vollzeiterwerbstatigen Frauen mit 3,1% ebenfalls deutlich Uber jener der Manner
mit 1,4 %.
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Bei den Einkommen der Teilzeitbeschaftigten fehlten in der Datenbasis Informationen
zum genauen Ausmal der Arbeitszeit, was zu nur bedingt interpretierbaren Ergeb-
nissen flhrte (siehe auch Kapitel 2.7). Die Bruttojahreseinkommen von ganzjahrig
Teilzeitbeschaftigten stiegen von 2004 bis 2019 von 12.907 EUR auf 20.652 EUR an.
Die Zunahme um 60,0 % konnte jedoch auch auf eine Verdnderung der Struktur der
Teilzeitbeschéftigung zurlckzufiihren sein, etwa auf durchschnittlich mehr Arbeits-
stunden pro Woche. Die Jahreseinkommen der teilzeitbeschaftigten Manner waren
auf dhnlichem Niveau wie jene der Frauen, unterlagen aber im Zeitverlauf starkeren
Schwankungen.

Die nominelle Entwicklung der Einkommen verlief sowohl fir Frauen als auch fir
Manner insgesamt positiv, die Zuwachsraten der einzelnen Jahre unterlagen jedoch
groRen Schwankungen. Wird bei den jahrlichen Wachstumsraten die Entwicklung
der Kaufkraft — also die Teuerung entsprechend dem Verbraucherpreisindex — mit-
bericksichtigt, zeigt sich, dass die Wachstumsrate des mittleren Bruttojahresein-
kommens der Frauen und Manner gemeinsam in fast der Halfte der beobachteten
Jahre Uber dem entsprechenden Jahreswert des Verbraucherpreisindex lag (siehe
Abbildung 10). Im Jahr 2019 lag die Steigerungsrate der Bruttojahreseinkommen mit
3,5% deutlich Gber dem Indexwert der Verbraucherpreise (1,6 %).

Die Entwicklung der inflationsbereinigten Bruttojahreseinkommen wird durch eine
Indexreihe abgebildet. Dabei zeigte sich, dass durch die positiven Veranderungen
der letzten Jahre das Niveau des Ausgangsjahres 1998 im Jahr 2019 wieder erreicht
wurde (siehe Tabelle 10). Frauen hatten im Jahr 2019 ein um 7% hoheres Median-
einkommen als 1998, das der Méanner lag 1% Uber dem Ausgangsniveau. Der
Umstand, dass die Mediane der Frauen und Manner jeweils flr sich eine groRere
Verbesserung zum Ausgangswert von 1998 vorwiesen als der Gesamtmedian, ist auf
eine gednderte Zusammensetzung der Personengruppe zurlckzuflhren. Da sich der
Frauenanteil erhohte und diese ein niedrigeres Einkommensniveau als Manner
haben, verdanderte sich der Median des Gesamteinkommens nicht in dem Ausmal3,
wie es aufgrund der geschlechtsspezifischen mittleren Werte zu vermuten ware.

Tabelle 10:  Entwicklung der inflationsbereinigten mittleren Jahreseinkommen der unselbststandig
Erwerbstatigen nach Geschlecht 1998 bis 2019 (Basis 1998)

Geschlecht ‘ 1998 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019

Bruttojahreseinkommen

Fravenund 150 400 99 100 98 9 96 9 9 96 97 97 98 100
Manner

Frauen 100 100 100 102 101 99 99 99 100 101 102 102 104 107
Manner 100 103 102 102 101 99 99 99 99 100 100 99 100 101
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Geschlecht | 1998 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Nettojahreseinkommen

Frauen und

Manner 100
Frauen 100
Manner 100

Ohne Lehrlinge.

100 99 102 100 98 97 96 96 97 100 100 101 102

103 102 106 105 103 102 102 102 103 106 106 108 @ 110
102 101 103 102 100 99 98 98 98 102 101 101 103

Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Auch bei den Nettojahreseinkommen zeigte sich jeweils flr die einzelnen
Geschlechter eine bessere Entwicklung als fur Frauen und Manner gemeinsam. So
befanden sich die mittleren Nettoeinkommen der Frauen im Jahr 2019 bei 110%
des Ausgangswerts von 1998 und jene der Madnner bei 103 %, wahrend die inflations-
bereinigten Nettojahreseinkommen von Frauen und Manner zusammen lediglich
auf einen um 2% héheren Indexwert als 1998 kamen. Die deutlichsten Anderungen
der Medianeinkommen zeigten sich auch in der Indexreihe in den beiden Jahren mit
Steuerreformen, 2009 und 2016. Hier wurden die Indexwerte um jeweils 3 Prozent-
punkte im Vergleich zum Vorjahr erhoht.

Ganzjahrig Vollzeitbeschaftigte konnten in der Beobachtungsperiode 2004 bis 2019
auch nach Berticksichtigung der Inflation im Mittel einen realen Zuwachs der Brutto-
jahreseinkommen von 9% erzielen (siehe Tabelle 11). Dabei war die Entwicklung bei
den ganzjahrig vollzeitbeschaftigten Frauen besser als bei Betrachtung aller unselbst-
standig Erwerbstatigen. Im Jahr 2019 lagen die Bruttojahreseinkommen der Frauen
17% Uber dem Ausgangswert von 2004, wahrend Manner einen Zuwachs von 6%
verbuchten.

Tabelle 11:  Entwicklung der inflationsbereinigten mittleren Jahreseinkommen der ganzjahrig Voll-
zeitbeschaftigten nach Geschlecht 2004 bis 2019

Geschlecht| 2004 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Bruttojahreseinkommen

Frauen und 100 104 104 105 105 106 107 107 108 109
Manner

Frauen 100 107 108 108 109 111 113 114 114 117
Manner 100 102 102 103 103 104 104 104 105 106

Nettojahreseinkommen

Frauen und 100 104 103 103 103 104 109 108 108 110
Manner

Frauen 100 107 107 107 107 108 114 114 114 116
Manner 100 102 102 102 101 102 106 106 106 107

Ohne Lehrlinge.
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Die Nettojahreseinkommen von ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten insgesamt stiegen
seit 2004 inflationsbereinigt um 10%. Da die Entwicklung dieser Gruppe besser war
als bei allen Unselbststandigen, fielen auch die Entwicklungsspriinge bei den Netto-
einkommen in den Jahren 2009 und 2016 nach Ausschluss der Teilzeitbeschéftigten
und der nicht ganzjahrig Beschéftigten ein wenig deutlicher aus. Frauen kamen im
Beobachtungszeitraum bis 2019 auf eine Steigerung um 16 %, Manner auf eine
Steigerung um 7 %.

Entwicklung der Einkommen nach sozialer Stellung

Wahrend Tabelle 12 die Entwicklung der mittleren Bruttojahreseinkommen nach
sozialer Stellung zeigt, dokumentiert Abbildung 11 die dazugehorigen jahrlichen
Veranderungsraten. Demnach war der Anstieg des Medianeinkommens der
Arbeiterinnen und Arbeiter im Vergleich zu den Angestellten sowie Beamtinnen und
Beamten geringer. Nominell stieg das mittlere Bruttojahreseinkommen der
Arbeiterinnen und Arbeiter von 16.100 EUR im Jahr 1998 auf 21.961 EUR im Jahr
2019. Das entsprach einem durchschnittlichen nominellen Wachstum von 1,5% pro
Jahr. Nachdem im Jahr 2007 die héchste jahrliche Zuwachsrate (4,6 %) erreicht
wurde, waren im Jahr 2009 die hochsten EinbulRen im Berichtszeitraum zu ver-
zeichnen (-1,8%). Dank deutlicher Zuwachsraten in den letzten beiden Jahren stieg
das Medianeinkommen der Arbeiterinnen und Arbeiter zuletzt rascher an.

Tabelle 12:  Entwicklung der mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen
nach sozialer Stellung 1998 bis 2019

Soziale Stellung ‘ 1998 ‘2011* 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘2019*

Arbeiterinnen und
Arbeiter

Angestellte (inkl. VB)

Beamtinnen und
Beamte

Vertragsbedienstete

Angestellte (ohne
VB)

Ohne Lehrlinge.

*

16.100 18.157 18383 18.662 18.975 19.215 19.539 20.006 20.900 21.961

21.933 28313 29.118 29.690 30.289 30.853 31.303 32.030 33.004 33.891

30.993 49.274 50.730 51.408 52.221 53.747 55.122 56.132 57.318 59.145

- 29.103 30.673 31.041 31.774 32496 33.242 34.019 34946 35978

- 28.092 28.69 29.323 29.855 30.396 30.782 31.466 32.444 33.367

Bruch in der Zeitreihe bezlglich Angestellten und Vertragsbediensteten aufgrund von Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohn-

Fehlklassifikationen durch die Lohnzettelaussteller. steuer- und SV-Daten.
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Wie Abbildung 11 zeigt, lagen die jahrlichen Einkommenszuwéachse der
Arbeiterinnen und Arbeiter seit 1998 mehrheitlich unter der Entwicklung des Ver-
braucherpreisindex. In neun von 21 Jahren — darunter die sechs jlingsten Jahre —
konnten hingegen Zuwdchse erzielt werden, die Gber den Inflationsraten lagen und
somit auch real einen Einkommensanstieg zur Folge hatten. Insgesamt reichte das
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aber nicht aus, um das Niveau des Basisjahres 1998 zu halten. Daher erreichte das
inflationsbereinigte mittlere Bruttojahreseinkommen der Arbeiterinnen und
Arbeiter im Jahr 2019 einen Wert, der 93 % des mittleren Einkommens des Jahres
1998 entsprach (siehe Tabelle 13). Netto lag das mittlere Einkommen der
Arbeiterinnen und Arbeiter im Jahr 2019 mit einem Indexwert von 98 knapp unter-
halb des Niveaus von 1998.

Abbildung 11: Jahrliche Veranderungsraten der mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbst-
standig Erwerbstatigen nach sozialer Stellung und des Verbraucherpreisindex (VPI)
1999 bis 2019
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Ohne Lehrlinge.

Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Etwas besser verlief die Entwicklung fir die Gruppe der Angestellten und Vertrags-
bediensteten. Die aufgrund der Rohdaten erst ab 2004 vorhandene Gruppenunter-
scheidung zwischen Angestellten und Vertragsbediensteten macht deutlich, dass die
Medianeinkommen dieser beiden Gruppen ein dhnliches Einkommensniveau auf-
wiesen. Ab 2009 hatten Vertragsbedienstete im Mittel jedoch ein mit leicht
wachsendem Abstand hoéheres Einkommen als Angestellte. Das Medianeinkommen
der zusammengefassten Gruppe der Angestellten und Vertragsbediensteten stieg
nominell von 21.933 EUR im Jahr 1998 auf 33.891 EUR im Jahr 2019 an, was einem
durchschnittlichen jahrlichen Wachstum von 2,1% entsprach. Unter Berick-
sichtigung der Preisentwicklung ergab das fiir das mittlere Bruttojahreseinkommen
im Jahr 2019 einen Wert, der 5% tber dem Vergleichswert von 1998 lag. Nachdem
2009 bereits die inflationsbereinigten Einkommen der Angestellten und Vertrags-
bediensteten 4% Uber dem Ausgangswert von 1998 lagen, konnte dieses Niveau
erst wieder ab dem Jahr 2018 erreicht werden, da eine geringe nominelle Zuwachs-
rate der Einkommen im Jahr 2010 und eine hohe Inflationsrate im Jahr 2011 die Ent-
wicklung dampften.



Tabelle 13:  Entwicklung der inflationsbereinigten mittleren Jahreseinkommen der unselbststandig
Erwerbstatigen nach sozialer Stellung 1998 bis 2019 (Basis 1998)

Soziale Stellung 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Bruttojahreseinkommen

Arbeiterinnen und
Arbeiter

Angestellte (inkl. VB) 100 102 104 102 100 101 101 101 102 103 103 104 105

100 93 91 90 88 87 86 86 87 87 87 90 93

Beamtinnen und

100 122 126 126 123 124 123 123 126 128 127 128 130
Beamte
Nettojahreseinkommen

Arbeiterinnen und
Arbeiter

Angestellte (inkl. VB) 100 101 105 103 101 101 100 100 101 105 105 105 106

100 95 96 95 92 91 90 90 90 92 92 95 98

Beamtinnen und

100 116 121 121 118 118 117 117 118 125 124 124 126
Beamte

Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Ahnlich war die Entwicklung der Nettojahreseinkommen: Nach einem Anstieg im
Jahr 2009 auf 105% des Basiswerts aus dem Jahr 1998 kam es in den weiteren
Jahren wieder zu einem Absinken der inflationsbereinigten Einkommen auf den
Startwert. Durch die Steuerreform im Jahr 2016 wurde wiederum das Niveau von
2009 erreicht, und durch die zuletzt positive Entwicklung lag der Indexwert der
Nettojahreseinkommen fiir Angestellte und Vertragsbedienstete im Jahr 2019 bei
106.

Beamtinnen und Beamte verzeichneten seit 1998 einen deutlich starkeren Anstieg:
Von 30.993 EUR stieg das mittlere Bruttojahreseinkommen auf 59.145 EUR bzw. um
durchschnittlich 3,1 % pro Jahr. Bereinigt um den Verbraucherpreisindex bedeutete
dies einen Wertanstieg des mittleren Bruttojahreseinkommens 2019 auf 130% des
Wertes von 1998, netto stiegen die Einkommen auf 126 % des Vergleichswertes.

Diese Steigerung war allerdings nicht nur auf Einkommenszuwéchse aufgrund von
Gehaltsvorriickungen, sondern auch auf strukturelle Effekte zurtckzufihren. Ins-
gesamt ging die Anzahl der Personen in dieser Gruppe zurlck, weil nur noch wenige
Berufsgruppen pragmatisiert wurden. Diese Entwicklung war auch anhand des
Durchschnittsalters abzulesen: Dieses betrug im Jahr 1998 fir Beamtinnen und
Beamte 42 Jahre und anderte sich bis 2019 auf 51 Jahre, wahrend sich das Durch-
schnittsalter der Angestellten seit dem Beginn der Zeitreihe lediglich um zwei Jahre
auf 40 Jahre erhohte. Die verbleibenden Beamtinnen und Beamten haben durch die
gesetzlichen Gehaltsvorrickungen einen Einkommenszuwachs, der nicht im selben
AusmalR durch neu hinzukommende Beamtinnen und Beamte mit geringeren Ein-
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kommen ausgeglichen wurde. Daraus ergab sich ein im Vergleich zu den anderen
Gruppen starker Anstieg des Gruppenmittelwertes.

Entwicklung der Einkommen von Frauen und Mannern nach sozialer
Stellung

Geschlechtsspezifische Unterschiede hinsichtlich der Entwicklung der Einkommen
gab es hauptsachlich bei den Arbeiterinnen und Arbeitern (siehe Tabelle 14).
Nominell wuchsen die Einkommen der Arbeiterinnen von 9.709 EUR im Jahr 1998
auf 12.883 EUR im Jahr 2019, was einem durchschnittlichen Wachstum von 1,36%
pro Jahr entsprach. Die Einkommen der méannlichen Vergleichsgruppe lagen ins-
gesamt auf hoherem Niveau und stiegen auch starker: von 19.908 EUR (1998) auf
28.454 EUR (2019) und somit jahrlich nominell um 1,72 %. Fir Arbeiterinnen lag der
Median der Bruttojahreseinkommen im Jahr 2019 bereinigt um die Teuerung bei
90% des Vergleichswerts von 1998, fur Arbeiter hingegen bei 97 % (siehe Tabelle 15).

Tabelle 14:  Entwicklung der mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen
nach sozialer Stellung und Geschlecht 1998 bis 2019

Geschlecht ‘ 1998 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019

Arbeiterinnen und Arbeiter

Frauen 9.709 10.468 10.564 10.693 10.887 11.041 11.244 11.570 12.124 12.883
Maénner 19.908 24206 24577 24.854  25.354 25556  25.832 26.239 27.163  28.454
Angestellte (inkl. Vertragsbedienstete)

Frauen 16.874  21.768  22.461 22.949 23.528 24.045 24.471 25.071 25.960 26.753
Manner 30.967 39.774  40.908 41.743 42361 43.055 43.486 44.421 45597  46.480

Beamtinnen und Beamte

Frauen 29.706  47.458  49.092  49.795 50.815 52.217 53.644 54865 56.094 58.233
Manner 31.573 50.615 51.944 52.604 53.285 54927 56.236 57.026 58.163 59.772
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Bei den Angestellten und Vertragsbediensteten sowie bei den Beamtinnen und
Beamten gab es geschlechtsspezifische Unterschiede anndhernd in dieser Hohe
erst gegen Ende der beobachteten Zeitreihe. Fir beide Gruppen entwickelten sich
die Einkommen der Frauen und der Manner weitgehend parallel, zuletzt verlief die
Entwicklung der Fraueneinkommen etwas positiver als die der Mannereinkommen
und somit schnitten die Frauen auch in der Uber 20-jahrigen Gesamtentwicklung
besser ab.

Der Median der Bruttojahreseinkommen der weiblichen Angestellten und Vertrags-

bediensteten stieg nominell um 2,2% pro Jahr (von 16.874 EUR auf 26.753 EUR),
mannliche Angestellte und Vertragsbedienstete konnten im Mittel einen durch-
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schnittlichen jahrlichen Einkommenszuwachs von 2,0 % verzeichnen (von 30.967 EUR
auf 46.480 EUR). Inflationsbereinigt war das mittlere Einkommen in dieser
Beschaftigtengruppe bei Frauen im Jahr 2019 um 8% hoher als zu Beginn der Zeit-
reihe 1998. Bei den Mdnnern gab es eine leichte reale Wertsteigerung von 2 %.

Tabelle 15:  Entwicklung der inflationsbereinigten mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbst-
standig Erwerbstatigen nach sozialer Stellung und Geschlecht 1998 bis 2019 (Basis
1998)

Geschlecht | 1998 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Arbeiterinnen und Arbeiter

Frauen 100
Manner 100

89 87 87 87 84 82 82 82 82 83 84 86 90
99 99 97 96 94 94 93 93 93 93 93 94 97

Angestellte (inkl. Vertragsbedienstete)

Frauen 100
Manner 100

101 101 103 102 100 101 101 102 103 104 105 106 108
102 102 102 101 100 100 100 100 101 101 101 102 102

Beamtinnen und Beamte

Frauen 100
Manner 100

Ohne Lehrlinge.
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118 121 126 126 124 125 125 125 127 130 130 130 133
122 124 127 127 124 125 124 123 126 128 127 127 129

Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Die Einkommen der Beamtinnen und Beamten entwickelten sich aufgrund ihrer
speziellen Struktur wesentlich anders als jene der Arbeiterinnen und Arbeiter sowie
Angestellten und Vertragsbediensteten. Sie waren die einzige Gruppe, die nach
Abzug der Inflation ein deutliches Einkommensplus aufwies. Dies galt flr Frauen und
Manner gleichermalen: Der reale Wert des Einkommens der Beamtinnen im Jahr
2019 relativ zu jenem des Jahres 1998 betrug 133 %, wahrend der Vergleichswert
flr Beamte 129% ergab. Zwar wuchsen die Einkommen der Beamten im Jahr 2002
bedeutend starker?, die Frauen konnten aber bis 2011 den daraus entstandenen
Rickstand wieder aufholen.

Nominell fihrte die durchschnittliche jahrliche Wachstumsrate von 3,3% bei den
Beamtinnen und 3,1% bei den Beamten zu einem Anstieg der Bruttojahresein-
kommen von 29.706 EUR auf 58.233 EUR bei den Frauen und von 31.573 EUR auf
59.772 EUR bei den Madnnern. Ein Grund fir die deutlich starkere Zunahme der Ein-
kommen der Beamtinnen und Beamten war die sehr geringe Fluktuation und die
Altersstruktur. Im Gegensatz dazu wurden die mittleren Einkommen der Angestellten
und Vertragsbediensteten sowie der Arbeiterinnen und Arbeiter von neu hinzu-
kommenden Personen mit vergleichsweise niedrigen Einkommen (Berufsein-

Dies war wesentlich auf die Ausgliederung der OBB zurlickzufiihren. Da der Manneranteil innerhalb der OBB
sehr hoch war, wirkte sich diese MalRnahme vor allem auf die Einkommen der Manner aus.



Verteilungs-

male

1998

steigerinnen und Berufseinsteiger) beeinflusst und ihr Durchschnittsalter blieb tber
die Jahre konstant.

Entwicklung der hohen und niedrigen Einkommen im Vergleich

Die Entwicklung von hohen und niedrigen Einkommen zeigt im Allgemeinen, dass
die Einkommensschere seit 1998 auseinanderging, sich in den letzten Jahren jedoch
ein Gegentrend beobachten lieR, der durch einen Anstieg von niedrigen Einkommen
hervorgerufen wurde. Ein Grund hierflir waren u.a. die seit 2017 ausgehandelten
Anhebungen der kollektivvertraglich vereinbarten Mindestléhne.

Im Jahr 1998 lag fur unselbststdndig Erwerbstatige das 10 %-Quantil — also jener
Wert, unter dem sich die niedrigsten 10% der Bruttojahreseinkommen befanden —
bei 2.761 EUR. Im Jahr 2012 lag dieser Wert noch 12 % unter dem Basiswert von
1998, ehe in weiterer Folge der Dezilswert fir die niedrigen Einkommen bis zum
Jahr 2019 auf 2.914 EUR stieg und damit nominell ein leichter Zuwachs von 6% in
21 Jahren feststand. Bereinigt um die Inflation ergab sich fir das 10 %-Quantil ein
Rickgang der Einkommen auf 72 % des Vergleichswertes von 1998 (siehe Tabelle 16).
Im Gegensatz dazu stieg der Wert, Uber dem die 10% der Bezieherinnen und
Bezieher der hochsten Einkommen lagen, kontinuierlich von 42.590 EUR auf
66.446 EUR im Jahr 2019 an, was nominell einer Steigerung von 56 % entsprach.
Unter Bericksichtigung des Verbraucherpreises entsprach dies einem realen
Zuwachs seit 1998 von 6 %.

Tabelle 16:  Entwicklung der inflationsbereinigten Bruttojahreseinkommen der unselbststandig
Erwerbstatigen nach Geschlecht 1998 bis 2019 (Basis 1998)

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Frauen und Ménner

10 %-Quantil
Median

90 %-Quantil
Frauen

10 %-Quantil
Median

90 %-Quantil
Manner

10 %-Quantil
Median

90 %-Quantil

Ohne Lehrlinge.
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100
100
100

100
100
100

100
100
100

86 80 77 74 69 67 65 65 65 66 69 72 72
100 99 100 98 96 96 96 96 96 97 97 98 100
105 105 107 106 104 104 104 103 104 105 104 105 106

98 91 91 89 85 84 83 83 84 85 90 94 94
100 100 102 101 99 99 99 100 101 102 102 104 107
107 107 110 109 107 107 107 107 108 109 109 109 111

74 69 63 60 52 50 48 47 46 46 49 50 50
103 102 102 101 99 99 99 99 100 @ 100 99 100 101
105 106 107 106 104 104 103 103 104 104 103 104 104

Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.
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Aus der Geschlechterperspektive ergab sich, dass bei den 10% der Personen mit
den hochsten Einkommen und jenen 10% mit den niedrigsten Einkommen unter-
schiedliche Entwicklungen stattfanden. Wahrend das 10 %-Quantil nominell von
1998 bis 2019 bei Frauen von 1.773 EUR auf 2.448 EUR bzw. um 38 % stieg, sank es
bei Mannern um 27% von 4.858 EUR auf 3.558 EUR. Fir die realen Einkommen
bedeutete dies einen Riickgang in Bezug zum Ausgangsjahr 1998 auf 94 % flr Frauen
und auf 50% fir Manner. Die Grenze zu den oberen 10% der Einkommen verschob
sich im Gegensatz dazu sowohl nominell als auch bereinigt um die Inflation nach
oben, wobei der Anstieg der Einkommen der Manner (54 % — von 49.833 EUR auf
76.578 EUR) unter dem Anstieg der Einkommen der Frauen (63 % —von 32.510 EUR
auf 53.152 EUR) lag. Dieser relativ starke Zuwachs der nominellen Einkommen
wurde jedoch weitgehend durch die allgemeine Teuerung aufgehoben. Gemessen
am Verbraucherpreisindex betrug die reale Steigerung des 90 %-Quantils von 1998
bis 2019 fur Frauen 11 % und fir Manner 4 %.

Im Vergleich zur Entwicklung der Bruttojahreseinkommen sanken bei der Entwicklung
der Nettojahreseinkommen niedrige Einkommen weniger stark, wahrend hohe Ein-
kommen netto weniger stark stiegen als brutto. Ausnahmen bildeten vor allem die
beiden Jahre 2009 und 2016, in denen Steuerreformen einen positiven Einfluss auf
die Hohe der Nettojahreseinkommen hatten. Dabei profitierten Bezieherinnen und
Bezieher von mittleren und hohen Einkommen im Durchschnitt mehr als unselbst-
standig Erwerbstatige mit niedrigem Einkommensniveau. Insgesamt betrachtet blieb
die Einkommensschere aufgrund der progressiven Besteuerung in Osterreich bei
Nettoeinkommen weniger weit gedffnet als bei Bruttoeinkommen.

Tabelle 17:  Entwicklung der inflationsbereinigten Nettojahreseinkommen der unselbststandig
Erwerbstatigen nach Geschlecht 1998 bis 2019 (Basis 1998)

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Frauen und Manner

10 %-Quantil
Median

90 %-Quantil
Frauen

10 %-Quantil
Median

90 %-Quantil
Manner
10%-Quantil
Median

90 %-Quantil

Ohne Lehrlinge.
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100
100
100

100
100
100

100
100
100

87 82 80 77 71 69 67 67 67 69 72 75 74
100 99 102 100 98 97 96 96 97 100 100 101 102
103 103 106 104 102 102 101 100 101 105 104 104 106

99 93 94 92 87 86 85 85 86 88 93 97 96
103 102 106 105 103 102 102 102 103 106 106 108 110
104 104 108 107 105 104 104 103 104 109 108 108 110

78 73 67 65 57 54 52 51 50 51 53 55 54
102 101 103 102 100 99 98 98 98 102 101 101 103
103 103 107 105 102 102 101 100 100 104 103 103 104

Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.



Verteilungs-

maRe 2004

Frauen und Méanner

Eine einheitlichere Einkommensentwicklung von hohen und niedrigen Einkommen
lie sich bei Einschrdnkung auf ganzjahrig Vollzeitbeschéftigte feststellen (siehe
Tabelle 18). Niedrige inflationsbereinigte Einkommen in Form des 10%-Quantils
wiesen im Jahr 2019 ein Niveau auf, das 112 % des Einkommens von 2004 entsprach.
Hohe Einkommen, respektive das 90 %-Quantil, konnten einen dhnlichen Anstieg auf
111% verzeichnen. Dass die Einkommen ganzjahrig Vollzeitbeschaftigter eine
beglinstigte Entwicklung aufwiesen, zeigt ein Vergleich mit Indexwerten von hohen
und niedrigen Einkommen aller unselbststandig Erwerbstatigen. In Bezug auf das
selbe Basisjahr 2004 lagen bei allen unselbststandig Erwerbstatigen im Jahr 2019 die
inflationsbereinigten Bruttojahreseinkommen des 10 %-Quantils bei 86 % und jene
des 90 %-Quantils bei 105 %.

Tabelle 18:  Entwicklung der inflationsbereinigten Bruttojahreseinkommen der ganzjéhrig Vollzeit-

beschaftigten nach Geschlecht 2004 bis 2019 (Basis 2004)

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

10%-Quantil 100
Median 100
90 %-Quantil 100
Frauen
10%-Quantil 100
Median 100
90 %-Quantil 100
Manner
10%-Quantil 100
Median 100
90%-Quantil 100

100 102 103 102 102 102 104 104 105 108 @ 109 110 112
103 103 105 105 104 104 105 105 106 107 107 108 109
104 105 108 107 106 106 107 107 108 110 109 109 111
101 104 107 106 107 108 110 110 112 117 118 120 122
103 105 108 108 107 108 108 109 111 @ 113 114 114 117
105 107 111 1112 110 111 112 112 114 117 117 117 119
99 100 100 99 98 98 98 98 99 100 100 100 @ 102
102 102 104 103 102 102 103 103 104 104 104 105 106
103 104 106 105 104 104 104 104 105 106 105 105 106

Ohne Lehrlinge.
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Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Bei Unterscheidung nach Geschlecht liel8 sich auch fur ganzjahrig vollzeitbeschaftigte
Frauen ein besserer Verlauf der Einkommensentwicklung beobachten als fir
Manner. Interessant ist jedoch, dass bei Frauen das 10 %-Quantil mit 122 % des Aus-
gangswerts von 2004 Uber der Entwicklung des 90 %-Quantils mit 119% lag. Bei
ganzjahrig vollzeitbeschaftigten Mannern entwickelten sich hohe Einkommen besser
als niedrige, analog zu dem Verlauf aller unselbststandig Erwerbstatigen. Mit Index-
werten von 102 bzw. 106 lagen die niedrigen bzw. hohen Einkommen der ganzjahrig
vollzeitbeschaftigten Manner im Jahr 2019 Uber dem Basiswert von 2004.

Auch in Form von Quartilen zeigten sich flr unselbststandig Erwerbstatige unter-
schiedliche Entwicklungen von inflationsbereinigten hohen und niedrigen Ein-
kommen (siehe Abbildung 12). Das erste Quartil — dieser Wert entspricht der Grenze,
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unter der sich die 25 % mit den niedrigsten Einkommen befanden —lag im Jahr 2019
bei 88 % des Vergleichswertes im Jahr 1998, das dritte Quartil — der Grenzwert zu
den hochsten 25% der Einkommen — stieg auf 105% des Wertes von 1998 an. Der
grafische Zeitverlauf zeigt, dass niedrige Einkommen bis 2005 stark an Wert ver-
loren. Trotz einer Erholung im Jahr 2007 gingen die niedrigen Einkommen nach
Inflationsbereinigung danach weiter zuriick, wobei Méanner in gréBerem Ausmal
betroffen waren als Frauen. In den letzten Jahren, bei Frauen bereits ab 2013, zeigte
sich eine Kehrtwende in der Art, dass sich niedrige Einkommen positiver ent-
wickelten als hohe Einkommen. Das hatte zur Folge, dass bei Frauen im Jahr 2019
das erste Quartil 104 % und das dritte Quartil 109% der inflationsbereinigten Ein-
kommen des Ausgangsjahres entsprach, wahrend bei Mannern die Entwicklung des
ersten Quartils mit 79% deutlich unter der Entwicklung des dritten Quartils mit
105 % der Bruttojahreseinkommen von 1998 lag.

Abbildung 12: Inflationsbereinigte Entwicklung der hohen und niedrigen Bruttojahreseinkommen
der unselbststéndig Erwerbstatigen nach Geschlecht 1998 bis 2019
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Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Die Entwicklung der hohen und niedrigen Einkommen flr die Gruppen der
Arbeiterinnen und Arbeiter, der Angestellten und Vertragsbediensteten sowie der
Beamtinnen und Beamten zeigt, dass vor allem die niedrigen Einkommen der
Arbeiterinnen und Arbeiter von starkem Wertverlust betroffen waren (siehe
Tabelle 19). Das 10%-Quantil der Arbeiterinnen und Arbeiter betrug — bereinigt um
die Inflation — im Jahr 2019 nur 61% des Vergleichswertes von 1998. Bei den
niedrigen Einkommen der Angestellten und Vertragsbediensteten waren einzelne
Jahre mit groBeren Schwankungen zu beobachten. Im Jahr 2019 gab es nach den
beiden vorhergehenden Jahren mit deutlichen Zuwachsen wieder ein betrachtliches



Absinken des 10 %-Quantils, sodass dieses am Ende der Indexreihe mit 97 % unter-
halb des Ausgangswerts von 1998 stand. Bei den hohen Einkommen der
Arbeiterinnen und Arbeiter sowie der Angestellten und Vertragsbediensteten war
langfristig eine Stagnation zu beobachten. Einen eindeutigen Zugewinn konnten nur
Beamtinnen und Beamte sowohl in hohen als auch in niedrigen Einkommens-
bereichen verzeichnen. Das 10 %-Quantil der Beamtinnen und Beamten lag im Jahr
2019 inflationsbereinigt 28 % und das 90 %-Quantil 23 % Gber dem Niveau von 1998.

Tabelle 19:  Entwicklung der inflationsbereinigten Bruttojahreseinkommen der unselbststandig
Erwerbstatigen nach sozialer Stellung 1998 bis 2019 (Basis 1998)

Verteilungs-

maRe 1998 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Arbeiterinnen und Arbeiter

10%-Quantil 100 77 72 69 68 60 59 56 55 54 56 57 58 61
Median 100 94 93 91 90 88 87 86 86 87 87 87 90 93
90%-Quantii 100 102 101 100 100 99 99 99 100 100 100 100 101 @ 102
Angestellte (inkl. Vertragsbedienstete)

10%-Quantil 100 106 100 96 92 92 92 92 92 92 92 100 105 97
Median 100 103 102 104 102 100 101 101 101 102 103 103 104 105
90%-Quantii 100 102 102 102 101 100 100 100 100 100 101 101 101 102
Beamtinnen und Beamte

10%-Quantil 100 116 118 122 123 120 122 122 123 126 128 127 126 128
Median 100 120 122 126 126 123 124 123 123 126 128 127 128 130
90%-Quantil 100 114 116 119 119 116 117 116 117 119 120 120 121 123

Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.
Besondere Betrachtung der Mobilitdat zwischen Einkommensdezilen

Da bei der bisherigen Betrachtungsweise die Dezilsgrenzen fiir jedes Jahr personen-
unabhéangig neu berechnet wurden, soll weiters aus Sicht der Beschaftigten unter-
sucht werden, wie statisch die Dezilszugehorigkeit Gber Jahre hinweg war. Von
besonderem Interesse war dabei das unterste Dezil, da fir dieses bei einer hohen
Fluktuation von groRerer sozialer Mobilitat ausgegangen werden kann.

Bei der Zusammensetzung der Gruppe jener Beschéftigten, die sich im Jahr 2019 im
1. Dezil befanden, gab es in Abgrenzung zu den hoheren Dezilen Abweichungen.
Gerade im 1. Dezil befanden sich auch Personen mit Beschéaftigungsverhaltnissen
mit nur wenigen Bezugstagen (16,3 % mit sieben oder weniger Tagen sowie weitere
27,9 % mit hochstens 30 Tagen). Daneben fanden sich auch typischerweise Berufs-
einsteigerinnen und -einsteiger. Deutlich wurde dies u.a. anhand der Altersgruppen,
insbesondere Beschaftigte bis 29 Jahren waren haufiger im 1. Dezil vertreten als in
hoheren Dezilen (54,9 % im 1. Dezil, 22,6 % im 2. bis 10. Dezil). Ebenso befanden sich
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Arbeiterinnen und Arbeiter haufiger im 1. Dezil (58,3% im 1. Dezil, 36,7 % im 2. bis
10. Dezil). Auch der Frauenanteil wich von dem in héheren Dezilen ab (52,4 % im 1.
Dezil, 46,3% im 2. bis 10. Dezil). Nach Branchen ausgewertet hduften sich im 1. Dezil
vor allem Beschéftigte der ONACE-Abschnitte | (Beherbergung und Gastronomie)
und N (Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen). Auf der
anderen Seite waren unselbststandig Erwerbstatige in Abschnitt C (Herstellung von
Waren) und Abschnitt O (Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung)
proportional haufiger in hdheren Dezilen vertreten.

Abbildung 13: Dezilsénderung der unselbststandig Erwerbstatigen 2019 ausgehend von Dezilen
2018 in Prozent
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Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Flr die Dezilsmobilitat gilt allgemein, dass gleichbleibende Dezilszugehorigkeit am
Rand der Verteilung (z.B. im 9. Dezil) haufiger vorkommt als im Zentrum (z.B. im
5. Dezil) (siehe Abbildung 13). So waren beim Vergleich der Dezilszugehorigkeit
2019 mit dem Jahr 2018 60,1 % der unselbststdndig Erwerbstatigen im selben
Einkommensdezil, wobei sich Personen des 1. Dezils zu 64,5 % in beiden Jahren im
untersten Dezil befanden (siehe Tabelle 20).

Weniger variabel war die Situation fir die Gruppe jener Beschaftigten, die sowohl
im Jahr 2019 als auch im Vergleichsjahr 2018 die Kriterien der Ganzjahrigkeit und
der Vollzeitbeschaftigung erfillten. Hier blieben 66,3% ohne Verdnderung der
Dezilszugehorigkeit. In den unteren Einkommensdezilen bewirkte die Einschrankung
eine gréRere Zunahme an Stabilitdt, sodass 80,6% der ganzjahrig Vollzeit-
beschaftigten des 1. Dezils auch im Vorjahr in diesem Dezil zu finden waren. Dabei
ist jedoch zu bericksichtigen, dass sich die Einkommensgrenze des untersten Dezils
in der ausgewahlten Gruppe der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten mit 26.466 EUR
stark von jenem Wert des 1. Dezils aller unselbststandig Erwerbstatigen (2.914 EUR)
unterschied.



Tabelle 20:  Dezilsmobilitat der unselbststandig Erwerbstatigen zwischen 2018 und 2019 (Uber-
gangsmatrix) in Prozent

1. Dezil | 2.Dezil | 3.Dezil | 4.Dezil | 5.Dezil | 6.Dezil | 7.Dezil | 8.Dezil | 9.Dezil | 10. Dezil

2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018

. Dezil 2019
. Dezil 2019
. Dezil 2019
. Dezil 2019
. Dezil 2019
. Dezil 2019
. Dezil 2019
. Dezil 2019
. Dezil 2019
10. Dezil 2019

O 00 N o s~ W N

Ohne Lehrlinge.

%
100

80

60

40

20

64,5 20,2 6,6 3,5 2,0 1,2 0,8 0,5 0,3 0,3
21,9 46,7 17,5 6,1 3,3 1,9 1,2 0,7 0,4 0,3
7,3 16,3 49,3 17,9 4,5 2,2 1,2 0,7 0,4 0,3
3,2 7,9 14,2 50,6 17,5 3,5 1,6 0,8 0,4 0,3
1,6 4,3 6,1 13,2 52,4 17,2 3,2 1,2 0,5 0,3
0,7 2,3 31 4,8 13,6 55,0 16,9 2,5 0,7 0,3
0,4 13 1,7 2,2 4,2 14,0 58,6 15,6 1,6 0,4
0,2 0,6 0,9 1,1 1,7 3,3 13,5 64,4 13,5 0,9
0,1 0,3 0,3 0,4 0,8 1,2 2,2 11,7 72,8 10,1
0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,5 0,9 19 9,2 86,9

Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Bei langerfristigen Vergleichen erhohte sich erwartungsgemall der Anteil jener
Beschéftigten, die Dezilsverdnderungen aufwiesen (siehe Abbildung 14). Von den
unselbststandig Erwerbstdtigen in einem Zehnjahresvergleich — hier waren knapp
60 % der Beschaftigten bereits 2009 erwerbstatig — fanden sich rund drei Viertel der
Personen des 1. Dezils im Jahr 2019 in hoheren Dezilen wieder. Fir die ganzjahrig
Vollzeitbeschaftigten galt auch in einem langerfristigen Vergleich eine geringere
Fluktuation, sodass rund die Halfte der Beschaftigten im 1. Dezil 2009 nach zehn
Jahren in einem hoheren Dezil zu finden war.

Abbildung 14: Anteil der unselbststandig Erwerbstdtigen des 1. Dezils 2009 bis 2018 mit
Dezilsverbesserung im Jahr 2019 in Prozent

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

I Alle unselbststandig Erwerbstitigen Ganzjahrig Vollzeitbeschéftigte

Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.
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1.1.2 Zwei Jahre ganzjahrig erwerbstatige Personen

Die Daten jener Personen, die in jeweils zwei aufeinanderfolgenden Jahren ganz-
jahrig erwerbstatig waren und deren soziale Stellung sich nicht gedndert hat, ermdg-
lichen es, verschiedene strukturelle Veranderungen, die bei der Analyse der
Entwicklung der Bruttojahreseinkommen verzerrend wirken kdnnen, weitgehend
auszublenden. Etwa 60% der unselbststandig Erwerbstatigen erfillten diese
Kriterien im Jahr 2019. Die ausgewdhlte Personengruppe erzielte im Vergleich zur
Gesamtgruppe der Erwerbstatigen ein hdheres Einkommen, weil Faktoren wie etwa
Saisonbeschéaftigung und Unterbrechungen in der Erwerbstatigkeit keine Rolle
spielten.

Die Bruttojahreseinkommen aller unselbststandig Erwerbstatigen stiegen inflations-
bereinigt in acht der 19 Jahre, die in der Zeitreihe erfasst sind. Im Gegensatz dazu
verzeichneten die in zwei aufeinanderfolgenden Jahren ganzjéhrig Erwerbstatigen
durchgehend von 2001 bis 2019 inflationsbereinigte Einkommenszuwéchse (siehe
Abbildung 15).

Abbildung 15: Jahrliche Verdnderungsraten der inflationsbereinigten mittleren Bruttojahresein-
kommen der unselbststandig Erwerbstatigen in der Zweijahresbetrachtung und in der
Gesamtbetrachtung 2001 bis 2019
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Ohne Lehrlinge.

O S S

Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Einkommensentwicklung von Frauen und Mannern

Der durchschnittliche jahrliche Einkommenszuwachs betrug bei in zwei aufeinander-
folgenden Jahren ganzjahrig Erwerbstatigen 4,3 % und war damit deutlich héher als
die Zuwachsrate aller Unselbststandigen, die bei 1,4% lag. Die Zuwachsrate der
Frauen in dieser Gruppe fiel mit durchschnittlich 4,5 % pro Jahr insgesamt hoher aus
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als jene der Méanner (4,3%). Sowohl die prozentuellen Einkommenszuwachse der
Frauen als auch jene der Manner lagen deutlich Gber dem Verbraucherpreisindex
(siehe Abbildung 16). Unverkennbar war der Einbruch in der Einkommensent-
wicklung im Krisenjahr 2009 besonders bei den Mannern. Da gleichzeitig die

Inflationsrate wesentlich niedriger als in den Vorjahren war, blieben die Aus-
wirkungen auf die realen Einkommen begrenzt.

Abbildung 16: Jahrliche Veranderungsraten der mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbst-

standig Erwerbstatigen in der Zweijahresbetrachtung nach Geschlecht und des

Verbraucherpreisindex (VPI) 2001 bis 2019
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Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996

Nach Inflationsbereinigung betrugen bei in zwei aufeinanderfolgenden Jahren
ganzjahrig Erwerbstatigen die durchschnittlichen jahrlichen Wachstumsraten der
Bruttojahreseinkommen 2,4%, fir Frauen 2,5% und fir Manner 2,3%. Die
Einkommenszuwachse der Frauen lagen in mehr als der Halfte der Jahre Gber jenen
der Manner. Obwohl diese Entwicklung den Einkommensnachteil von Frauen
verringerte, blieb der Niveauunterschied der Medianeinkommen von Frauen und
Mannern weiterhin bestehen. 2019 betrug das Bruttojahreseinkommen in der
Gruppe der in zwei aufeinanderfolgenden Jahren ganzjahrig Erwerbstatigen bei
Frauen 30.836 EUR und lag damit um ein Drittel unter jenem der Mdanner

(45.774 EUR). Maénner erzielten im Mittel ein Nettojahreseinkommen von
32.051 EUR, Frauen hingegen 23.100 EUR.

Entwicklung der Einkommen nach sozialer Stellung

Bei einem Vergleich der Gruppe der in zwei aufeinanderfolgenden Jahren ganzjahrig
Erwerbstatigen mit der Gesamtgruppe zeigten sich bei der Entwicklung der Ein-
kommen je nach sozialer Stellung unterschiedlich groRe Abstande. So waren die
Differenzen der jahrlichen Zuwachsraten vor allem bei Angestellten und Vertrags-



bediensteten sowie bei Arbeiterinnen und Arbeitern deutlich ausgepragt. Im Mittel
lagen die Zuwachsraten flr Angestellte und Vertragsbedienstete, die in zwei auf-
einanderfolgenden Jahren ganzjahrig erwerbstétig waren, 2,6 Prozentpunkte tber
den Zuwachsraten aller Angestellten und Vertragsbediensteten und flr Arbeiterinnen
und Arbeiter durchschnittlich 2,3 Prozentpunkte. Bei Beamtinnen und Beamten
betrugen die Unterschiede im Mittel 0,6 Prozentpunkte.

Abbildung 17: Jahrliche Veranderungsraten der mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbst-
standig Erwerbstatigen in der Zweijahresbetrachtung nach sozialer Stellung und des
Verbraucherpreisindex (VPI) 2001 bis 2019
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Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Abbildung 17 zeigt die Entwicklung der Einkommen nach sozialer Stellung der in
zwei aufeinanderfolgenden Jahren ganzjahrig Erwerbstatigen. Die Bruttojahresein-
kommen der Angestellten und Vertragsbediensteten beliefen sich dabei im Jahr
2019 auf 41.410 EUR und wiesen beinahe durchwegs hohere Zuwachsraten auf als
jene der Arbeiterinnen und Arbeiter mit einem Bruttoeinkommen von 32.922 EUR
im Jahr 2019. Nur in den Jahren 2010, 2011 und 2013 stiegen die Einkommen der
Arbeiterinnen und Arbeiter geringfligig starker als jene der Angestellten. Bei den
Arbeiterinnen und Arbeitern machte sich allerdings das Krisenjahr 2009 besonders
bemerkbar: Wuchsen die mittleren Einkommen der Arbeiterinnen und Arbeiter in
den drei Jahren davor noch um 4 % bis 5%, brach die Wachstumsrate 2009 auf unter
2% ein. Im weiteren Verlauf bewegte sich die Zuwachsrate ab 2010 wieder beinahe
durchgehend auf einem Niveau von Uber 3%. Die Zuwédchse der Beamtinnen und
Beamten lagen vor allem in den letzten zehn Jahren deutlich unter den Wachstums-
raten der Angestellten und Vertragsbediensteten, mit Ausnahme der Jahre 2015
und 2016 auch unter jenen der Arbeiterinnen und Arbeiter. Im Jahr 2019 bezogen in
zwei aufeinanderfolgenden Jahren ganzjahrig erwerbstatige Beamtinnen und
Beamte ein mittleres Einkommen von 59.912 EUR.



Entwicklung der hohen und niedrigen Einkommen

Die hohen und niedrigen Einkommen wuchsen in der Gruppe der zwei Jahre durch-
gangig Erwerbstatigen relativ gleichformig. Ab dem Jahr 2017 entwickelten sich
dann entsprechend dem allgemeinen Trend die niedrigen Einkommen besser als die
hohen Einkommen (siehe Tabelle 21). Die niedrigsten Bruttojahreseinkommen, die
durch das 10%-Quantil (Grenze zu den niedrigsten 10% der Einkommen)
reprasentiert werden, wuchsen von 2000 bis 2019 im Durchschnitt jahrlich um 5,3 %
(Frauen 4,8 %; Manner 5,1%) und betrugen zuletzt 17.020 EUR. Die niedrigen Ein-
kommen, die durch das 25 %-Quantil beschrieben werden, stiegen zwischen 2000
und 2019 von Jahr zu Jahr um durchschnittlich 4,8 % (Frauen 4,7 %; Manner 4,2 %).

Tabelle 21:  Jahrliche Veranderungsraten der Jahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen
in der Zweijahresbetrachtung 2001 bis 2019

Verteilungs-

maRe 2001 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Bruttojahreseinkommen

10%-Quantil 6,0 6,5 4,3 4,0 5,2 54 53 4,2 4,1 4,2 58 6,8 6,7
25%-Quantil 5,2 6,0 4,0 3,9 4,8 5,4 5,1 4,4 4,2 4,0 4,7 5,6 5,9
Median 4,4 5,6 3,4 3,7 4,2 5,0 4,3 4,0 3,8 3,4 3,8 4,9 5,2
75 %-Quantil 4,7 6,0 3,6 4,1 4,6 5,2 4,2 4,1 3,9 3,6 3,9 5,0 51
90 %-Quantil 5,3 6,7 4,3 4,2 49 5,6 4,6 4,4 4,2 4,3 3,8 5,1 5,3
Nettojahreseinkommen

10%-Quantil 5,5 7,8 5,7 3,8 5,0 5,2 4,9 3,9 3,6 4,2 5,4 6,4 6,3
25%-Quantil 3,8 4,7 5,8 2,9 3,7 4,1 3,8 3,4 3,2 6,7 3,9 5,0 53
Median 3,3 4,6 5,5 3,1 3,5 4,0 3,5 3,2 3,0 6,7 3,1 4,0 5,1
75 %-Quantil 3,2 51 5,5 35 3,8 4,3 3,5 3,5 33 7,4 33 4,1 53
90 %-Quantil 4,2 6,8 6,8 4,4 5,0 5,8 4,5 4,4 4,1 7,9 3,8 5,1 6,3

Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Die Entwicklung der Grenze zu den hdchsten 25% der Einkommen (75 %-Quantil)
verlief fur Frauen und Madnner annahernd gleich. Insgesamt stiegen die hohen
Bruttojahreseinkommen von 2000 bis 2019 im Schnitt um 4,6 % pro Jahr (Frauen
4,8%; Méanner 4,5%). Auch hier ist das geringere Einkommensniveau der Frauen
beim Vergleich mit den Einkommen der Manner zu berlcksichtigen. Etwas héhere
Wachstumsraten sind in der Entwicklung des 90 %-Quantils zu beobachten. Die
hochsten 10% der Bruttoeinkommen stiegen in den Jahren 2000 bis 2019 um durch-
schnittlich 5,0% pro Jahr (Frauen 5,0%; Manner 4,9%). Im Jahr 2019 lag die Grenze
zu den 10% der Bezieherinnen und Bezieher mit den hdchsten Einkommen bei
77.712 EUR und war damit doppelt so hoch wie der Gesamtmedian in der Gruppe
der in zwei Jahren durchgangig Erwerbstatigen (38.995 EUR).
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1.1.3 Durchgangig erwerbstatige Personen von 2015 bis 2019

Eine weitere selektive Betrachtungsweise bezog sich auf jene Personen, die in den
letzten fUnf verfligbaren Jahren —also von 2015 bis 2019 — durchgangig und jeweils
ganzjahrig erwerbstatig waren und deren soziale Stellung sich in diesem Zeitraum
nicht geandert hat. Dies traf auf 1.888.009 Personen zu, was einem Anteil an allen
unselbststandig Erwerbstatigen im Jahr 2019 von 41 % entsprach. Durch diese Ein-
schrankung auf Personen mit flinfjahrig stabilen Beschéaftigungsverldufen lagen die
mittleren Bruttojahreseinkommen deutlich Uber dem Niveau der Einkommen von
allen unselbststandig Erwerbstatigen sowie von jenen Personen, die in zwei auf-
einanderfolgenden Jahren durchgéngig erwerbstatig waren. Die Wachstumsraten
der Einkommen der zwei Jahre durchgangig Erwerbstatigen Gberstiegen dagegen in
den Jahren 2015 bis 2019 jene der hier betrachteten Gruppe.

Einkommensentwicklung von Frauen und Mannern

Im Jahr 2015 betrug das mittlere Bruttojahreseinkommen der in den letzten funf
Jahren durchgédngig Erwerbstatigen 36.964 EUR und wuchs im Jahr 2019 auf
43.161 EUR (siehe Tabelle 22). Dies entspricht einer Steigerung von 16,8%. Das
mittlere Bruttoeinkommen der Frauen in dieser Gruppe stieg um 18,8% von
28.766 EUR im Jahr 2015 auf 34.173 EUR im Jahr 2019, jenes der Manner um 16,0%
von 43.514 EUR auf 50.455 EUR. Das bedeutete auch real eine Steigerung der
Bruttojahreseinkommen, da der Verbraucherpreisindex im selben Zeitraum um
6,7 % stieg. GroRere Einkommenszuwachse gab es mit nominellen Werten tber 4 %
unabhangig vom Geschlecht in den Jahren 2018 und 2019 sowie flr Frauen im Jahr
2016. Nach Inflationsbereinigung war die Einkommenssteigerung bei Frauen im Jahr
2016 mit 3,7 % am hochsten, bei Mannern mit 2,7 % im Jahr 2019.

Tabelle 22:  Mittlere Bruttojahreseinkommen und Wachstumsraten (nominell/inflationsbereinigt)
der unselbststandig Erwerbstatigen in der Flinfjahresbetrachtung nach Geschlecht 2015
bis 2019

Geschlecht

Bruttojahreseinkommen

Frauen und Méanner 36.964 38.300 39.650 41.306 43.161
Frauen 28.766 30.097 31.260 32.676 34.173
Ménner 43514 44.892 46.437 48.371 50.455

Wachstumsraten (im Vergleich zum Vorjahr in %)

Frauen und Manner 3,6 3,5 4,2 4,5
Frauen 4,6 3,9 4,5 4,6
Manner 3,2 3,4 4,2 4,3

’
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Geschlecht 2016 2017

Wachstumsraten inflationsbereinigt (im Vergleich zum Vorjahr in %)

Frauen und Méanner 2,7 1,5 2,1 2,9
Frauen 3,7 1,8 2,5 3,0
Maéanner 2,2 1,4 2,1 2,7
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/SV-Daten

und Verbraucherpreisindex 1996.

Die Nettojahreseinkommen von Personen mit stabilen Beschaftigungsverhaltnissen
(siehe Tabelle 23) nahmen insgesamt in den letzten finf Jahren um 18,9% zu, bei
Frauen um 19,6 % und bei Mdnnern um 18,8 %. Ursache flr das im Vergleich zu den
Bruttojahreseinkommen héhere Wachstum in diesem Zeitraum war u. a. die Steuer-
reform im Jahr 2016. Im Gegensatz zu den Jahren 2017 und 2018 waren dann auch
im Jahr 2019 die Zuwdchse der Jahreseinkommen wieder netto héher als brutto.

Tabelle 23:  Mittlere Nettojahreseinkommen und Wachstumsraten (nominell/inflationsbereinigt)
der unselbststandig Erwerbstatigen in der Fiinfjahresbetrachtung nach Geschlecht 2015
bis 2019

Geschlecht

Nettojahreseinkommen

Frauen und Manner 25.618 27.377 28.146 29.078 30.463
Frauen 20.951 22.529 23.212 24.032 25.065
Ménner 29.242 31.267 32.108 33.160 34.742

Wachstumsraten (im Vergleich zum Vorjahr in %)

Frauen und Manner 6,9 2,8 3,3 4,8
Frauen 7,5 3,0 3,5 4,3
Manner 6,9 2,7 3,3 4,8
Wachstumsraten inflationsbereinigt (im Vergleich zum Vorjahr in %)

Frauen und Manner 5,9 0,8 1,3 3,2
Frauen 6,5 1,0 1,5 2,7
Maéanner 5,9 0,6 1,3 3,2
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/

SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Die Inflationsrate vergroRerte diesen Unterschied in den Wachstumsraten zwischen
den Jahren, da es 2016 und 2019 niedrigere Teuerungsraten gab als in den beiden
Jahren 2017 und 2018. Im Jahr 2019 lag damit in der Gruppe der in finf Jahren
durchgéngig Erwerbstatigen der inflationsbereinigte Zuwachs der Nettojahresein-
kommen bei 3,2 %. Im Vergleich betrug die Anderung aller unselbststandig Erwerbs-
tatigen im Jahr 2019 zum Vorjahr 1,9 %.



67

Entwicklung der Einkommen nach sozialer Stellung

Die Einkommen der Angestellten wiesen unter den Personen, die in den letzten finf
Jahren durchgangig erwerbstatig waren, die grofte relative Steigerung auf (siehe
Tabelle 24). Ihr mittleres Bruttojahreseinkommen wuchs im Zeitraum 2015 bis 2019
um 18,3 %, was einer jahrlichen Wachstumsrate von 4,3 % entsprach. Im Vergleich
dazu wuchsen die Einkommen der Arbeiterinnen und Arbeiter um 14,6 %, durch-
schnittlich um 3,5 % pro Jahr. Die Bruttojahreseinkommen der Vertragsbediensteten
stiegen in den letzten finf Jahren um insgesamt 17,8 %, durchschnittlich um 4,2 %
pro Jahr, jene der Beamtinnen und Beamten um 14,1 %, durchschnittlich um 3,3 %
pro Jahr. Die Preissteigerung betrug im selben Zeitraum durchschnittlich 1,6 % und
war somit deutlich geringer als die Einkommenszuwachse. Daher ergab sich eine
inflationsbereinigte Zunahme, wobei sich die niedrigeren Teuerungsraten in den
Jahren 2016 und 2019 verstarkend auswirkten.

Tabelle 24:  Mittlere Bruttojahreseinkommen und Wachstumsraten (nominell/inflationsbereinigt)
der unselbststandig Erwerbstatigen in der Finfjahresbetrachtung nach sozialer Stellung
2015 bis 2019

Soziale Stellung ‘ 2015

Bruttojahreseinkommen

Arbeiterinnen und Arbeiter 31.071 31.996 32.963 34.245 35.593
Angestellte 39.965 41.596 43.134 45.073 47.261
Vertragsbedienstete 34.423 35.803 37.128 38.576 40.554
Beamtinnen und Beamte 53.495 55.400 57.006 58.845 61.022
Wachstumsraten (im Vergleich zum Vorjahr in %)

Arbeiterinnen und Arbeiter 3,0 3,0 3,9 3,9
Angestellte 4,1 3,7 4,5 4,9
Vertragsbedienstete 4,0 3,7 3,9 5,1
Beamtinnen und Beamte 3,6 2,9 3,2 3,7

Wachstumsraten inflationsbereinigt (im Vergleich zum Vorjahr in %)

Arbeiterinnen und Arbeiter 2,0 1,0 1,9 2,3
Angestellte 3,1 1,6 2,4 3,3
Vertragsbedienstete 3,1 1,6 1,9 3,5
Beamtinnen und Beamte 2,6 0,8 1,2 2,1
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/

SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Entwicklung der hohen und niedrigen Einkommen

Die hohen und die niedrigen Einkommen der in den letzten finf Jahren durchgéngig
Erwerbstatigen entwickelten sich seit 2015 nicht so gleichférmig wie jene der in den
letzten zwei Jahren durchgangig Erwerbstatigen. Wahrend es im Jahr 2016 bei dem
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10 %-Quantil die hochste Zuwachsrate (7,3 %) in der flnfjahrigen Betrachtung gab,
war die Zuwachsrate des 90 %-Quantils mit 5,2 % im Jahr 2019 am hdchsten (siehe
Tabelle 25). Uber den gesamten Zeitraum wiesen jedoch trotzdem die niedrigsten
Einkommen (10 %-Quantil) mit einer Steigerung von 23,1% den grofiten Zuwachs
auf. Im Vergleich dazu stiegen die Einkommen in den anderen beobachteten
Quantilen von 2015 bis 2019 um jeweils rund 17 % bis 19 %.

Tabelle 25:  Jahrliche Veranderungsraten der Jahreseinkommen der unselbststédndig Erwerbstatigen
in der FUnfjahresbetrachtung 2016 bis 2019

VerteilungsmaRe

Bruttojahreseinkommen

10 %-Quantil 7,3 51 5,2 3,7
25 %-Quantil 49 4,0 4,3 4,2
Median 3,6 35 4,2 4,5
75 %-Quantil 3,4 3,3 4,1 4,9
90 %-Quantil 3,6 2,9 39 5,2
Nettojahreseinkommen

10 %-Quantil 7,8 4,4 4,3 3,2
25%-Quantil 7,9 3,1 3,4 3,9
Median 6,9 2,8 33 4,8
75 %-Quantil 7,0 2,6 33 5,3
90 %-Quantil 6,6 2,4 3,4 6,4
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohn-

steuer- und SV-Daten.

Bei den Nettojahreseinkommen des 10 %-Quantils gab es ein Gesamtwachstum von
21,1% in den Jahren 2015 bis 2019. Die niedrigsten Einkommen wuchsen somit
nach Abzug der Steuern und der Sozialversicherungsbeitrage netto schwacher als
brutto. Ausnahmen bildeten die Einkommen aufgrund der steuerreformbedingt
hohen Anstiege im Jahr 2016. Ebenfalls traten bei den hohen sowie den hochsten
Einkommen im Jahr 2019 netto héhere Zuwachsraten auf als brutto.

1.2 Pensionistinnen und Pensionisten: 1998 bis 2019
1.2.1 Uberblick

Zwischen 1998 und 2019 vergroferte sich die Gruppe der Pensionistinnen und
Pensionisten mit Wohnsitz in Osterreich um 22,0% von 1.755.226 auf 2.141.300
Personen. Die Manner nahmen mit 25,4% von 757.783 auf 949.895 Personen
starker zu als die Frauen, deren Anzahl um 19,4 % von 997.443 auf 1.191.405 stieg.
Dennoch waren im Jahr 2019 Frauen unter den Pensionistinnen und Pensionisten
mit einem Anteil von 55,6 % starker vertreten als Manner.



Der Median der Bruttojahreseinkommen aller Pensionistinnen und Pensionisten
betrug im Jahr 2019 21.744 EUR und stieg damit von 12.079 EUR im Jahr 1998 im
Durchschnitt jahrlich um 2,8 % (siehe Tabelle 26). Dieser Wert lag einen Prozentpunkt
Uber dem Wachstum der Einkommen der unselbststandig Erwerbstatigen. Anders als
bei Erwerbstatigen war bei Pensionistinnen und Pensionisten die Fluktuation nur sehr
gering. Die unterschiedlichen Struktureffekte bei unselbststandig Erwerbstatigen wie
Teilzeitarbeit, kurzfristige Beschaftigungen oder Unterbrechungen im Erwerbsverlauf
spielten bei Pensionistinnen und Pensionisten keine Rolle.

Tabelle 26:  Entwicklung der mittleren Jahreseinkommen der Pensionistinnen und Pensionisten
nach Geschlecht 1998 bis 2019

Geschlecht

Bruttojahreseinkommen

K;Z.‘;i’;r“”d 12079 17.678 18264 18742 19302 19.834 20219 20527 21100 21.744
Frauen 9122 13487 13998 14462 14934 15377 15741 16.018 16519 17.132
Manner 16912 23307 24010 24529 25168 25828 26280 26669 27.281  27.934

Nettojahreseinkommen

K;Z‘;i’;r“”d 11.086 15872 16258 16652 17.017 17.345 18127 18350 18.769  19.226
Frauen 8.751 12.763 13.244 13.669 14.118 14.415 14.837 15.039 15.397 15.839
Manner 14.405 19.370 19.803 20.159 20.556 20.933 22.031 22.259 22.626 23.051
Ohne Pensionistinnen und Pensionisten mit Wohnsitz im Ausland. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Dennoch sollten jene strukturellen Effekte, die aufgrund von Zu- und Abgangen ent-
standen und die mittlere Pensionshdohe beeinflussten, durch eine getrennte Dar-
stellung der Gruppen Bestand, Neuzugdnge und Abgange ausgeklammert werden.
Dabei lagen die Einkommen der Neuzugange deutlich Uber jenen der Abgange,
beide aber unter jenen der Gruppe Bestand (siehe Abbildung 18). Die Einkommen
der Gesamtgruppe waren nur unwesentlich niedriger als die des Bestands, da der
Bestand rund 94 % der Gesamtgruppe ausmachte. Die verhaltnismalig kleinen
Gruppen der Neuzugdnge und der Abgange hatten also nur wenig Einfluss auf die
Hohe der mittleren Einkommen der Pensionistinnen und Pensionisten insgesamt.

Der ,Allgemeine Einkommensbericht” berlcksichtigt Personen immer mit der
Summe ihrer Einkommen aus unselbststandiger Erwerbstatigkeit und Pensionen.
Personen, die sowohl Einkommen aus unselbststandiger Tatigkeit als auch Ein-
kommen aus Pensionen bezogen, wurden je nach der Héhe entweder den unselbst-
standig Erwerbstdtigen oder den Pensionistinnen und Pensionisten zugeordnet.
Dadurch waren Pensionistinnen und Pensionisten, die im Jahr ihres Pensionseintritts
noch ein die Pension Ubersteigendes Einkommen aus unselbststandiger Erwerbs-
tatigkeit hatten, erst im Folgejahr den Neuzugdngen zuzurechnen.
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Abbildung 18: Entwicklung der mittleren Einkommen der Pensionistinnen und Pensionisten nach
Gruppen 2000 bis 2019
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Ohne Pensionistinnen und Pensionisten mit Wohnsitz im Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Ausland.

1.2.2 Bestand

Im Jahr 2019 gab es 2.015.973 Pensionistinnen und Pensionisten mit Wohnsitz in
Osterreich, deren Einkommen bereits im Vorjahr tiberwiegend aus Pensionen
bestanden hatte und die damit die Gruppe Bestand im Jahr 2019 bildeten. Die
Anzahl stieg seit dem ersten Jahr der Zeitreihe 2001 mit 1.701.847 Personen
kontinuierlich an. Deren Einkommenszuwdachse lagen in fast allen Jahren des Ver-
gleichszeitraums Uber der allgemeinen Teuerungsrate (siehe Abbildung 19). Ledig-
lich die Jahre 2004, 2011 und 2017 bildeten eine Ausnahme: 2004 war die
Zuwachsrate der Pensionseinkommen mit 0,1 % deutlich niedriger als in den Jahren
davor und danach; 2011 wurde die leicht gesunkene Wachstumsrate der Ein-
kommen von der vergleichsweise hohen Teuerungsrate Ubertroffen, und im Jahr
2017 wirkten sich das Absinken der Zuwachsrate der Einkommen auf 0,6 % und der
Anstieg der Teuerungsrate auf 2,0 % negativ auf die realen Einkommen in der Gruppe
Bestand aus.

Insgesamt stiegen die nominellen Einkommen der Gruppe Bestand von 2001 bis
2019 um 61,7%. Im Vergleich dazu stieg der Verbraucherpreisindex um 43,0%.
Somit waren die mittleren Pensionen real im Jahr 2019 16,1 % mehr wert als im Jahr
2001. Dies entsprach einem durchschnittlichen jahrlichen Zuwachs von 0,8 %.
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Abbildung 19: Jahrliche Veranderungsraten der mittleren Bruttojahreseinkommen der

Pensionistinnen und Pensionisten (Bestand) und des Verbraucherpreisindex (VPI) von
2002 bis 2019
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Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/SV-Daten
und Verbraucherpreisindex 1996.

Insgesamt stiegen die nominellen Einkommen der Gruppe Bestand von 2001 bis
2019 um 61,7%. Im Vergleich dazu stieg der Verbraucherpreisindex um 43,0%.
Somit waren die mittleren Pensionen real im Jahr 2019 16,1 % mehr wert als im Jahr
2001. Dies entsprach einem durchschnittlichen jahrlichen Zuwachs von 0,8 %.

Das Einkommensniveau von Pensionistinnen des Bestands lag deutlich unter jenem
der Pensionisten. So betrug der Median der Bruttojahreseinkommen im Jahr 2019
far Pensionistinnen des Bestands 17.353 EUR, jener der Pensionisten 28.017 EUR.
Allerdings stiegen wie bei den unselbststandig Erwerbstatigen die Einkommen der
Pensionistinnen von 2001 bis 2019 jahrlich mit durchschnittlich 2,9 % etwas starker
als jene der Pensionisten mit 2,3 %.

1.2.3 Neuzugange

Die Gruppe der Neuzugdnge umfasste im Zeitraum von 2001 bis 2019 im Durch-
schnitt rund 100.000 Pensionistinnen und Pensionisten pro Jahr. Im letzten Jahr gab
es mit 114.977 Neuzugdngen Uberdurchschnittlich viele Personen, bei denen zum
ersten Mal die Bezlge von Pensionen die (Haupt-)Einkommensquelle darstellten.
Der Frauenanteil unter den Neuzugdngen bewegte sich Uber die Jahre zwischen
50% und 60% und lag im Jahr 2019 bei 56,0 %.

Die Einkommen der Neuzuginge schwankten starker als die der anderen Gruppen
(siehe Abbildung 18). Besonders die Jahre 2001, 2004 und 2014 waren Ausreiller
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nach oben. Nach einem deutlichen Anstieg der mittleren Bruttojahreseinkommen
der Neuzugdnge im Jahr 2017 (23,4 %) blieb das Einkommensniveau danach weitest-
gehend erhalten. Der Median im Jahr 2019 betrug fir Neuzugange 17.410 EUR und
lag 20,8 % unterhalb des Mittelwerts fiir die Gruppe Bestand.

1.2.4 Abgange

Pro Jahr fielen durchschnittlich rund 82.000 Personen aus der Gruppe der
Pensionistinnen und Pensionisten. Im Jahr 2018 konnten 100.467 Personen identi-
fiziert werden, die im Folgejahr ihre (Haupt-)Einkommen nicht mehr aus Pensionen
bezogen. Der Frauenanteil betrug dabei in dieser Gruppe 54,7 %. Das niedrige
Niveau der Einkommen der Abgange (siehe Abbildung 18) resultierte primar daraus,
dass unterjahrig verstorbene Pensionistinnen und Pensionisten im Jahr des Abgangs
nicht die volle Jahrespension erhalten hatten.

1.2.5 Funfjahrig durchgangiger Pensionsbezug 2015 bis 2019

Im Zeitraum von 2015 bis 2019 gab es 1.649.795 Personen, die durchgéngig in
diesen funf Jahren eine Pension bezogen. Davon waren 917.138 Frauen und 732.657
Mé&nner. Somit waren rund drei Viertel aller in Osterreich wohnhaften Pensionistinnen
und Pensionisten von 2019 auch schon in den vier Jahren davor Pensions-
bezieherinnen bzw. -bezieher.

Tabelle 27:  Entwicklung der Bruttojahreseinkommen und Wachstumsraten (nominell/inflations-
bereinigt) der Pensionistinnen und Pensionisten in der Flinfjahresbetrachtung 2015 bis
2019

Geschlecht

Bruttojahreseinkommen

Frauen und Manner 21.070 21.471 21.812 22.442 23.070
Frauen 16.185 16.566 16.918 17.520 18.187
Manner 27.221 27.556 27.797 28.281 28.862

Wachstumsraten (im Vergleich zum Vorjahr in %)

Frauen und Manner 1,9 1,6 2,9 2,8
Frauen 2,4 2,1 3,6 3,8
Manner 1,2 0,9 1,7 2,1

Wachstumsraten inflationsbereinigt (im Vergleich zum Vorjahr in %)

Frauen und Méanner 1,0 -0,4 0,9 1,2
Frauen 1,4 0,1 1,5 2,2
Manner 0,3 -1,1 -0,3 0,5
Ohne Pensionistinnen und Pensionisten mit Wohnsitz Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/
im Ausland. SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.
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Die mittleren Bruttojahreseinkommen dieser Personen stiegen von 21.070 EUR im
Jahr 2015 auf 23.070 EUR im Jahr 2019 (siehe Tabelle 27). Dies entsprach einem
Anstieg von 9,5% oder einer durchschnittlichen jahrlichen Wachstumsrate von
2,3%. Die Wachstumsraten der mittleren Einkommen der Manner binnen dieser
fanf Jahre lagen stets unter jenen der Frauen. Wahrend Frauen in allen Jahren
zwischen 2015 und 2019 Einkommenszuwdchse Uber der Teuerungsrate ver-
zeichneten, mussten Manner in den Jahren 2017 und 2018 inflationsbereinigt Ver-
luste hinnehmen. Ausgehend von dieser finfjahrigen Zeitspanne lag im Jahr 2019
das inflationsbereinigte Bruttojahreseinkommen der Pensionistinnen 5,3% Uber
dem Basiswert, wahrend sich die Einkommen der Manner leicht unterhalb des Aus-
gangsniveaus von 2015 befanden.

Tabelle 28:  Entwicklung der Nettojahreseinkommen und Wachstumsraten (nominell/inflations-
bereinigt) der Pensionistinnen und Pensionisten in der Fiinfjahresbetrachtung 2015 bis
2019

Geschlecht

Nettojahreseinkommen

Frauen und Manner 18.109 19.055 19.290 19.706 20.098
Frauen 14.959 15.457 15.705 16.142 16.632
Ménner 21.760 22.811 22.949 23.238 23.588

Wachstumsraten (im Vergleich zum Vorjahr in %)

Frauen und Méanner 5,2 1,2 2,2 2,0
Frauen 3,3 1,6 2,8 3,0
Manner 4,8 0,6 1,3 1,5

Wachstumsraten inflationsbereinigt (im Vergleich zum Vorjahr in %)

Frauen und Manner 4,3 -0,8 0,2 0,4
Frauen 2,4 -0,4 0,8 1,5
Maéanner 3,9 -1,4 -0,7 0,0
Ohne Pensionistinnen und Pensionisten mit Wohnsitz Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/
im Ausland. SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Nach Abzug von Steuern und Sozialversicherungsbeitragen erhdhten sich die
mittleren Einkommen der Personen, deren Haupteinkommen durchgangig in den
letzten fUnf Jahren Pensionsbezlige waren, seit 2015 um insgesamt 11,0% oder
durchschnittlich 2,6 % pro Jahr (siehe Tabelle 28). Dieses im Vergleich zu den Brutto-
jahreseinkommen hohe Wachstum der Nettoeinkommen war auf das Jahr 2016
zurtickzufihren, in dem die Nettozuwéachse der Pensionistinnen und Pensionisten
aufgrund der Neuregelung der Steuertarifstufen Gberdurchschnittlich hoch waren.
Hier lagen folglich die Nettozuwdchse Uber den Bruttozuwdchsen, aber auch die
Veranderungsraten der Manner Gber denen der Frauen. Hingegen lagen die Anstiege
der Nettojahreseinkommen der Pensionistinnen und Pensionisten, die zumindest
seit 2015 durchgangig und hauptsachlich Pensionseinkommen bezogen, unter jenen



der Bruttozuwachsraten. Bereinigt um den Verbraucherpreisindex lagen im Jahr
2019 die Nettoeinkommen 4,0 % Uber dem Wert von 2015, bei Frauen 1,4 % und bei
Mannern 1,6 %.

1.3 Selbststandig Erwerbstatige: 1998 bis 2017
(Fortschreibung bis 2019)

Einkinfte aus selbststandiger Tatigkeit wiesen im Unterschied zu den Einkommen
der unselbststdndig Erwerbstdtigen einige Besonderheiten auf. So hatten Selbst-
standige beispielsweise mehr Moglichkeiten, Steuerbeglinstigungen zu nutzen. Eine
sinnvolle Unterteilung der Auswertungen von Selbststandigen ist daher in jene, die
ausschlieflich Einklnfte aus selbststandiger Tatigkeit bezogen, und jene sogenannten
Mischfélle, die dariber hinaus auch Bezlige aus einer unselbststandigen Erwerbs-
tatigkeit oder einer Pension hatten.

Abbildung 20: Entwicklung der mittleren Jahreseinkommen (vor Steuern) der ausschlieRlich selbst-
standig Erwerbstatigen 1998 bis 2019
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*  Zeitreihenbruch durch die Einfihrung des Gewinnfrei- Quelle: Statistik Austria, 2020. Einkommensteuerdaten.

betrags.
** Die Werte fur 2018 und 2019 wurden mit einem zeit-
reihenanalytischen Prognosemodell geschatzt.

Die mittleren Einkommen der ausschlielRlich selbststandig Erwerbstdtigen vor
Steuern und nach Abzug der Sozialversicherungsbeitrage stiegen insgesamt von
8.721 EUR im Jahr 1998 auf 13.101 EUR im Jahr 2017 an (siehe Abbildung 20).
Sowohl das Niveau als auch die Entwicklung lag fir die Einklinfte von ausschlief3lich
selbststdndig erwerbstatigen Frauen deutlich unter den Vergleichswerten der
Manner. Dadurch erzielten Frauen im Jahr 1998 55,9 % der Einklinfte von Madnnern,
im Jahr 2017 lag dieser Wert dann nur noch bei 46,6 %.



Insgesamt betrug der Zuwachs in dieser Zeitspanne 50,2 %, was einer durchschnitt-
lichen jahrlichen Zunahme von 2,0% entsprach. Besonders zu Beginn der Zeitreihe
gab es hohe jahrliche Veranderungsraten von bis zu 8 % (siehe Tabelle 29). Der deut-
liche Einkommensrickgang im Jahr 2010 um 4,5% war auf den neu eingefihrten
Gewinnfreibetrag fir selbststandig Erwerbstétige zurlckzufihren. Dieser ver-
minderte die Einkinfte in den Daten zur Einkommensteuer. Daneben gab es auch im
Jahr 2014 einen markanten Einbruch der mittleren Jahreseinkinfte (vor Steuern)
von 3,4%, welcher aber durch hohe Steigerungsraten in den Folgejahren langer-
fristig nicht ins Gewicht fiel.

Jahrliche Veranderungsraten der mittleren Jahreseinkommen (vor Steuern) der
ausschlielRlich selbststéandig Erwerbstatigen 1999 bis 2019

Geschlecht | 1999 | 2007 | 2008 | 2009 |2010*| 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018** | 2019**

Frauen und

Tabelle 29:

8,0 1,9 1,8 1,0 -45 0,4 1,0 3,0 -34 5,8 7,4 4,8 2,1 2,0
Manner
Frauen 5,8 4,1 1,2 42 -7,0 -0,1 08 -03 -3,0 3,9 4,2 2,1 1,8 1,7
Manner 8,0 2,5 3,6 04 -58 2,7 3,0 3,9 -25 6,8 9,6 5,2 2,3 2,3

Quelle: Statistik Austria, 2020.
Einkommensteuerdaten.

*  Zeitreihenbruch durch die Einfiihrung des Gewinnfreibetrags.
** Die Werte fur 2018 und 2019 wurden mit einem zeitreihenanalytischen Prognosemodell
geschatzt.

Im Vergleich zu der Entwicklung der unselbststandig Erwerbstatigen variierten die
Verdnderungsraten der Medianeinkommen von ausschlieRlich selbststandig
Erwerbstatigen starker. Dementsprechend fielen auch die Schwankungen in der Ein-
kommensentwicklung der Mischfdlle mit Einkommen aus selbststandiger und
unselbststandiger Tatigkeit schwacher aus als bei den ausschlieRlich Selbststandigen.
Hier gab es die hochste Steigerungsrate im Jahr 2012 mit 3,1% (siehe Tabelle 30).
Die mittleren Einkommen (vor Steuern) der Mischfélle stiegen von 24.064 EUR im
Jahr 1998 auf 32.446 EUR im Jahr 2017 und damit um 34,8 % gesamt oder 1,4 % im
jahrlichen Durchschnitt.

Jahrliche Veranderungsraten der mittleren Jahreseinkommen (vor Steuern) der Misch-
falle 1999 bis 2019

Tabelle 30:

Geschlecht | 1999 | 2007 | 2008 | 2009 |2010* 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |2018** 2019**

Fravenund 5o 15 19 22 08 13 31 24 28 10 26 16 14 1,3
Manner

Frauen 25 10 21 30 10 15 31 27 31 09 32 18 15 1,4
Manner 25 28 18 21 06 15 35 27 26 15 26 19 16 1,4

*  Zeitreihenbruch durch die Einfiihrung des Gewinnfreibetrags.

** Die Werte fir 2018 und 2019 wurden mit einem zeitreihenanalytischen Prognose-

modell geschatzt.
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Quelle: Statistik Austria, 2020.
Einkommensteuer-/Lohnsteuer- und
SV-Daten.
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Die Einkommen der Selbststandigen waren aufgrund steuerlicher Besonderheiten
schwerer erfassbar und dadurch im Vergleich zu den Einkommen der unselbststandig
Erwerbstétigen systematisch unterschatzt. AuRerdem standen die Werte der Jahre
2018 und 2019 nicht auf Basis von Echtdaten, sondern geschatzt aus Zeitreihen-
modellen zur Verflgung. Damit waren diese nur eingeschrankt interpretierbar.
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2 Unselbststandig Erwerbstatige

Dieses Kapitel analysiert die Einkommensverhaltnisse der unselbststandig Erwerbs-
tatigen des Jahres 2019 nach den Kriterien:

soziale Stellung

Altersgruppen

Branchen

Berufe

Funktionen

Dauer der Betriebszugehorigkeit und Bildung
Vollzeit-/Teilzeitbeschaftigung

atypische Beschaftigung

2.1 Uberblick

Laut den Lohnsteuerdaten waren im Jahr 2019 insgesamt 4.555.328 Personen
unselbststandig beschéftigt (ohne Lehrlinge). Diese Gruppe bestand aus 2.135.744
Frauen (47%) und 2.419.584 Mannern (53%) und setzte sich aus 1.770.748
Arbeiterinnen und Arbeitern, 2.242.450 Angestellten, 164.624 Beamtinnen und
Beamten sowie 377.506 Vertragsbediensteten zusammen. Somit waren 2019 rund
88 % der Erwerbstatigen als Arbeiterinnen, Arbeiter oder Angestellte tatig und 12 %
als Beamtinnen, Beamte oder Vertragsbedienstete.

Das mittlere Bruttojahreseinkommen (Median) der unselbststandig Erwerbstatigen
lag 2019 bei 29.458 EUR. Nach Abzug der Steuern und der gesetzlichen Beitrage zur
Sozialversicherung ergab sich im Mittel ein Nettoeinkommen von 22.104 EUR.
Frauen erzielten im Jahr 2019 mit einem mittleren Bruttojahreseinkommen von
22.808 EUR nur rund 64 % des mittleren Bruttojahreseinkommens der Manner, das
bei 35.841 EUR lag. Netto erhielten die weiblichen unselbststandig Erwerbstatigen
im Mittel 18.233 EUR, die mannlichen unselbststandig Erwerbstatigen 25.938 EUR.
Aufgrund der geringeren Besteuerung von niedrigen Einkommen durch das
progressive Steuersystem verringerte sich der Einkommensnachteil der Frauen bei
den Nettojahreseinkommen. Nach Abzug der Steuern und Sozialversicherungsbei-
trage betrug das Medianeinkommen der Frauen 70% des Medianeinkommens der
Maéanner.

Frauen waren in niedrigeren Einkommensklassen Uber- und in hohen Einkommens-
klassen unterdurchschnittlich vertreten (siehe Abbildung 21). Wahrend der Frauen-
anteil an allen unselbststéandig Erwerbstatigen bei 47 % lag, bestand das Viertel mit
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den niedrigsten Einkommen zu 57 % aus Frauen und zu 43 % aus Mannern. Ahnliches
galt fir das Viertel der unselbststandig Erwerbstatigen mit den zweitniedrigsten Ein-
kommen. Der Frauenanteil lag dort bei 62 %. Umgekehrt verhielt sich die Situation
bei den unselbststandig Erwerbstatigen mit den zweithdchsten und hochsten Ein-
kommen. Dort war der Frauenanteil mit 39 % bzw. 29 % unter dem Durchschnitt.

Abbildung 21: Unselbststandig Erwerbstatige nach Einkommensgruppen und Geschlecht 2019
Frauenanteil insgesamt

Hochstes Viertel
Drittes Viertel
Zweites Viertel

Niedrigstes Viertel

0 20 40 60 80 100
%

- Frauen Manner

Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Bei den Vertragsbediensteten sowie Beamtinnen und Beamten waren die
geschlechtsspezifischen Ungleichheiten wesentlich geringer ausgepragt als bei
Arbeiterinnen, Arbeitern und Angestellten (siehe Abbildung 22 und Tabelle 31).
Beamtinnen erreichten mit einem Bruttojahreseinkommen von 58.233 EUR 97 %
des mittleren Bruttojahreseinkommens von Beamten mit 59.772 EUR, bei Vertrags-
bediensteten erreichten die Frauen mit 32.392 EUR 77 % der Mannereinkommen
von 42.112 EUR. Arbeiterinnen und weibliche Angestellte hingegen erzielten mit
einem Median von 12.883 EUR bzw. 25.448 EUR im Schnitt nur 45% und 54 % des
Einkommens ihrer mannlichen Vergleichsgruppe (Arbeiter 28.454 EUR, Angestellte
47.373 EUR).

Abgesehen von den Lehrlingen, welche aufgrund ihrer besonderen Einkommens-
struktur gesondert betrachtet werden, bezogen die Arbeiterinnen und Arbeiter
2019 mit 21.961 EUR mit Abstand das niedrigste mittlere Bruttojahreseinkommen.
Die mittleren Einkommen der Angestellten (33.367 EUR) und Vertragsbediensteten
(35.978 EUR) befanden sich auf dhnlichem Niveau. Deutlich héhere Einkommen als
alle anderen Gruppen verzeichneten mit 59.145 EUR brutto im Jahr 2019 die
Beamtinnen und Beamten.
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Abbildung 22: Mittlere Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen nach sozialer
Stellung und Geschlecht 2019

Arbeiterinnen und Arbeiter Angestellte Vertragsbedienstete Beamtinnen und Beamte

Ohne Lehrlinge.

- Frauen und Manner @® Frauen Manner

Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Der groRRe Unterschied zwischen den Beamtinnen und Beamten und den Ubrigen
Personengruppen hatte mehrere Griinde. Zum einen war die Gruppe der Beamtinnen
und Beamten mit 51 Jahren durchschnittlich um dreizehn bzw. elf Jahre alter als
Arbeiterinnen und Arbeiter (38 Jahre) bzw. Angestellte (40 Jahre), zum anderen war
bei Beamtinnen und Beamten der Akademikeranteil mit 39% hdoher als bei
Angestellten (25%). Die Einkommensunterschiede waren zum Teil auch auf den
hohen Anteil an ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten zurlckzufihren. So waren nur 41 %
der Arbeiterinnen und Arbeiter ganzjahrig vollzeitbeschaftigt, hingegen 89% der
Beamtinnen und Beamten.

In der Gruppe der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten lagen die Bruttojahreseinkommen
wesentlich Gber den Einkommen aller Erwerbstédtigen und auch der Einkommens-
nachteil der Frauen war geringer. Trotzdem blieben im privatwirtschaftlichen Bereich
die mittleren Einkommen der ganzjahrig vollzeitbeschaftigten Frauen deutlich hinter
jenen der mannlichen Vergleichsgruppe zurilck. Arbeiterinnen erreichten hier rund
73% des mittleren Bruttojahreseinkommens der Manner, bei den weiblichen
Angestellten waren es 69 %. Generell ndherte sich das Einkommen der Frauen bei
den ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten aufgrund von strukturellen Verdnderungen
dem der Manner an. Das fuhrte im 6ffentlichen Dienst dazu, dass das mittlere Ein-
kommen der weiblichen Vertragsbediensteten 94% des Mannereinkommens
erreichte und Beamtinnen im Mittel mit 105 % etwas mehr als Beamte verdienten.



Tabelle 31:  Mittlere Bruttojahreseinkommen nach sozialer Stellung und Geschlecht 2019

Alle unselbststandig Erwerbstatigen Ganzjahrig Vollzeit

o Frau;zn . Eranens Frausn . Frauen-
Soziale Stellung un Frauen Manner TnealEm A un Frauen Manner median in

Manner % des Manner % des

Manner- Manner-

Mittlere Bruttojahreseinkommen

Mittlere Bruttojahreseinkommen

Arbeiterinnen

. 21.961 12.883 28.454 45 35.205 26.787 36.897 73
und Arbeiter
Angestellte 33.367 25.448 47.373 54 51.545 40.882 59.572 69
Vertrags- 35.978 32392 42.112 77 43.833 42.711 45382 94
bedienstete
Beamtinnenund 54 145 58.233 59.772 97 61.879 63.436 60.558 105
Beamte
Zusammen 29.458 22.808 35.841 64 43.719 39.320 45,900 86
Lehrlinge 10.745 9.903 11.268 88 13.043 11.810 13.520 87
Gesamt 28.793 22.450 35.097 64 43.005 38.726 45.129 86
Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.
Im Vergleich zu den Bruttojahreseinkommen verbesserte sich die Situation der
Frauen relativ zu den Mannern hinsichtlich der Nettojahreseinkommen fir alle
Gruppen mit Ausnahme der Beamtinnen (siehe Abbildung 23 und Tabelle 32). Hier
war sowohl bei der Gesamtgruppe als auch bei den ganzjdhrig vollzeitbeschaftigten
Beamtinnen die Nettobetrachtung unglnstiger als die Bruttobetrachtung.
Abbildung 23: Mittlere Nettojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen nach sozialer
Stellung und Geschlecht 2019
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- Frauen und Manner @® Frauen Manner
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.
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Tabelle 32:  Mittlere Nettojahreseinkommen nach sozialer Stellung und Geschlecht 2019

Alle unselbststandig Erwerbstatigen Ganzjahrig Vollzeit

Frauen
und Frauen Manner

Frauen Frauen-

median in

Frauen-
median in

Soziale Stellung und Frauen Manner
Manner % des Manner % des

Manner- Manner-

Mittlere Nettojahreseinkommen Mittlere Nettojahreseinkommen

Arbeiterinnen

. 17.395 10.787 21.340 51 25.654 20.733 26.677 78
und Arbeiter
Angestellte 24.403 19.849 32.554 61 34.806 28.755 39.204 73
Vertrags- 26.311 24.164 30.152 80 31.014 30.230 32.081 9
bedienstete
Beamtinnenund 1 1o¢ 39.212 41.320 95 41.762 41.788 41.738 100
Beamte
Zusammen 22.104 18.233 25.938 70 30.766 27.995 32.126 87
Lehrlinge 9.440 8.742 9.897 88 11.453 10.393 11.896 87
Gesamt 21.702 17.996 25.482 71 30.333 27.636 31.680 87

Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

2.2 Altersgruppen

Wenig Uberraschend war das mittlere Bruttojahreseinkommen der jlngsten
Personengruppe am niedrigsten, das der dltesten am hdchsten (siehe Tabelle 33).

Tabelle 33:  Verteilung der Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen nach Alters-
gruppen 2019

presrppen | ‘it | Fer | EEISEETE ) aue | hand

1. Quartil Median 3. Quartil Median in %

Bis 19 Jahre 175.100 53 961 1.939 4.880 3.919 202

20 bis 29 Jahre 1.003.507 47 6.763 21.476 33.952 27.189 127

30 bis 39 Jahre 1.087.017 45 14.361 29.621 43.873 29.512 100

40 bis 49 Jahre 1.036.362 48 18.969 33.063 49.979 31.010 94

50 bis 59 Jahre 1.064.868 49 21.679 36.681 56.060 34.381 94

60 Jahre und alter 188.474 31 25.741 47.833 77.256 51.515 108

Gesamt 4.555.328 47 13.427 29.458 45.180 31.753 108

Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Das mittlere Einkommen der bis 19-Jahrigen war besonders stark von Berufsein-
steigerinnen und -einsteigern beeinflusst, die Gberdurchschnittlich oft nur einen Teil
des Jahres erwerbstatig waren. Der Median der Bruttojahreseinkommen in der
nachsthoheren Altersgruppe, der 20- bis 29-Jahrigen, lag bei 21.476 EUR, wobei
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Altersgruppen

Bis 19 Jahre

20 bis 29 Jahre
30 bis 39 Jahre
40 bis 49 Jahre
50 bis 59 Jahre

60 Jahre und alter

Gesamt

Ohne Lehrlinge.
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auch hier noch verhaltnismaRig viele nicht ganzjahrig erwerbstatige Personen ver-
treten waren. Ein groRerer Sprung bestand auch zwischen dem mittleren Brutto-
jahreseinkommen der 20- bis 29-Jahrigen und jenem der 30- bis 39-Jdhrigen.
Letztgenannte Altersgruppe verdiente mit 29.621 EUR im Jahr 2019 um rund 38 %
mehr als die 20- bis 29-Jahrigen. In den Altersgruppen der 40- bis 49-Jahrigen und
der 50- bis 59-Jahrigen lag der Median der Bruttojahreseinkommen bei 33.063 EUR
bzw. 36.681 EUR. Die Einkommen der unselbststandig Erwerbstatigen ab 60 Jahren
betrugen 2019 im Mittel 47.833 EUR. Diese Gruppe war jedoch nicht nur eine sehr
kleine — nur etwa 4 % der unselbststandig erwerbstatigen Personen waren 60 Jahre
oder alter —, sondern auch eine strukturell besondere Gruppe. Aufgrund des
niedrigeren Pensionsantrittsalters der Frauen betrug der Frauenanteil in der Alters-
gruppe ab 60 Jahren im Jahr 2019 nur 31 %.

Die wenigen Frauen in der hochsten Altersgruppe wiesen mit 44.349 EUR brutto im
Jahr im Mittel 90% des Vergleichswerts der Manner in dieser Gruppe auf (siehe
Tabelle 34). Damit lag diese Gruppe tber dem Gesamtanteil des Fraueneinkommens
am Mannereinkommen von 64 %. Die Altersgruppen der 30- bis 39-jahrigen bzw. der
40- bis 49-jahrigen Frauen verdienten hingegen nur 57% bzw. 63 % der gleichalt-
rigen Manner.

Tabelle 34:  Mittlere Bruttojahreseinkommen nach Altersgruppen und Geschlecht 2019

Alle unselbststandig Erwerbstatigen Ganzjahrig Vollzeit

e Frauen- s Frauen-

und Frauen Méanner nealEm und Frauen Manner nealEm
Manner in % des Manner in % des
Mittlere Bruttojahreseinkommen Manner- Mittlere Bruttojahreseinkommen Manner-

1.939 1.868 2.014 93 21.107 20.756 21.592 96
21.476 17.495 25.317 69 35.389 32.915 36.928 89
29.621 20.808 36.582 57 42.864 39.184 44.457 88
33.063 25.428 40.561 63 46.890 41.497 49.423 84
36.681 28.661 44.079 65 50.151 45.590 52.534 87
47.833 44.349 49.236 90 67.138 68.570 66.038 104
29.458 22.808 35.841 64 43.719 39.320 45.900 86

Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Bei den ganzjahrig Vollzeitbeschéaftigten erhdhte sich das Niveau des mittleren
Bruttojahreseinkommens deutlich, die Differenzen zwischen den Altersgruppen
blieben aber grundsatzlich bestehen. Ganzjahrig vollzeitbeschaftigte Frauen ver-
dienten im Mittel rund 86 % des vergleichbaren Mannereinkommens. Bei der Alters-
gruppe mit den dltesten Erwerbstatigen (ab 60 Jahren) war dieser Anteil mit 104 %



Altersgruppen

am hdchsten, das im Vergleich zu den Mannern geringste Einkommen erzielten
ganzjahrig vollzeitbeschéftigte Frauen im Alter von 40 bis 49 Jahren mit einem Anteil
von 84 % des mittleren Mannereinkommens.

Der Frauenanteil bezogen auf die Anzahl der Personen betrug fir alle ganzjahrig
Vollzeitbeschéftigten 33 %. Wahrend in den beiden Altersgruppen bis 19 Jahren und
20 bis 29 Jahren mit 41% bzw. 40% Uberdurchschnittlich viele Frauen vertreten
waren, ging der Frauenanteil der ganzjdhrig Vollzeitbeschaftigten bei den 30- bis
39-Jahrigen auf 29 % zuriick. Dies lag vor allem an der in dieser Alterskategorie ver-
mehrt auftretenden Teilzeitbeschéaftigung von Frauen. In den Altersgruppen ab 40
Jahren stieg der Frauenanteil unter den ganzjahrig Vollzeitbeschéaftigten wieder
leicht an, wahrend aber in der dltesten Gruppe ab 60 Jahren nur 26 % aller ganz-
jahrig Vollzeitbeschaftigten weiblich waren.

Tabelle 35:  Anzahl der unselbststdndig Erwerbstatigen nach Altersgruppen, sozialer Stellung und
Geschlecht 2019

Bis 19 Jahre

20 bis 29 Jahre
30 bis 39 Jahre
40 bis 49 Jahre
50 bis 59 Jahre

60 Jahre und alter

Gesamt

Ohne Lehrlinge.
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Arbei;c:[)igi::: und Angestellte Vertragsbedienstete Beargzig:]iz und
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
44.215 50.291 44.663 30.833 3.201 1.658 21 218
135.983 302.443 281.888 206.959 48.253 17.827 2.061 8.093
117.157 291.374 308.429 263.612 65.407 28.054 3.490 9.494

136.256 257.208 284.057 232.461 68.665 28.718 12.476 16.521
139.647 234.081 277.910 231.395 69.033 33.055 34.277 45.470

15.728 46.365 22.012 58.231 5.553 8.082 15.362 17.141
588.986 1.181.762 1.218.959 1.023.491 260.112 117.394 67.687 96.937

Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Der bereits erwdhnte héhere Altersdurchschnitt von Beamtinnen und Beamten
spiegelte sich auch in der Verteilung der Altersgruppen wider (siehe Tabelle 35).
Knapp die Hélfte der Beamtinnen und Beamten war in der Altersgruppe der 50- bis
59-Jahrigen zu finden. Mit Anteilen von 21 % bei den Arbeiterinnen und Arbeitern,
23% bei den Angestellten und 27% bei den Vertragsbediensteten fielen in den
anderen Kategorien der sozialen Stellung deutlich weniger Personen in diese Alters-
gruppe. Auch die alteste Gruppe der unselbststandig Erwerbstdtigen ab 60 Jahren
war bei den Beamtinnen und Beamten mit 20% Uberdurchschnittlich stark besetzt.
Bei Arbeiterinnen und Arbeitern, Angestellten und Vertragsbediensteten waren
jeweils nur 4% aller unselbststiandig Erwerbstatigen 60 Jahre und ilter. Die Uber-
reprasentanz von alteren Personen unter den Beamtinnen und Beamten bedeutete
zugleich unterdurchschnittliche Anteile in den jiingeren Altersgruppen. Da seit rund



zehn Jahren nur noch wenige Pragmatisierungen durchgefiihrt worden waren, lag
der Anteil der 20- bis 29-jahrigen Beamtinnen und Beamten mit 6 % sowie der Anteil
der 30- bis 39-Jahrigen mit 8 % wesentlich unter den Anteilen aller unselbststandig
Erwerbstatigen in diesen Altersgruppen, die jeweils 22 % betrugen.

Bei Arbeiterinnen und Arbeitern, Angestellten sowie Vertragsbediensteten gab es
nur verhaltnismalig kleine Strukturunterschiede. Arbeiterinnen und Arbeiter waren
etwas haufiger in den beiden unteren Altersklassen der bis 19-Jahrigen und der 20-
bis 29-Jdhrigen zu finden, was auf die vergleichsweise kurze Ausbildungszeit und
den daraus resultierenden friheren Einstieg ins Berufsleben zurlckzufihren war.
Die Verteilung der Angestellten auf die Altersgruppen verhielt sich weitgehend
gleich wie die Verteilung aller unselbststandig Erwerbstatigen, bei den Vertrags-
bediensteten gab es einen leichten Uberhang der &lteren Gruppen.

Mit einzelnen Ausnahmen galt fir alle Auspragungen der sozialen Stellung sowohl
insgesamt als auch jeweils fir Frauen und Méanner getrennt: je hoher das Alter,

desto hoher das mittlere Bruttojahreseinkommen (siehe Tabelle 36).

Tabelle 36:  Mittlere Bruttojahreseinkommen nach Geschlecht, Altersgruppen und sozialer Stellung
2019

Alle unselbststandig Erwerbstatigen Ganzjahrig Vollzeit

Altersgruppen | Arbeiter- Vertrags- Beamtin- Arbeiter- Vertrags- Beamtin-

. Ange- . . Ange- .
innen und & bediens- nen und innen und & bediens- nen und
stellte stellte

Arbeiter tete Beamte Arbeiter tete Beamte

Frauen und Ménner

Bis 19 Jahre 1.965 1.939 1.279 16.672 21.150 20.790 26.861 32.484
20 bis 29 Jahre 17.390 22.876 31.641 40.756 33.645 35.973 37.833 42.203
30 bis 39 Jahre 23.780 33.768 33.503 47.450 35.814 49.326 42.424 48.527
40 bis 49 Jahre 24.694 39.648 38.125 54.665 35.534 59.274 48.061 57.221
50 bis 59 Jahre 26.058 43.491 39.277 62.576 36.075 62.480 47.967 64.320
60 Jahre u. dlter ~ 24.951 62.128 54.772 70.513 36.393 80.616 65.081 73.242
Gesamt 21.961 33.367 35.978 59.145 35.205 51.545 43.833 61.879
Frauen

Bis 19 Jahre 1.725 2.080 1.336 18.891 18.733 21.033 27.127

20 bis 29 Jahre 8.266 20.338 31.873 41913 26.165 32.774 38.175 42,611
30 bis 39 Jahre 12.356 23.363 28.276 42.497 26.303 41.202 41.719 47.138
40 bis 49 Jahre 16.458 28.746 34.059 50.486 26.783 45.822 47.244 57.237
50 bis 59 Jahre 17.697 32.387 34.657 60.733 27.560 48.905 48.042 64.025
60 Jahre u. dlter 10.961 44616 55.842 67.582 29.439 74.342 70.635 70.137
Zusammen 12.883 25.448 32.392 58.233 26.787 40.882 42.711 63.436
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Alle unselbststandig Erwerbstatigen Ganzjahrig Vollzeit

Altersgruppen 'Arbeiter- e Vert.rags- Beamtin- 'Arbeiter- e Vert.rags- Beamtin-
innen und bediens- nenund | innen und bediens- nen und
Arbeiter Stellte tete Beamte Arbeiter Stellte tete Beamte
Manner
Bis 19 Jahre 2.199 1.791 1.181 16.665 22.292 20.234 26.085 33.012
20 bis 29 Jahre 23.119 27.006 31.127 40.312 34.906 40.033 36.004 42.050
30 bis 39 Jahre 29.691 46.958 40.950 48.611 37.008 54.153 43.358 48.831
40 bis 49 Jahre 31.134 58.969 46.338 56.895 37.581 66.513 49.270 57.211
50 bis 59 Jahre 32.822 62.784 45.695 64.255 38.423 70.369 47.883 64.629
60 Jahre u. dlter ~ 29.307 68.634 54.076 75.921 37.070 82.419 61.541 77.071
Zusammen 28.454 47.373 42.112 59.772 36.897 59.572 45.382 60.558
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Bei Arbeiterinnen und Arbeitern waren die Einkommensunterschiede zwischen den
Altersgruppen gering. Das Bruttojahreseinkommen der Arbeiterinnen und Arbeiter
ab 60 Jahren lag mit 24.951 EUR sogar um 4% unter dem Einkommen der 50- bis
59-jahrigen Arbeiterinnen und Arbeiter. Im Gegensatz dazu lag das mittlere Brutto-
jahreseinkommen der Gber 60-jahrigen Angestellten mit 62.128 EUR um 43 % Uber
jenem der 50- bis 59-Jahrigen (43.491 EUR).

Der Unterschied der mittleren Bruttojahreseinkommen zwischen Beamtinnen und
Beamten im Vergleich zu Angestellten relativierte sich in den einzelnen Alterskate-
gorien: Die Gruppe der 20- bis 29-jahrigen Beamtinnen und Beamten bezog im
Mittel mit 40.756 EUR rund 78 % mehr Einkommen als Angestellte mit 22.876 EUR.
Hier waren es vor allem Exekutivbeamtinnen und - beamte, die dank berufs-
spezifischer Zulagen und Uberstunden (iber relativ hohe Einkommen verfiigten.
Daneben betrug die Differenz zwischen dem Median der Beamtinnen und Beamten
und jenem der Angestellten bei den 30- bis 39-Jahrigen 41%, bei den 40- bis
49-)Jahrigen 38%, bei den 50- bis 59-Jahrigen 44% und bei den Personen ab 60
Jahren schlieflich nur 13%.

Beamtinnen und Beamte hatten neben dem hoheren Durchschnittsalter eine
weitere Besonderheit, die sie von den Arbeiterinnen und Arbeitern, Angestellten
sowie Vertragsbediensteten unterschied: Sie waren Gberdurchschnittlich oft ganz-
jahrig vollzeitbeschaftigt. Insgesamt waren 41% der Arbeiterinnen und Arbeiter,
50% der Angestellten und 56% der Vertragsbediensteten ganzjahrig vollzeit-
beschaftigt (siehe Tabelle 37). Bei den Beamtinnen und Beamten waren dies
dagegen 89 %. Den hochsten Anteil wiesen dabei Manner in den Altersgruppen der
40- bis 49-jahrigen und der 50- bis 59-jahrigen Beamten mit 98 % auf. Wahrend all-
gemein die unteren Altersgruppen von Berufseinsteigerinnen und -einsteigern
beeinflusst waren und demzufolge einen geringeren Anteil an ganzjahrig Vollzeit-
erwerbstdtigen aufwiesen, waren bei Frauen auch die Anteile in den Altersgruppen
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der 30- bis 39-Jahrigen und mit Ausnahme der Arbeiterinnen in der Gruppe der 40-
bis 49-Jahrigen unterdurchschnittlich.

Tabelle 37:  Anteile der ganzjahrig Vollzeitbeschéftigten an allen unselbststandig Erwerbstatigen
nach Geschlecht, Altersgruppen und sozialer Stellung 2019 in Prozent

Alle unselbststandig Erwerbstatigen

Altersgruppen

Arbeiterinnen Vertrags- Beamtinnen

Angestellte

und Arbeiter bedienstete und Beamte

Frauen und Manner

Bis 19 Jahre 8 7 6 8
20 bis 29 Jahre 34 41 57 88
30 bis 39 Jahre 43 50 52 89
40 bis 49 Jahre 46 54 56 82
50 bis 59 Jahre 49 58 60 90
60 Jahre und alter 44 67 74 91
Gesamt 41 50 56 89
Frauen

Bis 19 Jahre 4 8 7 14
20 bis 29 Jahre 18 37 56 93
30 bis 39 Jahre 19 33 40 66
40 bis 49 Jahre 27 34 44 62
50 bis 59 Jahre 29 40 47 79
60 Jahre und alter 20 52 64 84
Zusammen 22 35 46 77
Manner

Bis 19 Jahre 12 6 3 8
20 bis 29 Jahre 41 47 61 87
30 bis 39 Jahre 53 71 81 97
40 bis 49 Jahre 57 78 86 98
50 bis 59 Jahre 60 79 87 98
60 Jahre und alter 52 73 81 97
Zusammen 50 68 80 97
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Neben dem Effekt des Alters auf die Héhe des Einkommens wurde in Tabelle 36
auch eine Bereinigung des Arbeitszeiteffekts vorgenommen, indem die Einkommen
von ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten bericksichtigt wurden. Die Unterschiede
zwischen den Einkommen der ganzjahrig vollzeitbeschaftigten Arbeiterinnen und
Arbeiter in den verschiedenen Altersgruppen waren gering: 50- bis 59-Jahrige
bezogen ein nur um 1% hoéheres Einkommen als 30- bis 39-Jdhrige. Auch bei Ver-
tragsbediensteten war die Abweichung des mittleren Einkommens der 50- bis
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59-Jahrigen zu den 30- bis 39-Jahrigen mit 13 % eher gering. Anders verhielt es sich
bei den Angestellten und bei den Beamtinnen und Beamten. Das Einkommen von
Angestellten zwischen 50 und 59 Jahren lag um 27 % hdher als jenes der Angestellten
zwischen 30 und 39 Jahren, bei den Beamtinnen und Beamten betrug der Unter-
schied 33 %.

Beim geschlechtergetrennten Vergleich der mittleren Einkommen der 50- bis
59-jahrigen und der 30- bis 39-jdhrigen ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten wiesen
Angestellte eine Besonderheit auf. Der Unterschied der Einkommen der alteren
Gruppe zur jingeren Gruppe betrug bei den mannlichen Angestellten 30% und bei
den weiblichen Angestellten 19%. Dadurch nahm der Einkommensnachteil der
Frauen gegenlber Mannern in der dlteren Altersgruppe bei Angestellten zu,
wahrend er sich bei den anderen Beschaftigungsgruppen reduzierte.

Aus dem Verlauf der mittleren Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig vollzeit-
beschéftigten 20- bis 59-Jahrigen nach sozialer Stellung und Alter wird ersichtlich,
dass das Alter auf die Hohe des Einkommens der Arbeiterinnen und Arbeiter kaum
einen Einfluss hatte (siehe Abbildung 24). Diese Darstellung zeigt auch eine
Angleichung der Medianeinkommen von Beamtinnen und Beamten sowie
Angestellten.

Abbildung 24: Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig vollzeitbeschaftigten 20- bis
59-Jdhrigen nach sozialer Stellung und Alter in Jahren 2019

Beamtinnen
und Beamte

Angestellte

Vertragsbedienstete

Arbeiterinnen
und Arbeiter

20

Ohne Lehrlinge.

25 30 35 40 45 50 55 60
Alter in Jahren

Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Die Angleichung der Einkommen der Angestellten mit jenen der Beamtinnen und
Beamten trifft jedoch nur zu, wenn Frauen und Madnner gemeinsam ausgewertet
werden. Differenziert man weiter nach Geschlecht, so lagen die Einkommen der
mannlichen ganzjahrig vollzeitbeschaftigten Angestellten ab einem Alter von 29
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Jahren Uber jenen der Beamten. Den groRten Unterschied gab es bei den 42-jahrigen
mannlichen Angestellten, die im Mittel ein Flinftel mehr verdienten als die Beamten
gleichen Alters. Anders verhielt es sich bei den Frauen: Hier lagen die Einkommen
der Beamtinnen — die sich nur wenig von jenen der Beamten unterschieden — fir
jedes Alter Gber den Einkommen der weiblichen Angestellten.

2.3 Branchen
2.3.1 Uberblick

Die Darstellung der mittleren Einkommen getrennt nach Branchen zeigt grolle
Unterschiede zwischen den Wirtschaftsbereichen bei Hohe und Verteilung der Ein-
kommen. Allerdings ist der Vergleich der Einkommen mit verschiedenen Schwierig-
keiten verbunden, weil die Branchen sehr heterogen sind. Faktoren wie saisonale
Beschaftigung, Teilzeitarbeit, soziale Stellung, Geschlecht, Tatigkeitsprofile, Bildungs-
oder Altersstruktur haben einen deutlichen Einfluss auf die in den Branchen erzielten
Jahreseinkommen und nicht alle Determinanten des Einkommens kénnen in diesem
Bericht untersucht werden.

Eine Moglichkeit zum Erreichen einer besseren Vergleichbarkeit der einzelnen
Branchen besteht darin, nur bestimmte Gruppen — etwa ganzjahrig Vollzeit-
beschaftigte — miteinander zu vergleichen. Damit ist allerdings der Nachteil ver-
bunden, dass nur die jeweils ausgewahlte Gruppe im Fokus steht und alle anderen
Erwerbstatigen nicht berlcksichtigt werden. Die Zielsetzung, mdglichst vergleich-
bare Einkommensinformationen fur die einzelnen Branchen zu liefern, konkurriert
mit dem Anspruch, eine moglichst realistische Darstellung der Einkommen aller
Erwerbstatigen in einer bestimmten Branche zu erstellen. Um beide Ziele zu
erreichen, werden in den folgenden Auswertungen zuerst alle Erwerbstatigen
bertcksichtigt und dann Auswertungen prasentiert, die nur bestimmte ahnliche
Gruppen vergleichen (vor allem ganzjahrig Vollzeitbeschéftigte).

Obwohl ein Zusammenhang besteht zwischen Branche — welche sich auf das Unter-
nehmen bezieht — und beruflicher Tatigkeit einer Person, sind anhand der Branchen-
zugehorigkeit keine zwingenden Schlisse auf die Berufsgruppe einer Person moglich.
Beispielsweise arbeiten in einer Gartnerei nicht nur Gartnerinnen und Gartner,
sondern auch Verkaufs- und Birokrafte. Umgekehrt sind manche Gartnerinnen und
Gartner in Unternehmen beschaftigt, die in Bezug auf die Branche mit Gartnereien
nichts zu tun haben, etwa in Hotels.

Far den , Allgemeinen Einkommensbericht” wurde die Zuordnung der Erwerbstatigen
zu den Branchen den Lohnsteuerdaten entnommen. Diese Zuordnung basierte zum
GroRteil auf dem Unternehmensregister der Statistik Austria. Damit konnten alle
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Personen bericksichtigt werden, fir die ein Jahreslohnzettel vorlag. Diese Daten-
grundlage enthielt auch geringfligig Beschéftigte sowie Beamtinnen und Beamte und
ermoglichte so einen Vergleich zwischen offentlichem und privatem Sektor.

Die Grundlage fir die Einteilung der wirtschaftlichen Tatigkeiten in Branchen bildete
die ONACE-Klassifikation. Die ONACE stellt die dsterreichische Fassung der NACE* dar.
Diese Systematik wird regelmaRig Uberarbeitet, um den Verdnderungen in der Wirt-
schaftsstruktur gerecht zu werden. Die ONACE-Abschnitte B bis F bilden dabei den
produzierenden Bereich; die Abschnitte G bis N werden Ublicherweise gemeinsam als
Dienstleistungsbereich bezeichnet, und die Abschnitte O bis S umfassen ebenfalls
Dienstleistungen, sind aber Uberdurchschnittlich stark vom offentlichen Sektor
gepragt. Vor allem in den Abschnitten P bis S finden sich jedoch auch Arbeitgeber, die
nicht unter den 6ffentlichen Sektor fallen. Fir den ,Allgemeinen Einkommensbericht”
wurden Branchenergebnisse auf der Ebene der Abschnitte und im ,Statistischen
Annex” auch auf der Ebene der ONACE-Abteilungen ausgewertet.

Im Jahr 2019 war der ONACE-Abschnitt C (Herstellung von Waren) mit 691.866
unselbststandig Erwerbstatigen (ohne Lehrlinge) zahlenméRig der groRte Wirt-
schaftszweig (siehe Tabelle 38). Es folgten Abschnitt G (Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen) mit 654.149 Personen und Abschnitt O (6ffentliche
Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung) mit 608.646 unselbststandig Erwerbs-
tatigen. Allerdings muss berlcksichtigt werden, dass dem Abschnitt O sehr viele
Personen zugerechnet werden, die nicht in der 6ffentlichen Verwaltung im engeren
Sinn tatig waren. Das traf beispielsweise haufig auf Lehrerinnen und Lehrer zu, wenn
diese in einem offentlichen Beschaftigungsverhaltnis standen. Die GréRe von
Abschnitt P (Erziehung und Unterricht) wurde daher im Jahr 2019 mit 132.181
zugeordneten Personen deutlich unterschatzt.

Gemessen an der Zahl der (gemeldeten) unselbststandig Erwerbstatigen sind die
Abschnitte T (private Haushalte) und U (exterritoriale Organisationen und Kérper-
schaften) in Osterreich von geringer Bedeutung. Sie werden in den folgenden Aus-
wertungen ebenso wie Abschnitt A (Land- und Forstwirtschaft, Fischerei) nicht
bertcksichtigt. Das gilt auch flr die rund 67.000 Personen, die keiner Branche
zugeordnet werden konnten. Von der Darstellung der Einkommensverteilung nach
Branchen sind Lehrlinge generell ausgeschlossen. Uber die Einkommenssituation
der Lehrlinge wird im Rahmen eines Exkurses gesondert berichtet.

NACE steht fur ,Nomenclature statistique des activités économiques dans les Communautés européennes”
bzw. ,Statistische Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Union“. In diesem Bericht kommt die
aktuellste Version, die ONACE 2008, das ist die dsterreichische Entsprechung der europaischen NACE Rev. 2,
zur Anwendung.



Tabelle 38:  Anzahl der unselbststandig Erwerbstatigen nach ONACE 2008-Abschnitten und
Geschlecht 2019

Anzahl der Personen

ONACE 2008 Frauen-
Abschnitte Frauenund | Minner | anteilin%
Manner

A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 64.271 23.421 40.850 36
B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 7.638 1.159 6.479 15
C Herstellung von Waren 691.866 187.612 504.254 27
D Energieversorgung 27.714 5.717 21.997 21
" Bererigung von Uwelrschmatzongen e 20151 | 457 | 15572 | 2
F Bau 329.381 41.215 288.166 13
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 654.149 367.555 286.594 56
H Verkehr und Lagerei 237.606 52.427 185.179 22
| Beherbergung und Gastronomie 369.696 211911 157.785 57
J Information und Kommunikation 121.983 42.502 79.481 35
K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 125.668 65.329 60.339 52
L Grundsticks- und Wohnungswesen 53.162 31.009 22.153 58
s e S g paon s 5
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 320.471 134.384 186.087 42
0 Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 608.646 376.644 232.002 62
P Erziehung und Unterricht 132.181 77.747 54.434 59
Q Gesundheits- und Sozialwesen 329.856 258.050 71.806 78
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 63.129 30.388 32.741 48
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 102.817 68.600 34.217 67
T Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren

und Erbringung von Dienstleistungen durch private Haushalte 810 622 188 77
fir den Eigenbedarf ohne ausgepragten Schwerpunkt

U Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 960 481 479 50
Unbekannt 67.138 30.318 36.820 45

Gesamt 4.555.328  2.135.744  2.419.584 47

Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Der Frauenanteil der unselbststandig Erwerbstatigen lag im Jahr 2019 bei 47 %, wobei
Frauen Uberproportional hiufig im Dienstleistungsbereich (ONACE-Abschnitte G bis
S) beschaftigt waren. In Abschnitt Q (Gesundheits- und Sozialwesen) mit 78 % und in
Abschnitt S (Erbringung von sonstigen Dienstleistungen) mit 67 % lag der Frauen-
anteil deutlich Gber dem Durchschnitt. Neben Abschnitt H (Verkehr und Lagerei) gab
es die niedrigsten Frauenanteile in allen Abschnitten des produzierenden Bereichs
(ONACE-Abschnitte B bis F). Besonders wenige Frauen waren prozentuell gesehen im
Bau (Abschnitt F) mit 13% und im Bergbau (Abschnitt B) mit 15 % vertreten.
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2.3.2 Durchschnittseinkommen nach Branchen

Im Jahr 2019 war die Branche mit dem hochsten mittleren Bruttojahreseinkommen
die Energieversorgung (Abschnitt D) mit 58.509 EUR (siehe Tabelle 39). An zweiter
Stelle folgte mit deutlichem Abstand die Branche Erbringung von Finanz- und Ver-
sicherungsdienstleistungen (Abschnitt K) mit 47.233 EUR. Die dritthéchsten Ein-
kommen waren im Wirtschaftsabschnitt Information und Kommunikation (Abschnitt J)
mit 44.081 EUR zu verzeichnen.

Tabelle 39:  Verteilung der Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen nach
ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitten 2019

O;“bASSEnZi?tZS Bruttojahreseinkommen (:gsg_:: g;;;:lds;
1. Quartil 3. Quartil Median in %
B 32.269 43.373 65.120 32.851 76
C 27.451 39.827 54.310 26.859 67
D 39.565 58.509 82.443 42.878 73
E 24.136 33.624 43.596 19.461 58
F 19.728 33.011 42.427 22.699 69
G 13.587 25.377 38.337 24.749 98
H 18.383 32.973 45.272 26.889 82
| 3.860 12.576 22.449 18.589 148
J 22.873 44.081 65.941 43.069 98
K 27.999 47.233 72.212 44213 94
L 9.398 26.196 44.728 35.330 135
M 12.238 31.490 50.804 38.566 122
N 7.022 19.365 30.652 23.629 122
0 27.587 41.112 57.451 29.864 73
P 5.342 21.904 38.958 33.616 153
Q 13.628 25.248 37.236 23.608 94
R 4.307 16.097 33.940 29.634 184
S 9.540 20.988 36.449 26.909 128
Gesamt 13.427 29.458 45.180 31.754 108
Ohne Lehrlingg. Die Zeile Gesamt beinhaltet auch die nicht Quelle: Statistik Austria, 2020.
ausgewdhlten ONACE 2008-Abschnitte. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Das mit Abstand niedrigste mittlere Bruttojahreseinkommen wies der Abschnitt
Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt 1) mit 12.576 EUR auf. Die ONACE-
Abschnitte Kunst, Unterhaltung und Erholung (Abschnitt R) sowie Erbringung von
sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen (Abschnitt N) folgten mit 16.097 EUR
bzw. 19.365 EUR. In Abschnitt N fanden sich zum Beispiel Unternehmen, die in der
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften oder in der Gebdudereinigung und
-betreuung tatig waren.
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Das Einkommen im einkommensschwéachsten Abschnitt (I — Beherbergung und
Gastronomie) machte ein Flnftel des mittleren Einkommens des einkommens-
starksten Abschnitts (D — Energieversorgung) aus. Die beiden Wirtschafts-
abschnitte unterschieden sich durch verschiedene strukturelle Faktoren. Der
Anteil der saisonalen Beschéaftigung war in der Beherbergung und Gastronomie
Uberdurchschnittlich hoch, und die Tatigkeits- und Bildungsstruktur war voll-
kommen anders als jene in der Energieversorgung. Aulerdem schienen Teile des
im Gastgewerbe erzielten Einkommens, wie etwa Trinkgelder, auf den Jahreslohn-
zetteln nicht auf.

Nicht nur bei der Hohe der mittleren Einkommen, auch bei der Verteilung der Ein-
kommen bestanden ausgepragte Unterschiede zwischen den Branchen. Gebrauch-
liche Malszahlen zur Beschreibung von Verteilungen sind Quartile. Fur die
Berechnung der Quartile werden alle Erwerbstatigen nach der Hohe ihrer Ein-
kommen aufsteigend geordnet. Das erste Quartil ist jener Wert, unter dem 25 % der
Einkommen liegen. Das heifst, dass ein Viertel aller Erwerbstatigen in der jeweiligen
Branche weniger als diesen Wert (1. Quartil) verdient. Das zweite Quartil entspricht
dem Median und stellt den Wert dar, unter bzw. Gber dem das Einkommen von
jeweils der Halfte der Erwerbstdtigen liegt. Das dritte Quartil ist jener Wert, unter
dem sich 75% der Einkommen befinden und stellt somit die Grenze zu dem ein-
kommensstarksten Viertel dar.

Der Quartilsabstand baut auf den Quartilen auf. Er ist eine Kennzahl fir die Streuung
der Einkommen und wird berechnet, indem die Differenz zwischen drittem und
erstem Quartil gebildet wird. Diese Differenz in absoluten Zahlen gibt die Spann-
weite wieder, in der sich die mittlere Halfte der Einkommen bewegt.

Den groften absoluten Abstand zwischen dem dritten und ersten Quartil der Ein-
kommen hatten im Jahr 2019 die Abschnitte Erbringung von Finanz- und Ver-
sicherungsdienstleistungen (Abschnitt K), Information und Kommunikation
(Abschnitt J) und die Energieversorgung (Abschnitt D). Der Quartilsabstand betrug in
diesen Branchen 44.213 EUR, 43.069 EUR bzw. 42.878 EUR. Der geringste absolute
Quartilsabstand bestand in der Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt I) mit
18.589 EUR.

Nach Normierung des Quartilsabstands mittels Division durch den Median war der
relative Quartilsabstand in Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung und Erholung) am
grolBten, weil das Medianeinkommen dort sehr niedrig war. GroRe relative Unter-
schiede lagen auch in den Abschnitten Erziehung und Unterricht (Abschnitt P)
sowie Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt I) vor. Geringe normierte
Quartilsabstande wiesen die Abschnitte E (Wasserversorgung), C (Herstellung von
Waren) und F (Bau) auf.



93

Grafisch lassen sich die Unterschiede in den Einkommensverteilungen der
ONACE 2008-Abschnitte in Form von sogenannten Boxplots anschaulich darstellen.
Die ,,Box“ im Boxplot wird durch das erste und das dritte Quartil begrenzt. Die Hohe
der Box verdeutlicht somit die Spannweite, in der sich die mittleren 50% der Ein-
kommen bewegen und entspricht damit dem Quartilsabstand. In der Box wird der
Median als horizontale Linie dargestellt. Durch seine Lage innerhalb des Rechtecks
vermittelt er einen Eindruck von der Schiefe der Verteilung. Ist die horizontale Linie
des Medians in der unteren Halfte der Box angesiedelt, so liegt eine Konzentration
der Einkommen unterhalb des Medians vor; liegt der Median in der oberen Halfte
der Box, so konzentrieren sich die Einkommen tGber dem Median. Bei Einkommens-
verteilungen ist Letzteres in der Realitdt selten der Fall.

Unter- bzw. oberhalb der Box dienen sogenannte ,Whiskers” (=,Barthaare”) als
zweiter Indikator fur die Streuung der Verteilung. Innerhalb der horizontalen
Begrenzungen der Whiskers liegen 90% der Bruttojahreseinkommen — die 5%
niedrigsten Einkommen und die 5% hochsten Einkommen sind in der Darstellung
nicht enthalten, um zu vermeiden, dass Ausreifier nach oben oder unten das Bild der
Verteilung verzerren. Die Position der Whiskers kann als Indikator flr die hochsten
und niedrigsten Einkommen in einem ONACE 2008-Abschnitt herangezogen werden.

Ein Beispiel: Das erste Quartil im ONACE 2008-Abschnitt B (Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden) betrug 32.269 EUR im Jahr 2019 und markierte die Grenze,
unter der die niedrigsten 25% der Einkommen in dieser Branche lagen. In
Abbildung 25 wird dies durch den unteren Rand der farbigen Box des Abschnitts B
dargestellt. Der obere Rand der Box spiegelt die Grenze zu den 25 % der hochsten
Einkommen wider, die fir Abschnitt B bei 65.120 EUR lag. Der Median der Brutto-
jahreseinkommen in Abschnitt B betrug 43.373 EUR und wird durch die schwarze
waagrechte Linie in der Box dargestellt. Es ist klar ersichtlich, dass der Median in der
unteren Halfte der Box liegt und demnach der Abstand zwischen der Grenze der
unteren 25% der Einkommen und dem Median kleiner ist als der Abstand zwischen
dem Median und der Grenze zu den oberen 25% der Einkommen. Die untere
Begrenzung durch den Whisker wird durch das 5-%-Quantil gebildet (4.857 EUR in
Abschnitt B). Unter diesem Wert liegen die 5% der niedrigsten Einkommen, Uber
diesem Wert die 95% der hoéchsten Einkommen. Das Gegenstlick dazu stellt die
Begrenzung durch den oberen Whisker dar (137.951 EUR). Unter diesem
95-%-Quantil liegen die 95 % der niedrigsten Einkommen, dartber liegen die 5% der
héchsten Einkommen. Damit reprasentiert der Boxplot die Verteilung der Ein-
kommen von 90 % der in der jeweiligen Branche unselbststandig Erwerbstatigen.

Insgesamt spiegeln die Boxplots die bereits bisher aufgezeigten Ergebnisse wider.
Zusétzlich wird durch die Whiskers deutlich, dass die niedrigsten Einkommen auf
einem relativ dhnlichen Niveau waren, aber bei den hochsten Einkommen sehr
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grofRe Abweichungen zwischen den Branchen bestanden. Fir alle Branchen gilt, dass
die Einkommen tendenziell starker nach oben als nach unten streuten. Das ist in der
grafischen Darstellung daran erkennbar, dass die unteren Whiskers deutlich kirzer
sind als die oberen und die Mediane naher an den unteren Kanten der Rechtecke
(d.h. ndher an den ersten Quartilen) liegen. Derartige Verteilungen, die eine
Konzentration im unteren Bereich der Einkommen abbilden, sind fir Einkommens-
daten typisch.

Abbildung 25: Verteilung der Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen im
produzierenden Bereich 2019
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Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Die Boxplots fiir die Abschnitte des produzierenden Bereichs (ONACE 2008-Abschnitte
B bis F) in Abbildung 25 zeigen, dass die Energieversorgung (Abschnitt D) ein Uber-
durchschnittliches Einkommensniveau aufwies. Das mittlere Einkommen betrug
58.509 EUR und lag damit 35% Uber den zweithdchsten mittleren Einkommen in
Abschnitt B (Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden). In der Darstellung der
hochsten Einkommen anhand der nach oben gehenden Whiskers werden die Ein-
kommen des Abschnitts D von den hdchsten Einkommen des Abschnitts B Gberragt.
Insgesamt war jedoch die Streuung im produzierenden Bereich gemessen an der
GrofRe der Box bzw. dem Quartilsabstand eher gering.

Stérkere Unterschiede zwischen den Wirtschaftsabschnitten lassen sich aus den
Boxplots im Dienstleistungsbereich (Abschnitte G bis S) ablesen (siehe Abbildung 26).
In der Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt |) gab es neben dem niedrigsten
Einkommensniveau auch eine geringe Streuung. Im Gegensatz dazu wiesen die
Abschnitte Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (Abschnitt K)
und Information und Kommunikation (Abschnitt J) die hochsten mittleren Ein-
kommen mit einer relativ starken Streuung auf. Dabei lagen die Medianeinkommen
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der Abschnitte J und K sogar Uber den hochsten Einkommen in der Branche
Beherbergung und Gastronomie. Bei jenen Branchen, die vom 6ffentlichen Sektor
gepragt sind (Abschnitte O bis S), hob sich der Abschnitt 6ffentliche Verwaltung, Ver-
teidigung; Sozialversicherung (Abschnitt O) besonders ab. Dort war das Medianein-
kommen teils doppelt so hoch wie in den anderen Abschnitten des offentlichen
Bereichs.

Abbildung 26: Verteilung der Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen im Dienst-
leistungsbereich 2019

Ohne Lehrlinge.

18

ONACE 2008-Abschnitt

Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Grafisch kann die Einkommenskonzentration durch sogenannte Lorenzkurven dar-
gestellt werden. Abbildung 27 zeigt die Lorenzkurven fir alle unselbststandig
Erwerbstatigen und die vier beschaftigungsstarksten Wirtschaftsabschnitte. Das
sind die Abschnitte C (Herstellung von Waren), G (Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen), | (Beherbergung und Gastronomie) und O
(o6ffentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung).

Auf der y-Achse wird der kumulierte Anteil des Einkommens abgebildet, der auf
einen bestimmten Anteil der nach Einkommenshéhe aufsteigend sortierten
unselbststdndig Erwerbstétigen (x-Achse) entféllt. Die 45°-Gerade (Diagonale) zeigt
dabei den Verlauf bei vollkommener Einkommensgleichheit an. Je starker die Kurve
nach unten gekrimmt ist bzw. je groRer die Flache zwischen Kurve und Diagonale
ist, desto groRer ist die Abweichung von einer perfekten Gleichverteilung, bei der
alle Personen genau das gleiche Einkommen erhalten. Die Kurven zeigen, dass der
Anteil an der Einkommenssumme, den die einkommensschwéachere Halfte der
Personen zusammen erreichte, lediglich zwischen 17% und 28 % des Gesamtein-
kommens liegt.
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Abbildung 27: Lorenzkurven fur Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen nach
ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitten 2019
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Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Die Einkommensungleichheit in Abschnitt O (6ffentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung) war dabei am geringsten. In Abschnitt | (Beherbergung und
Gastronomie) gab es eine hohe Anzahl an sehr niedrigen Einkommen, was durch die
starke Krimmung der Lorenzkurve nach unten im Bereich der niedrigen Einkommen
verdeutlicht wird. Die Hélfte der Personen mit den niedrigeren Einkommen ver-
dienten in der Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt I) nur rund 17% der
gesamten Einkommen dieses Abschnitts, die untere Halfte der Beschaftigten in der
offentlichen Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung (Abschnitt O) erhielt rund
28%. Anders verhielt es sich in Abschnitt G (Handel; Instandhaltung und Reparatur
von Kraftfahrzeugen), fiir welchen die Lorenzkurve im Bereich der hohen Einkommen
starker nach unten gebogen war. Hier verdienten die obersten 10% der Einkommens-
bezieherinnen und -bezieher 31 % des Gesamteinkommens ihrer Branche, wahrend
die Besserverdienenden in Abschnitt O 23 % erhielten.

Wahrend Lorenzkurven eine Aussage Uber den Verlauf der Einkommensverteilung
ermoglichen, ist der sogenannte Gini-Koeffizient eine Kennzahl zur Beschreibung
der Einkommensungleichheit, wobei ein groRerer Wert mit héherer Ungleichheit
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einhergeht und auf der anderen Seite ein Gini-Koeffizient von null einer voll-
kommenen Einkommensgleichheit entspricht. Der Gini-Koeffizient entspricht dabei
dem Verhaltnis der Flache zwischen Diagonale und Lorenzkurve zu der Flache
zwischen Diagonale und x-Achse.

Fir die unselbststdandig Erwerbstatigen im Jahr 2019 ergab sich betreffend den
Bruttojahreseinkommen ein Gini-Koeffizient von 0,44, jener flir Nettojahresein-
kommen lag mit 0,40 darunter (siehe Tabelle 40). Die Koeffizienten der Nettoein-
kommen nehmen in allen Abschnitten niedrigere Werte an als jene der
Bruttoeinkommen. Somit wird durch die progressive Besteuerung der Einkommen
die Ungleichheit der Einkommensverteilung abgeschwacht.

Tabelle 40:  Gini-Koeffizienten der Jahreseinkommen nach ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitten
2019

ONACE 2008 Alle unselbststdndig Erwerbstatigen Ganzjahrig Vollzeit
Abschnitte
B 0,39 0,37 0,32 0,30
C 0,34 0,31 0,25 0,22
D 0,34 0,32 0,26 0,24
E 0,33 0,29 0,24 0,20
F 0,36 0,33 0,24 0,21
G 0,43 0,39 0,30 0,25
H 0,38 0,34 0,26 0,22
| 0,46 0,44 0,21 0,17
J 0,41 0,37 0,27 0,24
K 0,42 0,38 0,31 0,29
L 0,49 0,45 0,33 0,29
M 0,50 0,45 0,35 0,31
N 0,44 0,41 0,24 0,20
0 0,32 0,29 0,23 0,19
P 0,53 0,49 0,31 0,27
Q 0,39 0,35 0,27 0,23
R 0,57 0,53 0,33 0,29
S 0,47 0,43 0,32 0,28
Gesamt 0,44 0,40 0,28 0,25
Ohne LehrIingg. Die Zeile Gesamt beinhaltet auch die nicht Quelle: Statistik Austria, 2020.
ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitte. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Als Branchen mit sehr ungleicher Einkommensverteilung erwiesen sich Kunst, Unter-
haltung und Erholung (Abschnitt R), Erziehung und Unterricht (Abschnitt P) sowie
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Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen (Abschnitt M). Hingegen waren die Gini-Koeffizienten in der 6ffentlichen
Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung (Abschnitt O), der Wasserversorgung
(Abschnitt E) und in der Energieversorgung (Abschnitt D) am niedrigsten und damit
die Einkommen weniger ungleich verteilt als in anderen Abschnitten.

Die Gini-Koeffizienten verringerten sich bei den ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten, bei
denen Effekte durch unterschiedliche Saison- und Teilzeitarbeit in den Branchen
ausgeblendet wurden. Die Branchen mit der grofRten Einkommensungleichheit
waren dann die Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen (Abschnitt M), Kunst, Unterhaltung und Erholung (Abschnitt R)
sowie das Grundstlcks- und Wohnungswesen (Abschnitt L). Die Beherbergung und
Gastronomie (Abschnitt I) und die 6ffentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialver-
sicherung (Abschnitt O) waren bei den ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten die
Abschnitte mit den kleinsten Gini-Koeffizienten und demnach der geringsten
Ungleichheit in der Einkommensverteilung. Ebenfalls vergleichsweise niedrige Gini-
Koeffizienten wiesen die Abschnitte F (Bau) und E (Wasserversorgung; Abwasser-
und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen) auf. Besonders
in den Abschnitten | (Beherbergung und Gastronomie), R (Kunst, Unterhaltung und
Erholung) und P (Erziehung und Unterricht) verringerte sich die Einkommens-
ungleichheit durch den Ausschluss der nicht ganzjahrig Erwerbstatigen und der Teil-
zeitbeschaftigten erheblich.

Die Unterschiede in den Einkommensstrukturen der einzelnen Branchen hangen
eng mit strukturellen Gegebenheiten wie saisonaler Beschaftigung, Teilzeit,
typischen Bildungs- und Tatigkeitsstrukturen oder dem Frauenanteil zusammen.
Branchen mit hohen Teilzeitquoten (bzw. einem niedrigen Anteil an Vollzeit-
beschaftigten) waren das Gesundheits- und Sozialwesen (Abschnitt Q), Erziehung
und Unterricht (Abschnitt P) sowie die Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
(Abschnitt S). In der Regel waren die Branchen mit hohen Teilzeitquoten auch
jene, in denen Uberdurchschnittlich viele Frauen beschaftigt waren (siehe
Tabelle 41). So hatte im Jahr 2019 das Gesundheits- und Sozialwesen (Abschnitt
Q) mit 36 % den niedrigsten Vollzeitanteil, wohingegen der Frauenanteil mit 78 %
am hochsten war.

Als Indikator fir den Stellenwert saisonaler Beschaftigung wird der Anteil ganz-
jahriger Beschaftigungen herangezogen. Eine niedrige Ganzjahrigen-Quote
signalisiert eine hohe Bedeutung von Saisonbeschaftigung. Das gilt wenig Uber-
raschend fir Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt 1) sowie flir den Bau
(Abschnitt F). Hier lagen die Anteile der ganzjahrig Erwerbstatigen bei nur 35% bzw.
61%. Aber auch in Abschnitt N (Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienst-
leistungen) und in Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung und Erholung) arbeiteten im
Jahr 2019 nur etwa die Halfte der unselbststandig Erwerbstatigen das ganze Jahr.



Tabelle 41:  Anteile der unselbststandig Erwerbstétigen nach Beschaftigungsausmall und
ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitten 2019 in Prozent

Beschaftigungsausmal

ONACE 2008

Abschnitte Frauenanteil Anteil Anteil ganz-
Vollzeit jahrig

B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 15 91 75
C Herstellung von Waren 27 84 82
D Energieversorgung 21 87 89
E Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und

Beseitigung von Umweltverschmutzungen 23 81 80
F Bau 13 81 61
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 56 57 74
H Verkehr und Lagerei 22 81 72
| Beherbergung und Gastronomie 57 57 35
J Information und Kommunikation 35 73 77
K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 52 69 87
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 58 57 75
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und

technischen Dienstleistungen 2> 60 3
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 42 61 49
0 Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 62 68 90
P Erziehung und Unterricht 59 46 62
Q Gesundheits- und Sozialwesen 78 36 78
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 48 55 52
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 67 49 73
Gesamt 47 64 70
the Lehrlinge. Die Zeile Gesamt beinhaltet auch die nicht ausgewahlten Quelle: Statistik Austria, 2020.
ONACE 2008-Abschnitte. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Das Einkommensniveau sowohl von Teilzeit- als auch von nicht ganzjahrig Erwerbs-
tatigen war deutlich niedriger als das von Vollzeit- bzw. ganzjahrig Erwerbstatigen.
Die Einkommensunterschiede zwischen den Branchen waren zumindest zum Teil auf
die unterschiedliche Relevanz von Saison- und Teilzeitbeschaftigung zurickzufthren.
Dies wurde in drei Schritten untersucht: erstens nur fir die Auswirkungen der
Saisonbeschéftigung, zweitens nur fir die Effekte der Teilzeitbeschaftigung und
drittens unter gleichzeitiger Berlcksichtigung beider Aspekte.

Die Effekte der Saisonbeschéftigung lassen sich ausschalten, indem die mittleren
Einkommen nur der ganzjahrig Erwerbstatigen verglichen werden. Als ganzjahrig
erwerbstdtig werden hier alle Personen verstanden, deren Bezugsdauer laut Lohn-
steuerdaten mindestens 360 Tage im Jahr 2019 betrug. Bei der Untersuchung dieser
Personengruppe zeigten sich im GroRen und Ganzen dieselben Muster wie bei
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Bericksichtigung aller unselbststandig Erwerbstatigen. Die Einkommensunter-
schiede zwischen den Branchen verschoben sich etwas, blieben aber dennoch
bestehen (siehe Tabelle 42).

Tabelle 42:  Reihung der mittleren Bruttojahreseinkommen nach ausgewahlten
ONACE 2008-Abschnitten und Ganzjahrigkeit 2019

Alle unselbststandig

ANACE 2008 e Ganzjahrig Nicht ganzjahrig!
Abschnitte
B 43.373 4 48.628 4 26.108
C 39.827 6 43.411 6 12.486 4
D 58.509 1 62.440 1 3.743 17
E 33.624 7 36.438 10 14.253 3
F 33.011 8 37.927 9 22.451 2
G 25.377 12 30.219 14 8.099 10
H 32.973 9 38.595 8 11.640 5
I 12.576 18 22.241 18 7.389 12
J 44.081 3 51.166 3 11.609 6
K 47.233 2 51.690 2 8.682 8
L 26.196 11 33.434 12 5.775 14
M 31.490 10 39.169 7 7.174 13
N 19.365 16 28.484 16 8.937 7
O 41.112 5 43.520 5 8.130 9
P 21.904 14 33.550 11 3.522 18
Q 25.248 13 29.381 15 7.474 11
R 16.097 17 31.325 13 4.628 16
S 20.988 15 26.511 17 5.369 15

Gesamt 29.458 - 37.033 - 7.750 -

Ohne Lehrlinge. Die Zeile Gesamt beinhaltet auch die nicht ausgewahlten  Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohn-
ONACE 2008-Abschnitte. steuer- und SV-Daten.
! Die Interpretation der Werte fiir nicht ganzjihrig Beschéftigte ist nur

begrenzt moglich, da Unterschiede im AusmaR der Erwerbstatigkeit hier

nicht ausreichend berticksichtigt werden kénnen.

Auch die Reihung der Branchen nach der Hohe des mittleren Einkommens ver-
dnderte sich nicht wesentlich, eine etwas starkere Verschiebung betraf die Abschnitte
Kunst, Unterhaltung und Erholung (Abschnitt R), Erziehung und Unterricht (Abschnitt
P) sowie die Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen (Abschnitt M). Diese nahmen jeweils Range weiter vorne ein, wenn
nur ganzjahrig Erwerbstatige bericksichtigt wurden. Insgesamt liefen sich die
Unterschiede in den Brancheneinkommen nicht Gberwiegend durch den unter-
schiedlichen Stellenwert von Saisonbeschaftigung erklaren. Die mittleren Jahresein-
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kommen in Abschnitt | (Beherbergung und Gastronomie) blieben, auch wenn man
nur ganzjahrig Beschaftigte bericksichtigte, im Vergleich mit allen anderen Branchen
die niedrigsten.

Wurden nur Vollzeit arbeitende Personen bericksichtigt, zeigten sich zwischen den
Branchen vergleichbare Einkommensunterschiede wie bei Berlcksichtigung aller
Erwerbstatigen. Entsprechend blieb auch die Reihung der Branchen nach der Hohe
des mittleren Einkommens ohne grolRe Verdnderung. Lediglich die Abschnitte M
(Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen), P (Erziehung und Unterricht), Q (Gesundheits- und Sozialwesen) und L
(Grundstticks- und Wohnungswesen) riickten in nennenswertem Ausmald vor, wenn
nur Vollzeitbeschéftigte bericksichtigt wurden (siehe Tabelle 43). Im Gegenzug ver-
schlechterten sich die Positionen der Abschnitte Wasserversorgung; Abwasser- und
Abfallentsorgung (Abschnitt E) sowie Bau (Abschnitt F) um einige Platze.

Tabelle 43:  Reihung der mittleren Bruttojahreseinkommen nach ausgewdhlten
ONACE 2008-Abschnitten und BeschaftigungsausmaR 2019

Alle unselbststandig

SNACE 2008 S Vollzeit Teilzeit
Abschnitte
B 43.373 4 45.095 5 15.123 8
C 39.827 6 42.701 7 17.974 5
D 58.509 1 64.071 1 21.606 3
E 33.624 7 36.251 12 16.905 7
F 33.011 8 35.885 13 8.979 16
G 25.377 12 34.729 14 14.908 9
H 32.973 9 36.412 11 11.121 13
| 12.576 18 20.280 18 5.985 17
J 44.081 3 53.340 3 17.674 6
K 47.233 2 60.996 2 24.379 2
L 26.196 11 38.691 8 10.174 14
M 31.490 10 43.982 6 13.010 10
N 19.365 16 26.456 17 9.468 15
0 41.112 5 49.088 4 24.852 1
P 21.904 14 37.534 10 12.587 11
Q 25.248 13 38.214 9 19.884 4
R 16.097 17 30.086 16 5.821 18
S 20.988 15 32.914 15 12.569 12
Gesamt 29.458 = 38.037 = 14.061 =
Ohne Lehrlingg. Die Zeile Gesamt beinhaltet auch die nicht Quelle: Statistik Austria, 2020.
ausgewdhlten ONACE 2008-Abschnitte. Lohnsteuer- und SV-Daten.



In einem dritten Schritt wurden Saison- und Arbeitszeiteffekte gleichzeitig aus-
geschlossen, indem nur die Gruppe der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten bertck-
sichtigt wurde. Hier war das Einkommensniveau deutlich hoher als bei allen
Erwerbstatigen (siehe Tabelle 44). Besonders die ONACE-Abschnitte Erziehung und
Unterricht (Abschnitt P), Kunst, Unterhaltung und Erholung (Abschnitt R) sowie
Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen (Abschnitt M) verbesserten ihre Position beim Vergleich der Einkommen
von ganzjahrig vollzeitbeschéaftigten Personen deutlich. Die Abschnitte Wasserver-
sorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung (Abschnitt E) und Bau (Abschnitt F) sowie
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen (Abschnitt G) fielen
dagegen in der Reihung um mehrere Pldtze zurlck.

Tabelle 44:  Reihung der mittleren Bruttojahreseinkommen nach ausgewahlten
ONACE 2008-Abschnitten 2019

ONACE 2008 Alle unselbststandig Erwerbstatigen Ganzjahrig Vollzeit
Abschnitte
B 43.373 4 50.374 5
C 39.827 6 45.753 8
D 58.509 1 67.002 1
E 33.624 7 38.672 14
F 33.011 8 40.078 12
G 25.377 12 38.034 16
H 32.973 9 40.489 11
| 12.576 18 26.457 18
J 44.081 3 59.638 3
K 47.233 2 64.136 2
L 26.196 11 43.728 9
M 31.490 10 50.110 6
N 19.365 16 33.600 17
0 41.112 5 50.394 4
P 21.904 14 46.987
Q 25.248 13 41.036 10
R 16.097 17 39.624 13
S 20.988 15 38.593 15
Gesamt 29.458 - 43.719 -
Ohne Lehrlingg. Die Zeile Gesamt beinhaltet auch die nicht Quelle: Statistik Austria, 2020.
ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitte. Lohnsteuer- und SV-Daten.
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Exkurs: Beriicksichtigung der Transfereinkommen

Besonders in Branchen, in denen saisonale Beschaftigung vorherrscht, sind
Personen darauf angewiesen, einen Teil ihres Einkommens aus anderen Quellen zu
beziehen. Einen wichtigen Stellenwert nehmen dabei verschiedene Arten von
Transfereinkommen ein. Unter Transfereinkommen werden hier Leistungen nach
dem Arbeitslosenversicherungsgesetz und Beihilfen nach dem Arbeitsmarkt-
servicegesetz verstanden. Besondere Bedeutung haben das Arbeitslosengeld und
die Notstandshilfe, aber auch Sonderunterstiitzungen, (Bildungs-)Karenzzahlungen,
Zahlungen fir Altersteilzeit, Pensionsvorschisse und unterschiedliche berufs-
bezogene Beihilfen wie jene zur Deckung des Lebensunterhalts spielen in diesem
Zusammenhang eine Rolle.

Tabelle 45:  Mittlere Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen mit und ohne
Transfers nach ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitten 2019

Anteil Transfer-
empfangerinnen
und -empfanger
an allen unselbst-
standig Erwerbs-
tatigen in %

Einkommen aus
Transfers (nur Bruttojahresein- Bruttojahresein-
Transfer- kommen ohne kommen mit
empfangerinnen Transfers Transfers
und -empféanger)

Anzahl Transfer-
empfangerinnen
und -empfanger

ONACE 2008

Abschnitte

B 1.321 17 2.461 43.373 43.655
C 71.836 10 2.897 39.827 40.083
D 2.039 7 7.486 58.509 59.132
E 2.623 13 2.541 33.624 33.824
F 100.891 31 2.309 33.011 33.956
G 102.163 16 2.816 25.377 25.793
H 39.946 17 2.794 32.973 33.270
| 97.586 26 2.474 12.576 14.023
J 12.915 11 3.499 44.081 44.410
K 11.166 9 5.666 47.233 47.781
L 6.880 13 3.503 26.196 26.697
M 27.588 12 3.117 31.490 31.913
N 95.700 30 2.979 19.365 20.625
0] 37.475 6 3.760 41.112 41.307
P 15.013 11 3.286 21.904 22.531
Q 54.776 17 3.745 25.248 25.661
R 11.239 18 3.039 16.097 17.444
S 15.817 15 3.127 20.988 21.297
Gesamt 730.716 16 2.861 29.458 29.958
(?hne Lehrlinge. Die Zeile Gesamt beinhaltet auch die nicht ausgewahlten Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/SV-Daten
ONACE 2008-Abschnitte. und Transferdaten.
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Transfereinkommen waren speziell in den Branchen mit niedrigem Anteil von ganz-
jahrig Erwerbstatigen am weitesten verbreitet (siehe Tabelle 45): Im Bau (Abschnitt
F) und in der Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen (Abschnitt
N) bezog jeweils knapp ein Drittel aller unselbststédndig Erwerbstétigen zumindest
eine Art von arbeitsmarktbezogenem Transfereinkommen. Auch in Abschnitt |
(Beherbergung und Gastronomie) war der Anteil von Transfereinkommens-
bezieherinnen und -beziehern mit 26 % hoher als im Durchschnitt (16%). In den
anderen Branchen waren es zwischen 6 % (Abschnitt O — 6ffentliche Verwaltung, Ver-
teidigung; Sozialversicherung) und 18% (Abschnitt R — Kunst, Unterhaltung und
Erholung). Grenzt man die Gruppe der unselbststandig Erwerbstatigen auf jene
Personen ein, die wdhrend des gesamten Jahres erwerbstatig gemeldet waren,
betrug der Anteil der Bezieherinnen und Bezieher von Transferleistungen 5 %.

Die hochsten mittleren Einkommen aus Transfers wurden auch in den beiden
Abschnitten mit den hochsten mittleren Bruttojahreseinkommen, Energiever-
sorgung (Abschnitt D) mit 7.486 EUR und Erbringung von Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen (Abschnitt K) mit 5.666 EUR, erreicht.®

Bei der Einbeziehung von Transfereinkommen in die Jahreseinkommen zeigten sich
generell leichte Veranderungen in der Einkommensstruktur nach Branchen. In
Abschnitt | (Beherbergung und Gastronomie) erhohte sich das mittlere Bruttojahres-
einkommen um 12 % von 12.576 EUR auf 14.023 EUR, in Abschnitt R (Kunst, Unter-
haltung und Erholung) um 8% von 16.097 EUR auf 17.444 EUR und in Abschnitt N
(Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen) um 7 % von 19.365 EUR
auf 20.625 EUR. An der Reihung der mittleren Einkommen nach Branchen dnderte
sich allerdings auch bei Bertcksichtigung der Transfereinkommen wenig. Nach wie
vor hatte der Abschnitt | (Beherbergung und Gastronomie) das niedrigste mittlere
Einkommen, gefolgt von Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung und Erholung) und dem
Abschnitt N (Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen).

Im Jahr 2019 erhielten insgesamt 16 % aller unselbststandig Erwerbstatigen arbeits-
marktbezogene Transferleistungen. Der Anteil der Personen, die Transferleistungen
bezogen, war bei den Mannern mit 17 % etwas hoher als bei den Frauen mit 15%.
Unter den Frauen waren Bezieherinnen von Transfers Uberproportional in den
Abschnitten | (Beherbergung und Gastronomie) und N (Erbringung von sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungen) vertreten, mit einem Anteil von 26 % aller in diesen
Abschnitten erwerbstatigen Frauen. Das waren gleichzeitig auch die Branchen, in
denen sich der Median der Bruttojahreseinkommen bei Berlcksichtigung der
Transfereinkommen nennenswert erhéhte, namlich in Abschnitt | um 12% und in
Abschnitt N um 6 %. Abgesehen von diesen beiden Abschnitten stieg auch in Abschnitt

Da das Bruttojahreseinkommen die Hohe der als Erwerbseinkommensersatzleistungen konzipierten Transfers
bestimmt, besteht zwischen diesen beiden Einkommen ein kausaler Zusammenhang.
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R (Kunst, Unterhaltung und Erholung) das mittlere Bruttojahreseinkommen der
Frauen durch die Hinzurechnung der Transfers um 11% an. Die Rangfolge der Brutto-
jahreseinkommen nach Branchen dnderte sich durch Transferleistungen nicht.

Bei den Méannern waren die Branchen mit dem hochsten Anteil an Transferein-
kommensbeziehern der Bau (Abschnitt F) und die Erbringung von sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungen (Abschnitt N). 33 % der in diesen beiden Branchen
beschaftigten Manner erhielten im Jahr 2019 Transferleistungen. Analog zu den
Frauen waren neben Abschnitt N auch in Abschnitt | (Beherbergung und Gastro-
nomie) mit 27 % anteilig viele Empfanger von Transfers vertreten.

Wahrend im Bau (Abschnitt F), in dem der Anteil der Transferbezieher am hochsten
war, die Bruttojahreseinkommen durch diese Transferleistungen nur um 3 % stiegen,
gab es bei Mannern in der Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt I) mit einer
Steigerung des mittleren Bruttojahreseinkommens von 10% einen hdheren
Zugewinn durch Transfereinkommen. Trotzdem blieben auch die Einkommen der
Manner in diesem Abschnitt weiterhin die niedrigsten.

Auch bezlglich der sozialen Stellung lieBen sich Unterschiede in der Struktur der
Transferempfangerinnen und -empfanger feststellen. Besonders hoch war der Anteil
bei den Arbeiterinnen und Arbeitern. Knapp ein Viertel aller Arbeiterinnen und
Arbeiter erhielt 2019 eine Art von arbeitsmarktbezogener Transferleistung. Unter
den Angestellten waren es 13% und bei den Vertragsbediensteten 8%. Unter den
Beamtinnen und Beamten gab es mit weniger als 1% erwartungsgemaR nur sehr
wenige Personen, die Transferleistungen bezogen.

2.3.3 Frauen- und Mannereinkommen im Vergleich der Branchen

Das mittlere Bruttojahreseinkommen der unselbststandig erwerbstatigen Frauen
betrug im Jahr 2019 64 % des mittleren Einkommens der Manner: Frauen erzielten
ein Medianeinkommen von 22.808 EUR, Manner von 35.841 EUR (siehe Tabelle 46).
Die Branchen mit dem hdchsten Frauenanteil waren, wie Tabelle 41 zeigt, das
Gesundheits- und Sozialwesen (Abschnitt Q), die Erbringung von sonstigen Dienst-
leistungen (Abschnitt S) sowie die offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialver-
sicherung (Abschnitt O). Der Abschnitt Q war aufgrund von typischen Tatigkeiten im
Pflegebereich wenig Uberraschend weiblich dominiert. Hier lag der Frauenanteil im
Jahr 2019 bei 78 %. Der Abschnitt S beinhaltet beispielsweise Frisor- und Kosmetik-
salons und wies einen Frauenanteil von 67 % auf. Auch in Abschnitt O und Abschnitt
P waren mit 62% bzw. 59% deutlich mehr Frauen als Manner beschaftigt. Dem-
gegenliber waren die Abschnitte F (Bau), B (Bergbau und Gewinnung von Steinen
und Erden), D (Energieversorgung) sowie H (Verkehr und Lagerei) deutlich mannlich
dominiert. Die Frauenanteile lagen in Abschnitt F bei 13%, in Abschnitt B bei 15 %,
in Abschnitt D bei 21 % und in Abschnitt H bei 22 %.



Tabelle 46:  Mittlere Bruttojahreseinkommen nach ausgewihlten ONACE 2008-Abschnitten und
Geschlecht 2019

Alle unselbststdndig Erwerbstatigen Ganzjahrig Vollzeit
OA’\lesE:nziSt(;S Fra.uenmedian Fra.uenmedian
Mittlere Bruttojahresein- in % des Mittlere Bruttojahresein- in % des
kommen Manner- e Manner-

B 32.795 44.259 74 57.003 49.909 114
C 27.715 44.015 63 36.587 47.785 77
D 39.012 64.193 61 52.278 69.407 75
E 23.177 35.646 65 36.641 38.920 94
F 22.220 33.972 65 37.807 40.223 94
G 20.672 33.720 61 33.354 41.207 81
H 25.211 35.111 72 36.713 41.080 89
| 11.299 14.804 76 25.324 27.775 91
J 31.961 51.230 62 48.568 63.313 77
K 37.165 63.342 59 53.431 71.170 75
L 22.910 32.848 70 39.119 50.477 77
M 25.487 41.716 61 41.854 57.825 72
N 15.907 23.310 68 30.056 35.109 86
0] 36.549 48.754 75 48.178 52.754 91
p 21.277 24.303 88 40.608 54.537 74
Q 24.020 32.033 75 39.273 44.839 88
R 12.862 20.657 62 35.818 42.480 84
S 18.703 31.090 60 31.240 45.692 68
Gesamt 22.808 35.841 64 39.320 45.900 86

) Quelle: Statistik Austria, 2020.

Ohne Lehrlinge. Die Zeile Gesamt beinhaltet auch die nicht ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitte. Lohnsteuer- und SV-Daten.
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Die Branchen mit den hochsten Medianeinkommen waren fir Frauen und Méanner
ahnlich, wenngleich das Einkommensniveau der Manner deutlich héher war. Frauen
erzielten in Abschnitt D (Energieversorgung) mit 39.012 EUR das hdchste mittlere
Bruttojahreseinkommen. Auf dem zweiten Platz landete der Abschnitt K (Erbringung
von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen) mit 37.165 EUR, gefolgt von Abschnitt
O (offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung) mit 36.549 EUR und
schlieRlich dem Abschnitt B (Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden) mit
32.795 EUR. Analog dazu belegten auch bei den Mannern die beiden Pldtze mit den
hochsten Bruttojahreseinkommen Abschnitt D (Energieversorgung) mit 64.193 EUR
und knapp dahinter Abschnitt K (Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienst-
leistungen) mit 63.342 EUR. Der Abschnitt J (Information und Kommunikation)
erreichte mit einem Medianeinkommen von 51.230 EUR die dritte Stelle. Den vierten
Rang bei den Bruttojahreseinkommen der Manner belegte der Abschnitt O (6ffentliche
Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung) mit 48.754 EUR.
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Den grofSten relativen Einkommensnachteil gegenltber der mannlichen Vergleichs-
gruppe hatten Frauen in Abschnitt K (Erbringung von Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen) und in Abschnitt S (Erbringung von sonstigen Dienstleistungen), in
denen das mittlere Einkommen von Frauen 59 % bzw. 60 % des Medianeinkommens
der mannlichen unselbststandig Erwerbstatigen ausmachte. Verhéaltnismalig gering
war der Einkommensnachteil dagegen in den vom o6ffentlichen Sektor gepragten
Branchen: In Abschnitt P (Erziehung und Unterricht) erhielten Frauen im Mittel 88 %
des Einkommens der Manner. Vergleichsweise hoch waren mit 75% auch die
mittleren Bruttojahreseinkommen der Frauen in Relation zu den Méannern in den
Abschnitten O (6ffentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung) sowie Q
(Gesundheits- und Sozialwesen). Im privatwirtschaftlichen Bereich fielen die
Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt I) auf, weil hier die mittleren Einkommen
der weiblichen unselbststandig Erwerbstatigen 76 % des Vergleichswerts der Manner
ausmachten und somit der Einkommensnachteil der Frauen im Vergleich zu anderen
Branchen relativ gering war. Allerdings war das Einkommensniveau in diesem
Abschnitt auch am niedrigsten.

Ein Teil der Einkommensdifferenzen lieR sich auf Unterschiede im Beschéaftigungs-
ausmald zurtickfihren. Frauen arbeiteten zu einem wesentlich héheren Prozentsatz
in Teilzeitbeschaftigungsverhaltnissen (siehe Kapitel 2.7) und erzielten dadurch auch
weniger Jahreseinkommen. Jedoch erkldren die kirzeren Arbeitszeiten bei Weitem
nicht die gesamten Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern.
Werden nur ganzjahrig Vollzeitbeschéftigte in die Analyse einbezogen und damit die
Effekte durch nicht ganzjahrige Erwerbstatigkeit und Teilzeitbeschéaftigung aus-
geschaltet, erhielten Frauen im Jahr 2019 im Mittel 86 % der Mannereinkommen.

Bei der Gruppe der ganzjahrig Vollzeitbeschéftigten ergaben sich im Vergleich zu
allen Erwerbstatigen interessante Verschiebungen in der Rangfolge der Branchen:
Im Abschnitt B (Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden) erhielten Frauen
im Jahr 2019 ein Bruttojahreseinkommen, das Gber dem ihrer ganzjahrig vollzeit-
beschaftigten mannlichen Kollegen lag. Allerdings war gleichzeitig der Frauenanteil
in dieser Branche sehr klein. Jeweils 94 % des Vergleichswerts der Manner erreichten
Frauen in den Abschnitten E (Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung)
und F (Bau). Letzterer war wiederum durch einen sehr geringen Frauenanteil
gekennzeichnet. Dahinter folgten die Abschnitte O (6ffentliche Verwaltung, Ver-
teidigung; Sozialversicherung) und | (Beherbergung und Gastronomie), in denen der
Median der Bruttojahreseinkommen von ganzjahrig vollzeitbeschéaftigten Frauen
relativ zu den Mannern jeweils bei 91% lag.

Durch Einschrankung auf ganzjahrig Vollzeitbeschaftigte war der Einkommensnach-
teil von Frauen in Abschnitt S (Erbringung von sonstigen Dienstleistungen) am
hochsten. Frauen erzielten in dieser Branche 68 % des durchschnittlichen Ein-
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kommens der Manner. Ebenfalls sehr niedrig waren die relativen mittleren Ein-
kommen der ganzjahrig vollzeitbeschaftigten Frauen im Vergleich zu den Mannern
in Abschnitt M (Erbringung von wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen) mit 72 %. Anders als in allen anderen Abschnitten verschlechterte sich
die Einkommenssituation der Frauen im Verhaltnis zu den Mannern im Abschnitt P
(Erziehung und Unterricht) durch Einschrankung auf ganzjahrig Vollzeitbeschaftigte,
sodass hier der Anteil des Medianeinkommens der Frauen nur mehr bei 74 % lag.

Exkurs: Lehrlinge

Lehrlinge sind keine unselbststandig Erwerbstatigen im engeren Sinn, da sie sich in
einem Ausbildungsverhéltnis befinden. Ihre Einkommenssituation muss daher aus
einer anderen Perspektive betrachtet werden als die der unselbststandig Erwerbs-
tatigen.

Im Jahr 2019 befanden sich laut Lohnsteuerdaten 106.839 Personen in einem Lehr-
verhaltnis (siehe Tabelle 47). Davon war ein Drittel weiblich (35.857 Personen). Das
mittlere Bruttojahreseinkommen der Lehrlinge betrug 10.745 EUR im Jahr, wobei
weibliche Lehrlinge mit 9.903 EUR rund 88 % der mannlichen Vergleichsgruppe mit
11.268 EUR bezogen. Netto verdienten Lehrlinge insgesamt durchschnittlich
9.440 EUR. Auch nach den Abzligen blieb der relative Einkommensnachteil der
weiblichen Lehrlinge weiter bestehen (Frauen 8.742 EUR, Méanner 9.897 EUR).

Die Verteilung der Lehrlinge konzentrierte sich auf einige bestimmte Branchen. Mit
rund einem Viertel waren die meisten Lehrlinge in Abschnitt G (Handel; Instand-
haltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen) beschéftigt (27.445 Personen). Weitere
Branchen mit vielen Lehrlingen waren die Abschnitte C (Herstellung von Waren) mit
25.391 Personen und F (Bau) mit 19.151 Personen. Zwischen weiblichen und méann-
lichen Lehrlingen gab es Unterschiede in der Branchenverteilung: Ein Drittel der
Frauen absolvierte die Lehre im Handel (Abschnitt G), in der Herstellung von Waren
(Abschnitt C) waren 14 % beschaftigt und jeweils 11% aller weiblichen Lehrlinge
waren in den Abschnitten | (Beherbergung und Gastgewerbe) und S (Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen) zu finden. Bei den Méannern ist neben den auch bei
Frauen dominierenden Abschnitten C (Herstellung von Waren) und G (Handel) mit
29% bzw. 22 % der Bau (Abschnitt F) mit 25% zu nennen.
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Tabelle 47:  Mittlere Bruttojahreseinkommen der Lehrlinge nach ausgewahlten
ONACE 2008-Abschnitten und Geschlecht 2019

. Anzahl der Personen Mittlere Bruttojahreseinkommen
ONACE 2008
Abschnitte Frau.fan . Frauen Manner Frauﬂen - Frauen Manner
Manner Manner
B 86 17 69 13.778 12.777 14.085
C 25.391 5.032 20.359 12.169 11.226 12.684
D 1.035 124 911 13.520 11.450 13.977
E 89 26 63 11.624 11.707 10.980
F 19.151 1.324 17.827 11.466 9.811 11.639
G 27.445 11.928 15.517 10.864 10.652 11.158
H 2.463 766 1.697 11.225 10.325 11.355
| 8.352 4.072 4.280 10.973 10.915 10.996
J 1.012 239 773 10.514 9.750 10.745
K 1.437 769 668 12.828 12.753 12.872
L 304 169 135 10.750 10.701 10.780
M 2.073 1.046 1.027 10.200 9.540 11.062
N 1.378 521 857 9.384 9.253 9.503
0 3.654 2.087 1.567 10.337 9.884 10.669
P 5.079 2.204 2.875 3.946 3.878 3.978
Q 2.347 1.272 1.075 6.827 7.560 5.942
R 444 213 231 9.045 9.084 9.006
S 4.608 3.804 804 7.864 7.866 7.798
Gesamt 106.839 35.857 70.982 10.745 9.903 11.268
I?ie Zeile Gesamt beinhaltet auch die nicht ausgewahlten Quelle: Statistik Austria, 2020.
ONACE 2008-Abschnitte. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Die hochsten Einkommen der Lehrlinge unter den Branchen mit nennenswerter
Personenanzahl gab es in der Energieversorgung (Abschnitt D) mit 13.520 EUR,
gefolgt von Abschnitt K (Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen)
mit 12.828 EUR.® Die Einkommen der Lehrlinge, die ihre Ausbildung im
produzierenden Bereich (Abschnitte B bis F) absolvierten, befanden sich im Durch-
schnitt Gber den Einkommen der Lehrlinge im Dienstleistungsbereich (Abschnitte G
bis S). In der Herstellung von Waren (Abschnitt C) erhielten Lehrlinge im Jahr 2019
ein mittleres Bruttojahreseinkommen von 12.169 EUR und im Bau (Abschnitt F) ver-
dienten Lehrlinge 11.466 EUR. Dabei waren Frauen deutlich unterreprasentiert: Der
Frauenanteil in Abschnitt F betrug 7%, in Abschnitt D waren 12 % der Lehrlinge
Frauen. Umgekehrt verhielt es sich in Abschnitt S (Erbringung von sonstigen Dienst-
leistungen). Bei einem Frauenanteil von 83% waren hier mit einem Mittel von

Die ebenfalls hohen Einkommen der Lehrlinge in Abschnitt B (Bergbau und Gewinnung von Steinen und
Erden und Abschnitt E (Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung) werden aufgrund der geringen
Anzahl hier auler Acht gelassen.
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7.864 EUR die drittniedrigsten Einkommen zu finden. Noch niedriger waren die Ein-
kommen der Lehrlinge in Abschnitt Q (Gesundheits- und Sozialwesen) mit 6.827 EUR
und in Abschnitt P (Erziehung und Unterricht)” mit 3.946 EUR.

2.4 Berufsgruppen

Wahrend bei der Beschreibung der Einkommen nach Branchen auf den gesamten
Lohnsteuerdatenbestand zurickgegriffen werden kann, sind Informationen zur
beruflichen Tatigkeit nur aus der Arbeitskréfteerhebung® des Mikrozensus verfligbar.

Aus dieser konnten flr das Jahr 2019 Informationen zu ca. 29.300 unselbststdandig
Erwerbstatigen gewonnen werden. Um fir die gesamte Osterreichische Erwerbs-
bevolkerung reprasentative und mit den anderen Kapiteln des vorliegenden Berichts
vergleichbare Werte zu erhalten, wurden die Daten dieser Stichprobe hoch-
gerechnet. Fir die folgenden Ausfihrungen bedeutet die Verwendung des aus
Lohnsteuerdaten und Arbeitskrafteerhebung kombinierten Datenbestands vor
allem, dass die prasentierten Einkommens- und Erwerbstatigenzahlen Schatzwerte
sind. Speziell bei selten auftretenden Merkmalskombinationen sind diese
Schatzungen mit statistischen Unsicherheiten behaftet, die bei der Interpretation
der Werte zu berlcksichtigen sind. Werte, bei denen die Schatzung nicht mit aus-
reichender Zuverldssigkeit moglich war, wurden nicht wiedergegeben. Der Mikro-
zensus bezog sich per definitionem nur auf die dsterreichische Wohnbevolkerung.
Erwerbstatige, die in Osterreich arbeiteten, aber im Ausland wohnten, waren somit
ausgeschlossen. Des Weiteren sieht das Konzept des Mikrozensus fir unselbst-
standig Erwerbstatige ein Mindestalter von 15 Jahren vor. Lehrlinge sind auch im
kombinierten Datenbestand nicht enthalten.

Durch diese Einschrankungen ergab sich eine abweichende Grundgesamtheit der
unselbststandig Erwerbstatigen. Statt Uber 4.555.328 unselbststandig Erwerbstatige
(alle, die in den Lohnsteuerdaten vorkommen, ohne Lehrlinge) wird im Folgenden
iber rund 4.331.700 Personen berichtet (ca. 220.000 in Osterreich Erwerbstatige
hatten ihren Wohnsitz im Ausland oder ihr Wohnsitz war ganzlich unbekannt, knapp
680 Personen waren unter 15 Jahre alt). Das mittlere Bruttojahreseinkommen dieser
Personengruppe lag mit 30.303 EUR etwas Uber dem der Gesamtmasse
(29.458 EUR).

Im Gegensatz zur Darstellung der Einkommen nach Branchen soll die Gliederung
nach Berufen die konkrete Tatigkeit der Einzelperson widerspiegeln. In die beruf-

Lehrlinge in Abschnitt P sind zum GroRteil Personen, die die Berufsausbildung in Lehrwerkstatten oder
dhnlichen Ausbildungseinrichtungen absolvieren.

Die Arbeitskrafteerhebung stellt jenen Teil des Mikrozensus dar, in dem Informationen zur Erwerbstatigkeit
und Arbeitslosigkeit erfasst werden.
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liche Tatigkeit flieRen verschiedene einkommensrelevante Faktoren wie Ausbildung,
spezielle Qualifikationen oder die Stellung im Betrieb ein.

Die Gliederung erfolgte in diesem Abschnitt nach der OISCO?. In ihrer detailliertesten
Gliederung umfasst diese 436 Auspragungen. Diese werden nach zwei Kriterien zu
groleren Gruppen zusammengefasst: nach der fir eine Tatigkeit notigen Ausbildung
und Qualifikation sowie nach der fachlichen Spezialisierung. Auf dieser Grundlage
wurden im Einkommensbericht zehn Berufshauptgruppen unterschieden, die weiter
in die Kategorien Berufsgruppen, Berufsuntergruppen und Berufsgattungen unter-
teilt wurden. Die Einkommen wurden fir die Berufshauptgruppen und die haufigsten
Berufsgattungen, d h. die Darstellung nach vierstelliger Klassifikation, untersucht. In
den Tabellen des ,Statistischen Annexes” finden sich auflerdem die Einkommen
nach Berufsgruppen gegliedert.

Tabelle 48:  Anzahl der unselbststdndig Erwerbstatigen nach Berufshauptgruppen 2019

Berufshauptgruppen APrc]aZraszln(:ir Anteil in %
1 FUhrungskrafte 159.900 4
2 Akademische Berufe 805.900 19
3 ;eecr:?;kerinnen und Techniker und gleichrangige nichttechnische 677700 16
4 Burokrafte und verwandte Berufe 417.500 10
5 Dienstleistungsberufe und Verkauferinnen und Verkaufer 803.500 19
6 Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 39.700 1
7 Handwerks- und verwandte Berufe 583.800 13
8 E/legriﬁ;gegibnenrir;eund Bediener von Anlagen und Maschinen und 303.500 4
9 Hilfsarbeitskrafte 530.300 12
0 Angehorige der regularen Streitkrafte 9.900 0
Gesamt 4.331.700 100
Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstétige ab 15 Jahren mit Wohnsitz Quelle: Statistik Austria, 2020.
in Osterreich. Lohnsteuer-/SV-Daten und

Mikrozensusdaten.

Die drei zahlenmaRig groften Berufshauptgruppen waren 2019 die Hauptgruppe 2
(akademische Berufe) mit 805.900 unselbststdndig Erwerbstatigen, die Haupt-
gruppe 5 (Dienstleistungsberufe sowie Verkduferinnen und Verkaufer) mit 803.500
Erwerbstatigen und die Hauptgruppe 3 (Technikerinnen und Techniker sowie gleich-

ISCO steht fir ,,International Standard Classification of Occupations”. In diesem Bericht kommt die aktuellste
Version, die OISCO-08 zur Anwendung. Das ist die dsterreichische Fassung der ISCO, der Berufsklassifikation
der ,International Labour Organization” (ILO).
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rangige nichttechnische Berufe) mit 677.700 Personen™. Die beiden zahlenmaRig
kleinsten Berufshauptgruppen waren die Hauptgruppe 6 (Fachkrafte in der Land-
und Forstwirtschaft sowie Fischerei) mit 39.700 unselbststandig Erwerbstétigen und
die Hauptgruppe 0 (Angehorige der regularen Streitkrafte) mit 9.900 Personen.
Angehorige der reguldren Streitkrafte werden aufgrund der geringen GréRe in den
weiteren Tabellen nicht ausgewiesen, sind aber in den berechneten MaRzahlen fir
die Gesamtheit mitbericksichtigt.

Bei den Einkommen der Berufe nach dem Gesichtspunkt ihres Qualifikationsniveaus
zeigte sich eine enge Kopplung zwischen der fir eine Tatigkeit notwendigen Aus-
bildung und dem erzielten Einkommen. Die Berufshauptgruppen mit den hochsten
mittleren Einkommen waren 2019 die Gruppen 1 (FUhrungskrdfte) und 2
(akademische Berufe), also Berufe mit zumeist universitarer Ausbildung (siehe
Tabelle 49). Die mittleren Bruttojahreseinkommen lagen hier bei 64.935 EUR bzw.
bei 43.403 EUR. Die héchsten Einkommen innerhalb der Gruppe der Fihrungskrafte
erzielten Mitglieder der Berufsgruppe 11, Geschaftsfiihrerinnen und Geschafts-
flhrer, Vorstande, leitende Verwaltungsbedienstete und Angehorige gesetz-
gebender Korperschaften. Im Jahr 2019 hatten diese ein Medianeinkommen von
89.668 EUR.

In der Reihenfolge der Berufshauptgruppen nach Einkommenshdhe folgt die Berufs-
hauptgruppe 3 (Technikerinnen und Techniker sowie gleichrangige nichttechnische
Berufe), die Berufe zusammenfasst, fur die in der Regel eine weiterfiihrende, aber
keine universitare Ausbildung notwendig ist. In dieser Gruppe sind hauptsachlich
spezialisierte Fachkrafte sowie nicht akademische betriebswirtschaftliche und kauf-
mannische Verwaltungsfachkrafte enthalten. Das mittlere Bruttojahreseinkommen
lag hier 2019 bei 38.233 EUR.

Die Berufshauptgruppen 4 bis 8 umfassen Tatigkeiten, die im Normalfall eine
sekundare Ausbildung (Matura, Fachschulabschluss, Lehre etc.) erfordern. Die
Gruppe der Birokrafte und verwandten Berufe (Gruppe 4) befand sich mit einem
Bruttojahreseinkommen von 28.044 EUR eher im unteren Mittelfeld. Der Grund
liegt in einer Differenzierung zwischen dem Dienstleistungs- und produzierenden
Bereich: Im produzierenden Bereich — bzw. in den Berufshauptgruppen 7 (Hand-
werks- und verwandte Berufe) und 8 (Bedienerinnen und Bediener von Anlagen und
Maschinen und Montageberufe) — wurden 2019 vergleichsweise hohe Einkommen
verzeichnet (35.869 EUR bzw. 33.578 EUR). Deutlich niedrigere Einkommen wurden
in Dienstleistungsberufen (Gruppe 5) erzielt, hier betrug das Medianeinkommen
18.686 EUR. Diese Gruppe fasst verschiedene Dienstleistungstatigkeiten zusammen,
Hilfsarbeitskrafte (Gruppe 9) und Fachkréfte in der Land- und Forstwirtschaft und

Aufgrund einer veranderten Zuordnung der Krankenpflegekrafte von ISCO-Code 3221 zu ISCO-Code 2221
(Gber 100.000 Personen), hat die Berufshauptgruppe 2 vom AEB 2018 auf den AEB 2020 einen deutlichen
Zuwachs und die Berufshauptgruppe 3 eine deutliche Abnahme verzeichnet.
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Fischerei (Gruppe 6) mit einem mittleren Bruttojahreseinkommen von 15.855 EUR
bzw. 15.395 EUR.

Tabelle 49:  Verteilung der Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen nach
Berufshauptgruppen 2019

Bruttojahreseinkommen Quartils-

Frauen- Quartils- | abstand/

1 Fuhrungskrafte 33 42.265 64.935 96.123 53.858 83

2 Akademische Berufe 59 25.124 43.403 62.593 37.469 86

3 Tech‘mker‘mnen unc.j Techniker und gleich- 45 22 444 38233 54467 32023 84
rangige nichttechnische Berufe

4 Burokrafte und verwandte Berufe 70 13.205 28.044 40.286 27.082 97

5 D|enst|e|sﬂtungsberufe und Verkauferinnen 66 7432 18.686 78543 21111 113
und Verkaufer

6 Féchkraﬂe in Land- und Forstwirtschaft und 27 6.339 15.395 27768 21430 139
Fischerei

7 Handwerks- und verwandte Berufe 9 26.430 35.869 45.616 19.186 53

8 Bedlen-erlnnen und Bediener von Anlagen und 1 21585 33578 43.254 21670 65
Maschinen und Montageberufe

9 Hilfsarbeitskrafte 58 7.004 15.855 24.839 17.836 112

Gesamt 48 14.537 30.303 46.039 31.502 104

Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstitige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/

Die Zeile Gesamt beinhaltet Angehérige der regularen Streitkrafte. SV-Daten und Mikrozensusdaten.
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Was die Einkommensunterschiede innerhalb der einzelnen Berufshauptgruppen
betrifft, fallt die relativ geringe Streuung der Einkommen in Berufen auf, die dem
produzierenden Bereich zuzurechnen sind. Besonders auffillig war die geringe
relative Streuung in den Hauptgruppen 7 und 8, die analog zu den anderen Berichts-
teilen anhand des Verhaltnisses zwischen Quartilsabstand und Median gemessen
wurde. Die Berechnung ergab fir die Handwerks- und verwandten Berufe einen
relativen Quartilsabstand von 53 %, fiir die Bedienerinnen und Bediener von Anlagen
und Maschinen und Montageberufe 65 %. Im Vergleich dazu kamen Dienstleistungs-
berufe sowie Verkduferinnen und Verkaufer auf einen Wert von 113 %. Am hochsten
war der relative Quartilsabstand bei Fachkraften in der Land- und Forstwirtschaft
und Fischerei mit 139 %. Dazwischen lagen akademische Berufe mit 86 % sowie
Flhrungskrafte mit 83 % und technische und gleichrangige nichttechnische Berufe
mit 84 %.

Die Einkommensunterschiede zwischen den verschiedenen Berufshauptgruppen
lassen sich zum Teil durch Unterschiede im Arbeitsvolumen sowie durch saisonale
Beschaftigungsmuster erklaren.
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Abbildung 28 zeigt die mittleren Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig und nicht
ganzjahrig Erwerbstatigen im Vergleich. Zusatzlich wird in der Abbildung anhand der
Linie der Anteil der nicht ganzjahrig Erwerbstatigen dargestellt.

Abbildung 28: Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjdhrig und nicht ganzjahrig Erwerbstatigen
nach Berufshauptgruppen 2019

EUR %
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 Gesamt
Berufshauptgruppen
—e— Anteil der nicht ganzjihrig Beschaftigten [l Alle Ganzjshrig [ Nicht ganzjshrig
Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/
Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. Gesamt beinhaltet SV-Daten und Mikrozensusdaten.

Angehorige der regularen Streitkrafte.

01SCO-08-Berufshauptgruppen

1 — FUhrungskrafte; 2- Akademische Berufe; 3- Technikerinnen und Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe; 4- Biiro-
krafte und verwandte Berufe; 5- Dienstleistungsberufe und Verkauferinnen und Verkaufer; 6- Fachkrafte in Land- und Forstwirt-
schaft und Fischerei; 7- Handwerks- und verwandte Berufe; 8 - Bedienerinnen und Bediener von Anlagen und Maschinen und
Montageberufe; 9- Hilfsarbeitskrafte.
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Der Anteil der nicht ganzjahrig Erwerbstatigen™ schwankte zwischen 13% bei
Flhrungskraften und 56% in land- und forstwirtschaftlichen Berufen. Saisonale
Tatigkeiten flhrten bei den land- und forstwirtschaftlichen Berufen zu nicht durch-
gangiger Beschaftigung, die aber auch verstarkt in den Dienstleistungsberufen und
bei den Hilfsarbeitskraften (38 % bzw. 42 %) auftrat.

Die Auswirkung nicht ganzjahriger Beschaftigung auf das Einkommen war betracht-
lich, wobei es grolRe Unterschiede zwischen den Berufshauptgruppen gab. Wahrend
das mittlere Einkommen von Personen, die nicht das ganze Jahr beschéftigt waren,
in akademischen Berufen nur 20% des mittleren Einkommens der ganzjahrig
Erwerbstatigen betrug, waren es bei Handwerks- und verwandten Berufen 57 %. Die
Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei erzielten bei ganzjahriger
Beschaftigung mehr als das Zweieinhalbfache der nicht ganzjahrig Beschaftigten in

Nicht ganzjahrige Erwerbstatigkeit kommt nicht nur durch Saisonbeschaftigung im engeren Sinn zustande. Zu
denken ist auch an im Verlauf des Jahres begonnene oder beendete Beschéftigungen, an Ferialpraktikantinnen
und -praktikanten oder an andere atypische Beschaftigungsformen.
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derselben Gruppe. Hier zeigt sich, dass insbesondere der hohe Anteil an nicht ganz-
jahrig Beschéftigten in dieser Gruppe das gesamte mittlere Bruttojahreseinkommen
stark nach unten drickte. Generell ist bei der Interpretation der Werte zu berlck-
sichtigen, dass die Gruppe der nicht ganzjahrig Erwerbstatigen auch Personen
umfasst, die nur wenige Tage oder Wochen beschéftigt waren.

Wahrend der Anteil der nicht ganzjahrig Erwerbstatigen stark von der beruflichen
Qualifikation abhing, war das Beschaftigungsausmald bei den Berufshauptgruppen
hauptsachlich vom Wirtschaftsbereich abhadngig. In Berufen, die typischerweise im
produzierenden Bereich ausgeibt werden und den Gruppen 7 oder 8 zuzuordnen
sind, war Teilzeit deutlich weniger stark vertreten (9% bzw. 13% der Erwerbs-
tatigen). Gleiches galt fir Personen in Flhrungspositionen mit 14%. Im Vergleich
dazu lag das Niveau der Teilzeitbeschaftigung im Dienstleistungsbereich deutlich
hoher. 46% der Erwerbstdtigen in der Berufshauptgruppe 4 (Birokradfte und ver-
wandte Berufe) und 56 % der Erwerbstatigen in Gruppe 5 (Dienstleistungsberufe
und Verkauferinnen und Verkaufer) waren in Teilzeit erwerbstatig.

Tabelle 50:  Verteilung der Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Vollzeitbeschéaftigten nach
Berufshauptgruppen 2019

Bruttojahreseinkommen Quartils-

Quartils- | abstand/

5 A abstand Median
in %

Frauen-

1 Fuhrungskrafte 26 55.285 75.152 106.426 51.141 68

2 Akademische Berufe 49 43.496 56.748 74.666 31.171 55

3 Tech.nlker.lnnen unq Techniker und gleich- 31 38107 49098 66.108 28.001 57
rangige nichttechnische Berufe

4 Burokrafte und verwandte Berufe 57 31.156 39.288 52.316 21.159 54
Dlenstlels"tungsberufe und Verkauferinnen 48 26.151 33027 43.101 16.950 o1
und Verkaufer

6 F;chkrafte in Land- und Forstwirtschaft und 16 24 640 31229 39397 14757 47
Fischerei

7 Handwerks- und verwandte Berufe 6 33.690 40.700 50.341 16.651 41

8 Bedlen'erlnnen und Bediener von Anlagen und 9 32927 40112 48.908 15982 40
Maschinen und Montageberufe

9 Hilfsarbeitskrafte 39 24.384 30.611 36.551 12.166 40

Gesamt 32 33.654 43.770 60.257 26.603 61

Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstétige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/

Die Zeile Gesamt beinhaltet Angehérige der reguldren Streitkrafte. SV-Daten und Mikrozensusdaten.
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Nicht ganzjahrige Beschéaftigung und Teilzeitarbeit schranken die Vergleichbarkeit
der Einkommenswerte der Berufsgruppen ein. Dem konnte begegnet werden,
indem nur ganzjahrig Vollzeitbeschéaftigte in den Vergleich einbezogen wurden. Die
Verteilung zeigte sich dadurch deutlich homogener, wie die niedrigeren Kennziffern



fir das Verhéltnis Quartilsabstand/Median in Tabelle 50 im Vergleich zu Tabelle 49
verdeutlichen. Insgesamt wiesen Beschaftigte der Hauptgruppen 1 und 2 im Ver-
gleich zu den anderen Berufshauptgruppen immer noch deutlich héhere Brutto-
jahreseinkommen auf. Besonders eklatant waren die Veranderungen der Ein-
kommensverteilung im Dienstleistungsbereich. Der relative Quartilsabstand
verminderte sich in Gruppe 5 (Dienstleistungsberufe sowie Verkauferinnen und Ver-
kaufer) um 62 Prozentpunkte und in Gruppe 4 (Birokrafte und verwandte Berufe)
um 43 Prozentpunkte. Bei Fachkraften in der Land- und Forstwirtschaft und Fischerei
sowie bei Hilfsarbeitskraften verringerte sich der Quartilsabstand/Median sogar um
92 bzw. 73 Prozentpunkte. In diesen Gruppen gab es viele Personen, die nicht ganz-
jahrig erwerbstatig oder teilzeitbeschaftigt waren und ein sehr niedriges Einkommen
bezogen.

Abbildung 29: Anzahl der unselbststandigen Erwerbstédtigen nach Berufshauptgruppen und
Geschlecht unterteilt in Ganzjahrigkeit 2019

Anzahl der
Personen
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000
0 .j |
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Berufshauptgruppen
I Frauen ganzjshrig Frauen nicht ganzjshrig [ Minner ganzjshrig Maénner nicht ganzjdhrig
Ohne Lehrlinge.Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren mit Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/SV-Daten und
Wohnsitz in Osterreich. Mikrozensusdaten.

G1SC0-08-Berufshauptgruppen

1- Fihrungskrafte; 2- Akademische Berufe; 3- Technikerinnen und Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe; 4- Burokréafte und
verwandte Berufe; 5- Dienstleistungsberufe und Verkduferinnen und Verkaufer; 6- Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei;
7- Handwerks- und verwandte Berufe; 8- Bedienerinnen und Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe; 9- Hilfsarbeits-
kréfte.

116

Nach wie vor waren in Berufen des produzierenden Bereichs weitgehend Manner
tatig. Abbildung 29 illustriert das durch Darstellung der unselbststandig Erwerbs-
tatigen nach Geschlecht getrennt und nach Ganzjahrigkeit unterteilt. 2019 waren
nur 9% der Erwerbstdtigen in Berufshauptgruppe 7 (Handwerks- und verwandte
Berufe) weiblich, in Gruppe 8 (Bedienerinnen und Bediener von Anlagen und



Maschinen und Montageberufe) waren es 11 %. Auch in Fiihrungspositionen waren
Frauen seltener zu finden als Manner (siehe auch Kapitel 2.5): Frauen machten 2019
knapp ein Drittel der Hauptgruppe 1 aus. Akademische Berufe (Gruppe 2), Biro-
krafte (Gruppe 4) und Dienstleistungsberufe (Gruppe 5) waren dagegen ebenso wie
Hilfsarbeitskrafte (Gruppe 9) mehrheitlich weiblich besetzt. Die weiblich dominierten
Berufsgruppen waren gleichzeitig jene, in denen Uberdurchschnittlich haufig Teilzeit
gearbeitet wurde. Die finf Berufshaupgruppen mit den hochsten Teilzeitquoten, 5,
9, 4, 2 und 3, waren auch die Gruppen mit den hdchsten Frauenanteilen. Der Anteil
der Frauen an den Teilzeitbeschaftigten lag in allen Berufsgruppen deutlich tber
ihrem Anteil an allen Erwerbstatigen. Eine genaue Beschreibung der Teilzeit-
beschaftigung ist in Kapitel 2.7 zu finden. Nicht ganzjdhrige Beschéaftigung betraf
nicht nur Frauen, deren Anteile in dieser Personengruppe nicht auffallig von ihrem
Gesamtanteil in der jeweiligen Berufsgruppe abwichen. Der grofite Unterschied
zwischen den Geschlechtern trat bei den Hilfsarbeitskraften (Gruppe 9) auf, hier
waren 53 % der Manner und 34 % der Frauen nicht ganzjahrig beschéftigt.

Tabelle 51:  Mittlere Bruttojahreseinkommen nach Berufshauptgruppen und Geschlecht 2019

Alle unselbststdndig Erwerbs-

Ganzjahrig Vollzeit

tatigen
Berufshauptgruppen e -
Mittlere Brutto- |n't%; des Mittlere Brutto- m,% des
jahreseinkommen Manper- jahreseinkommen Manper-
medians medians
1 Fuhrungskrafte 45.100 75.723 60 59.821 81.185 74
2 Akademische Berufe 38.187 54.524 70 49.141 65.163 75

3 Technikerinnen und Techniker und gleichrangige

nichttechnische Berufe 30.056 46.145 65 41.281 53.120 78
4 Burokrafte und verwandte Berufe 26.050 35.144 74 37.189 42.153 88
Dlen§t|e|stungsberufe und Verkauferinnen und 17.434 3168 75 79,398 37,050 79
Verkaufer
6 Fgchkrafte in Land- und Forstwirtschaft und 10.349 17.992 53 32631
Fischerei
7 Handwerks- und verwandte Berufe 22.937 37.035 62 32.135 41.165 78
8 Bedlen.ermnen und Bediener von Anlagen und 25257 34626 73 32200 40.567 79
Maschinen und Montageberufe
9 Hilfsarbeitskrafte 14.245 20.815 68 26.004 33.244 78
Gesamt 23.274 37.016 63 39.244 46.158 85
Ohne Lehrlinge. Unselbststindig Erwerbstatige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/
Die Zeile Gesamt beinhaltet Angehérige der reguldren Streitkrafte. SV-Daten und Mikrozensusdaten.

Der Umstand, dass Frauen vor allem in schlecht bezahlten Berufen und dort Gber-
proportional in Teilzeit beschéftigt waren, schlug sich auch in den geschlechtsspezi-
fischen Einkommensunterschieden nieder, wie Tabelle 51 zeigt. Am starksten war
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erzielten weibliche Fihrungskradfte 60 % des Einkommens der mannlichen Fihrungs-
krafte. Am geringsten fiel der Einkommensnachteil der Frauen bei den Dienst-
leistungsberufen und Verkduferinnen und Verkdufern (Gruppe 5) aus. Hier erreichte
das weibliche Medianeinkommen 75 % des Einkommens der Manner. Insgesamt lag
das mittlere Einkommen der Frauen bei 63 % des Vergleichswertes der Manner.

Die Arbeitszeiteffekte erklaren aber nur einen Teil der Einkommensdifferenzen von
Frauen. Bei den ausschlielRlich ganzjahrig vollzeitbeschaftigten Personen zeigten sich
in einzelnen Berufshauptgruppen geringere Abweichungen. In der Gruppe Biro-
kréfte und verwandte Berufe (Gruppe 4) verdienten ganzjahrig vollzeitbeschaftigte
Frauen 88 % des mittleren Einkommens der mannlichen Vergleichsgruppe.

Neben der aggregierten Darstellung der neun OISCO-Berufshauptgruppen werden
nun Berufsgattungen in vierstelliger OISCO-Klassifikation naher beschrieben. Die
folgende Darstellung in Tabelle 52 gibt die haufigsten Berufsgattungen je Berufs-
hauptgruppe fir alle unselbststdandig Erwerbstatigen wieder. Dabei wird deutlich,
dass innerhalb der Hauptgruppen eine hohe Variation der Medianeinkommen zu
beobachten ist. In der Hauptgruppe 1 verdienten Geschaftsfiihrerinnen und
Geschaftsfiihrer und Vorstande mit 147.193 EUR Bruttojahreseinkommen mehr als
das Zweifache des Gesamtmittels der Gruppe (64.935 EUR).

In der Hauptgruppe der akademischen Berufe (Gruppe 2) fielen die Lehrkrafte sowie
Erzieherinnen und Erzieher im Vorschulbereich mit einem deutlich unterdurch-
schnittlichen Einkommen (30.563 EUR) auf. Zu dieser Berufsgattung gehoren auch
die Kindergartenpadagoginnen und -padagogen.

In der Berufshauptgruppe 3 verdienten nicht akademische sozialpflegerische Fach-
krafte knapp ein Viertel weniger im Vergleich zum Gesamtmittel der Gruppe,
wahrend Vertriebsagentinnen und -agenten 34 % mehr verdienten.

Bei den Burokraften und verwandten Berufen (Gruppe 4) erzielten Bank- und andere
Schalterbedienstete mit 43.220 EUR ein Uberdurchschnittliches und allgemeine
Blrokrafte mit 23.030 EUR ein im Vergleich zum Gruppenmedian (28.044 EUR)
unterdurchschnittliches mittleres Jahreseinkommen.

Dienstleistungsberufe (Gruppe 5) waren generell durch eher niedrige Medianein-
kommen gekennzeichnet. Hauswartinnen und Hauswarte hoben sich mit 29.251 EUR
positiv ab, wahrend Kellnerinnen und Kellner mit 10.037 EUR deutlich unterdurch-
schnittliche Einkommen erhielten, wobei Trinkgelder hier nicht inkludiert waren.

Fachkrafte in der Land- und Forstwirtschaft (Gruppe 6) stellten mit 15.395 EUR im
Mittel die Berufshauptgruppe mit dem niedrigsten Einkommen dar. Gleichzeitig war
es aber auch eine sehr kleine Gruppe, daher konnten nur die Gartnerinnen und



Gartner, Saat- und Pflanzenzlichterinnen und -ziichter mit 16.435 EUR Bruttojahres-
einkommen ausgewiesen werden.

Tabelle 52:  Ausgewahlte Berufsgattungen der OISCO-08 und mittlere Bruttojahreseinkommen 2019

Berufshauptgruppen und ausgewahlte Berufsgattungen Anzahl der o Bruttojahres-
o Anteil in % .
0OISCO-08 Personen einkommen
1 Flihrungskrafte 159.900 100 64.935
1221 Fahrungskrafte in Vertrieb und Marketing 34.900 22 61.808
1321 Fahrungskréfte in der Produktion bei der Herstellung von Waren 12.500 8 66.913
1211 Fahrungskrafte im Bereich Finanzen 12.200 8 83.532

1330 Fuhrungskréfte in der Erbringung von Dienstleistungen im Bereich

Informations- und Kommunikationstechnologie 11.100 / 71331

1120 Geschéftsfihrerinnen und Geschaftsfiihrer und Vorstande 10.500 7 147.193

2 Akademische Berufe 805.900 100 43.403
2221 Akademische und vergleichbare Krankenpflegefachkrafte 107.800 13 39.273
2330 Lehrkrafte im Sekundarbereich 102.200 13 49.186
2512 Softwareentwicklerinnen und Softwareentwickler 42.000 5 48.915
2341 Lehrkrafte im Primarbereich 37.900 5 43.521
2342 Lehrkrafte und Erzieherinnen und Erzieher im Vorschulbereich 36.800 5 30.563

3 ;r:s:::::}:;n;::‘ulf‘:d Techniker und gleichrangige nicht- 677.700 100 38.233
3343 Sekretariatsfachkrafte in Verwaltung und Geschaftsleitung 104.900 15 30.365
3412 Nicht akademische sozialpflegerische Fachkréafte 44.200 7 28.076
3313 Nicht akademische Fachkrafte im Rechnungswesen 40.600 6 36.738
3322 \Vertriebsagentinnen und Vertriebsagenten 39.300 6 51.263
3115 Maschinenbautechnikerinnen und Maschinenbautechniker 39.000 6 43.574

4 Biirokrdfte und verwandte Berufe 417.500 100 28.044
4110 Allgemeine Burokrafte 166.200 40 23.030
4120 Sekretariatskrafte (allgemein) 43.700 10 34.052
4321 Fachkréfte in der Lagerwirtschaft 40.400 10 31.205
4311 Burokrafte im Rechnungswesen und in der Buchhaltung 30.100 7 31.513
4211 Bank- und andere Schalterbedienstete 22.300 5 43.220

5 Dienstleistungsberufe und Verkauferinnen und Verkaufer 803.500 100 18.686
5223 \g/ssrléig;ferinnnen und Verkaufer und Verkaufshilfskrafte in Handels- 242 300 30 17.185
5131 Kellnerinnen und Kellner 117.400 15 10.037
5120 Koéchinnen und Koche 68.000 8 18.550
5321 Pflegehelferinnen und Pflegehelfer 53.300 7 28.136
5153 Hauswartinnen und Hauswarte 42.600 5 29.251

6 Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 39.700 100 15.395
6113 i?’jrcthrirrinnen und Gaértner, Saat- und Pflanzenzlchterinnen und 22,400 6 16.435

7 Handwerks- und verwandte Berufe 583.800 100 35.869
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Berufshauptgruppen und ausgewahlte Berufsgattungen Anzahl der Bruttojahres-

i @
0ISCo-08 Personen el finse einkommen

7231 Kraftfahrzeugmechanikerinnen und Kraftfahrzeugmechaniker und

) 46.800 8 35.956
-schlosserinnen und -schlosser
7233 Landmasphlnen- und Indust'rlemaschlnenmechamkermnen und 43.700 7 41.468
-mechaniker und -schlosserinnen und -schlosser
7112 Maurerinnen und Maurer und verwandte Berufe 38.200 7 34.924
7411 Bauelektrikerinnen und Bauelektriker und verwandte Berufe 36.200 6 38.338
7126 Bauspenglgrmnen und.BauspengIer und Sanitdr- und Heizungs- 35500 6 35944
installateurinnen und -installateure
8 Bedienerinnen und Bediener von Anlagen und Maschinen und 303.500 100 33.578
Montageberufe
8332 Fahrerinnen und Fahrer schwerer Lastkraftwagen 66.800 22 33.752
8322 Persor?enkraftwagen—, Taxi-, Kleintransporter- und Kleinbus- 40.200 13 11.668
fahrerinnen und -fahrer
8342 Fuhrer!nnen und Fuhrer von Erdbewegungs- und verwandten 22,800 3 36.897
Maschinen
8344 Gabelstaplerfahrerinnen und Gabelstaplerfahrer und verwandte 18.000 6 33541
Berufe
8331 Busfahrermnep und Busfahrer und StraRenbahnfiihrerinnen und 14.600 5 40041
StraRenbahnfiihrer
9 Hilfsarbeitskrafte 530.300 100 15.855
9112 Rgmgungspersonal und Hilfskrafte in Buros, Hotels und anderen 19,400 e 13.701
Einrichtungen
9412 Kichenbhilfen 66.000 12 13.146
9333 Frachtarbeiterinnen und Frachtarbeiter und verwandte Berufe 64.400 12 21.233
9329 Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter bei der Herstellung von 63.600 12 7798
Waren, a.n.g.
9313 Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter im Hochbau 25.400 5 20.568
Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/
Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.

Handwerks- und verwandte Berufe (Gruppe 7) verflgten Uber eine relativ homo-
gene Einkommensverteilung zwischen den haufigsten Berufsgattungen und
schwankten in einem relativ kleinen Intervall um das Gruppenmittel von 35.869 EUR.

Gleiches galt fur Bedienerinnen und Bediener von Anlagen und Maschinen und
Montageberufe (Gruppe 8), die vor allem durch verschiedene Fahrzeuglenkerinnen
und -lenker gepréagt sind. Ausnahmen waren Personenkraftwagen-, Taxi-, Kleintrans-
porter- und Kleinbusfahrerinnen und -fahrer, die im Vergleich zum Gruppenmedian
mit 11.668 EUR nur etwas mehr als ein Drittel erhielten.

Hilfsarbeitskrafte (Gruppe 9) stellten die Berufshauptgruppe mit dem zweit-
niedrigsten Einkommen dar. Ein Grund daflr war das sehr niedrige Einkommen der
zahlenstarksten Berufsgattung der Gruppe, Reinigungspersonal und Hilfskrafte in
Biros, Hotels und anderen Einrichtungen (41 %), die im Mittel 13.701 EUR im Jahr
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verdiente. Hilfsarbeiterinnen und-arbeiter bei der Herstellung von Waren verdienten
mit 27.798 EUR hingegen deutlich besser.

Die haufigsten Berufsgattungen werden auch fur Frauen und Manner getrennt in
Tabelle 53 und Tabelle 54 dargestellt. Klar erkennbar ist, dass sich die hdufigsten
Berufe je nach Geschlecht unterschieden. Besonders groRR war die Differenz in den
Handwerks- und verwandten Berufen (Gruppe 7) und bei den Bedienerinnen und
Bedienern von Anlagen und Maschinen und Montageberufen (Gruppe 8). Wahrend
Manner in diesen Berufshauptgruppen eine Vielzahl an Berufen auslbten, befanden
sich Frauen in wenigen und ganzlich anderen Berufen. In den akademischen Berufen
(Gruppe 2) waren Frauen am haufigsten als Lehrkréfte tatig, wahrend bei Mannern
das Berufsspektrum vielfaltiger war. In den Dienstleistungsberufen (Gruppe 5)
arbeiteten nur halb so viele Manner wie Frauen (273.500 Manner, 530.000 Frauen),
der hdufigste ausgelbte Beruf in dieser Hauptgruppe (Verkduferinnen und Ver-
kaufer und Verkaufshilfskrafte in Handelsgeschaften) war hingegen gleich, wobei
Frauen hier um 24 % weniger verdienten.

Tabelle 53:  Ausgewahlte Berufsgattungen der OISCO-08 und mittlere Bruttojahreseinkommen der
Frauen 2019

Berufshauptgruppen ur)_d ausgewahlte Berufsgattungen Anzahl der Anteil in % Br'uttojahres-
OISCO-08 Personen einkommen
1 Flihrungskrafte 53.500 100 45.100
1221 Fuhrungskréfte in Vertrieb und Marketing 13.800 26 43.813
2 Akademische Berufe 474.500 100 38.187
2221 Akademische und vergleichbare Krankenpflegefachkrafte 93.900 20 37.627
2330 Lehrkrafte im Sekundarbereich 72.500 15 45.052
2341 Lehrkrafte im Primarbereich 35.300 7 42.294
2342 Lehrkrafte und Erzieherinnen im Vorschulbereich 35.300 7 31.209
2310 Universitadts- und Hochschullehrerinnen 16.300 3 15.495
3 Technikerinnen und gleichrangige nichttechnische Berufe 304.100 100 30.056
3343 Sekretariatsfachkrafte in Verwaltung und Geschaftsleitung 81.200 27 29.431
3412 Nicht akademische sozialpflegerische Fachkrafte 32.800 11 27.747
3313 Nicht akademische Fachkrafte im Rechnungswesen 32.300 11 35.299
3322 Vertriebsagentinnen 12.000 4 35.287
3344 Sekretariatsfachkrafte im Gesundheitswesen 9.400 3 22.276
4 Biirokrdfte und verwandte Berufe 294.200 100 26.050
4110 Allgemeine Burokrafte 134.900 46 22.876
4120 Sekretariatskrafte (allgemein) 36.200 12 30.764
4311 Burokrafte im Rechnungswesen und in der Buchhaltung 24.300 8 29.939
4211 Bank- und andere Schalterbedienstete 15.300 5 37.860
4321 Fachkréafte in der Lagerwirtschaft 12.300 4 25.213
5 Dienstleistungsberufe und Verkauferinnen 530.000 100 17.434
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Berufshauptgruppen und ausgewahlte Berufsgattungen Anzahl der Bruttojahres-

0Isco-08 Personen aliiglilnig: einkommen
5223 \Verkauferinnen und Verkaufshilfskrafte in Handelsgeschéaften 178.300 34 16.482
5131 Kellnerinnen 81.400 15 9.669
5321 Pflegehelferinnen 43.700 8 26.525
5311 Kinderbetreuerinnen 41.200 8 19.283
5329 Betreuungsberufe im Gesundheitswesen, a.n.g. 26.900 5 18.815
6 Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 10.700 100 10.349
7 Handwerks- und verwandte Berufe 53.300 100 22,937
7512 Backerinnen, Konditorinnen und Konfektmacherinnen 7.100 13 16.311
8 ::ii‘(;:erinnen von Anlagen und Maschinen und Montage- 34.800 100 25.257
9 Hilfsarbeitskrafte 309.200 100 14.245

9112 Reinigungspersonal und Hilfskrafte in Biros, Hotels und anderen

- 194.500 63 13.701
Einrichtungen

9412 Kuchenhilfen 40.700 13 14.075

9329 Hilfsarbeiterinnen bei der Herstellung von Waren, a.n.g. 24.500 8 22.867

9333 Frachtarbeiterinnen und verwandte Berufe 15.100 5 19.108

9111 Reinigungspersonal und Hilfskrafte in Privathaushalten 8.600 3 5.962
Ohne Lehrlinge. Unselbststdndig Erwerbstatige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohn-
Osterreich. steuer-/SV-Daten und Mikrozensusdaten.

Tabelle 54:  Ausgewahlte Berufsgattungen der OISCO-08 und mittlere Bruttojahreseinkommen der
Manner 2019

Berufshauptgruppen urld ausgewahlte Berufsgattungen Anzahl der Anteil in % Br'uttojahres-
OISCO-08 Personen einkommen
1 Flihrungskrafte 106.500 100 75.723
1221 Fuhrungskréfte in Vertrieb und Marketing 21.100 20 76.859
1321 Fahrungskréfte in der Produktion bei der Herstellung von Waren 11.400 11 69.950
1120 Geschéftsfuhrer und Vorstande 8.600 8 172.840
a0 gt g b o Quengn et o 7
1324 Eiéfrw;ir;]ges:réfte in der Beschaffung, Logistik und in verwandten 7600 7 56,666
2 Akademische Berufe 331.400 100 54.524
2512 Softwareentwickler 35.900 11 50.433
2330 Lehrkrafte im Sekundarbereich 29.700 9 59.165
2310 Universitats- und Hochschullehrer 18.500 6 42.580
2144 Maschinenbauingenieure 15.400 5 61.213
2221 Akademische und vergleichbare Krankenpflegefachkrafte 13.900 4 49.176
3 Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 373.600 100 46.145
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Berufshauptgruppen und ausgewahlte Berufsgattungen Anzahl der Bruttojahres-

0Isco-08 Personen Al einkommen
3115 Maschinenbautechniker 37.100 10 44.928
3119 Material- und ingenieurtechnische Fachkrafte, a.n.g. 27.900 7 48.196
3322 \Vertriebsagenten 27.300 7 59.129
3113 Elektrotechniker 25.500 7 47.264
3343 Sekretariatsfachkréfte in Verwaltung und Geschéftsleitung 23.700 6 33.493
4 Biirokréfte und verwandte Berufe 123.300 100 35.144
4110 Allgemeine Birokrafte 31.300 25 24.049
4321 Fachkrafte in der Lagerwirtschaft 28.100 23 35.683
4412 Postverteiler und -sortierer 10.300 8 26.160
4120 Sekretariatskrafte (allgemein) 7.500 6 41.019
4211 Bank- und andere Schalterbedienstete 7.000 6 61.321
5 Dienstleistungsberufe und Verkaufer 273.500 100 23.168
5223 Verkaufer und Verkaufshilfskrafte in Handelsgeschaften 63.900 23 21.788
5120 Koche 43.100 16 19.975
5131 Kellner 36.000 13 10.381
5153 Hauswarte 31.600 12 31.377
5414 Sicherheitswachpersonal 16.600 6 24.041
6 Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 28.900 100 17.992
6113 Gartner, Saat- und Pflanzenzlchter 15.700 54 19.445
7 Handwerks- und verwandte Berufe 530.400 100 37.035
7231 Kraftfahrzeugmechaniker und -schlosser 45.600 9 35.570
7233 fcnh?(r;ijz(;hinen— und Industriemaschinenmechaniker und 41.600 3 42295
7112 Maurer und verwandte Berufe 38.200 7 34.924
7411 Bauelektriker und verwandte Berufe 35.900 7 38.338
7126 Bauspengler und Sanitér- und Heizungsinstallateure 35.100 7 36.402
8 Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe 268.800 100 34.626
8332 Fahrer schwerer Lastkraftwagen 66.500 25 33.707
8322 Personenkraftwagen-, Taxi-, Kleintransporter- und Kleinbusfahrer 36.500 14 12.417
8342 Fuhrer von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen 22.700 8 36.897
8344 Gabelstaplerfahrer und verwandte Berufe 17.800 7 33.541
8331 Busfahrer und StraRenbahnfihrer 12.800 5 40.308
9 Hilfsarbeitskrafte 221.100 100 20.815
9333 Frachtarbeiter und verwandte Berufe 49.300 22 23.656
9329 Hilfsarbeiter bei der Herstellung von Waren, a.n.g. 39.100 18 29.880
9313 Hilfsarbeiter im Hochbau 25.400 11 20.568
9412 Kuchenhilfen 25.300 11 10.799
9112 Eienirr:icghutr;gnsgr:enrsonal und Hilfskrafte in Blros, Hotels und anderen 24,800 11 14252

the Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/

Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.
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Bei gleichen Berufsgattungen bietet sich ein Vergleich der Bruttojahreseinkommen
von Frauen und Madnnern an, wobei sich in allen Berufsgattungen der Einkommens-
nachteil von Frauen bestatigte. Weibliche Flihrungskrafte im Vertrieb und Marketing
(Berufsgattung 1221) erzielten ein Gber 40 % niedrigeres Einkommen als ménnliche
Flhrungskrafte. Bei Lehrkraften im Sekundarbereich (Berufsgattung 2330) ergab
sich ein Einkommensnachteil fur Frauen von 24 %. Bei der Berufsgattung allgemeine
Burokrafte (4110) gab es mit 5% zum Nachteil der Frauen hingegen nur einen
geringen Einkommensunterschied.

Im Vergleich zu dem im Bruttojahreseinkommen dokumentierten gesamten Ein-
kommen eines Kalenderjahres war bei den Bruttoverdiensten pro Stunde (siehe
Tabelle 55) eine wesentlich gleichmaRigere Verteilung in den Berufshauptgruppen
zu erkennen. Der Bruttostundenverdienst wird berechnet, indem das Bruttojahres-
einkommen abziglich Einmalzahlungen (z.B. Abfertigungen, Urlaubsentschadi-
gungen) und Sonderzahlungen (13. und 14. Monatsgehalt) durch die Jahresarbeits-
stunden dividiert wird. Letzteres wird durch die Multiplikation der individuellen
wochentlichen Normalarbeitszeit mit der in den Lohnsteuerdaten ersichtlichen
Beschéftigungsdauer des Referenzjahres ermittelt.

Tabelle 55:  Verteilung der Bruttostundenverdienste nach Berufshauptgruppen und Geschlecht 2019

Bruttostundenverdienste Quartils-

Quartils- | abstand/

abstand Median
in %

Berufshauptgruppen

1. Quartil 3. Quartil

Frauen und Manner

1 FUhrungskréfte 18,50 25,50 35,00 16,50 65
2 Akademische Berufe 15,60 20,70 26,80 11,20 54
3 ;Fsg:gii:f&ngg:ul;gd Techniker und gleichrangige nicht- 13,20 17,30 23,10 9,90 57
4 Burokrafte und verwandte Berufe 11,10 14,60 19,20 8,10 55
5 Dienstleistungsberufe und Verkduferinnen und Verkaufer 9,50 11,70 14,90 5,40 46
6 Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 7,90 10,70 13,80 5,80 54
7 Handwerks- und verwandte Berufe 12,80 15,60 19,10 6,30 40
8 5§jiiﬂrw§r:itr;gzgeurr;?e8ediener von Anlagen und Maschinen 11,10 14,40 18,10 7,00 49
9 Hilfsarbeitskrafte 9,00 10,70 13,40 4,40 41
Gesamt 10,90 14,90 20,40 9,50 64
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Bruttostundenverdienste Quartils-
Quartils- | abstand/

FEISISERIGHRRSE 1. Quartil | Median | 3. Quartil abstand M.edian

in %

Frauen

1 Flhrungskrafte 15,40 20,90 27,40 12,00 57

2 Akademische Berufe 14,90 19,50 24,90 10,00 51

3 Technikerinnen und gleichrangige nichttechnische Berufe 12,30 16,00 20,20 7,80 49

4 Burokrafte und verwandte Berufe 11,00 14,40 18,80 7,70 53

5 Dienstleistungsberufe und Verkduferinnen 9,50 11,50 14,30 4,80 42

6 Fachkréafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 6,50 10,00 11,70 5,20 52

7 Handwerks- und verwandte Berufe 9,80 11,60 14,80 5,00 43

8 'I?Ae:ri]et:;gegrenri?evon Anlagen und Maschinen und 9,80 12,30 15,20 5,50 45

9 Hilfsarbeitskrafte 8,90 10,20 12,40 3,50 34

Zusammen 10,10 13,60 18,70 8,60 63

Manner

1 Flhrungskrafte 20,80 28,20 38,50 17,70 63

2 Akademische Berufe 16,90 22,70 29,80 12,90 57

3 Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 14,30 19,00 25,20 10,90 57

4 Blrokrafte und verwandte Berufe 11,30 15,20 21,80 10,50 69

5 Dienstleistungsberufe und Verkaufer 9,40 12,10 16,00 6,70 55

6 Fachkréafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 8,40 11,20 14,30 5,90 53

7 Handwerks- und verwandte Berufe 13,20 15,90 19,40 6,10 38

8 Eg?ﬁger von Anlagen und Maschinen und Montage- 11,40 14,70 18,50 710 48

9 Hilfsarbeitskrafte 9,20 11,70 14,60 5,30 45

Zusammen 12,00 16,00 21,90 9,90 62

Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstétige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohn-

Die Zeilen Gesamt und Zusammen beinhalten Angehorige der reguldren Streitkrafte. steuer-/SV-Daten und Mikrozensusdaten.

Beim Vergleich der Stundenverdienste gegeniber dem Bruttojahreseinkommen
(siehe Tabelle 49) fallen vor allem groRe Verdnderungen bei den relativen
Quartilsabstandswerten auf. Bei allen Berufshauptgruppen sank der relative
Quartilsabstand, insbesondere bei den Birokraften, Fachkraften in Land- und Forst-
wirtschaft und Fischerei, Dienstleistungsberufen und Verkduferinnen und Ver-
kaufern sowie Hilfsarbeitskraften, bei letzteren sogar um 71-%-Punkte. Bei den
Fihrungskraften, den Handwerks- und verwandten Berufen sowie den Bedienerinnen
und Bedienern von Anlagen und Maschinen und Montageberufen zeigten sich die
geringsten Verdnderungen. Generell wurden die groRen Einkommensunterschiede
zwischen und innerhalb der Gruppen bei der Darstellung der Stundenverdienste
abgeschwacht. Das lasst darauf schlieRen, dass auch hier Struktureffekte wie nicht
ganzjahrige Erwerbstatigkeit und Teilzeitarbeit wesentlich zu den groRen Unter-
schieden in der Verteilung der Bruttojahreseinkommen beitrugen.
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Mit Blick auf die Differenzen zwischen den Geschlechtern lasst sich hinzufiigen, dass
der Einkommensnachteil der Frauen in Bezug auf den Stundenverdienst fir
Flhrungskrafte und in Handwerksberufen am grofiten war: Frauen erzielten dort
74 % bzw. 73% des Stundenverdienstes der Manner. Als Burokradfte und in Dienst-
leistungsberufen verdienten Frauen dhnlich viel wie Manner.

2.5 Funktionen

In diesem Kapitel werden die Einkommen der unselbststdndig Erwerbstatigen nach
,Funktionen” untersucht. Funktionen setzen sich im Kontext des , Allgemeinen Ein-
kommensberichts” aus der Art des Beschaftigungsverhaltnisses (Arbeiterinnen und
Arbeiter, Angestellte, Vertragsbedienstete sowie Beamtinnen und Beamte) und der
Stellung im Beruf (von Hilfs- bis zu fihrenden Tatigkeiten) zusammen.

Wie Tabelle 56 zeigt, befand sich Uber die Halfte der unselbststandig Erwerbstatigen
in einem Angestelltenverhaltnis — 2019 waren es rund 2.190.000 Personen oder
51%. 1.601.900 Personen oder 37% waren als Arbeiterinnen und Arbeiter tédtig,
375.400 Personen oder 9% waren Vertragsbedienstete und weitere 164.400
Personen oder 4% zahlten zu den Beamtinnen und Beamten.

Von den Arbeiterinnen und Arbeitern war die Gruppe der angelernten Arbeiterinnen
und Arbeiter mit 40% die grofSte, wobei auch die Gruppen der Hilfsarbeiterinnen
und -arbeiter sowie jene der Facharbeiterinnen und -arbeiter noch relativ stark ver-
treten waren (25% bzw. 32% aller Arbeiterinnen und Arbeiter). Mit einem Anteil
von 3% gab es verhaltnismallig wenig Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter sowie
Meisterinnen und Meister.

Die Gruppe der Angestellten war eindeutig von Personen, die mittlere Tatigkeiten
auslbten, dominiert. Sie stellten mit 45% den groften Teil aller Angestellten und
lagen vor Personen, die hohere Tatigkeiten (18 %) bzw. hilfs- und angelernte Tatig-
keiten (12 %) ausubten. Vertragsbedienstete sowie Beamtinnen und Beamte waren
zu fast 70% in mittleren oder hoheren Tatigkeiten beschaftigt.

Tabelle 56:  Anzahl der unselbststandig Erwerbstatigen nach Funktionen 2019

Ste'l:lt:ztg?nng;uf Anzahl der Personen Anteil in %
Arbeiterinnen und Arbeiter 1.601.900 37 100
Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter 397.400 25
Angelernte Arbeiterinnen und Arbeiter 643.400 40
Facharbeiterinnen und Facharbeiter 513.300 32

Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter/

Meisterinnen und Meister 47.800 3
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Funktionen

I [ g Anzahl der Personen Anteil in %
Angestellte 2.190.000 51 100
Hilfs- und angelernte Tatigkeiten 273.500 12
Miisternnen ond Metster 140900 6
Mittlere Tatigkeiten 974.700 45
Hohere Tatigkeiten 403.300 18
Hochqualifizierte Tatigkeiten 226.600 10
Flhrende Tatigkeiten 171.000 8
Vertragsbedienstete 375.400 9 100
Hilfs- und angelernte Tatigkeiten 27.000 7
e oo 7
Mittlere Tatigkeiten 131.800 35
Hohere Tatigkeiten 122.200 33
Hochqualifizierte Tatigkeiten 52.600 14
Flhrende Tatigkeiten 15.700 4
Beamtinnen und Beamte 164.400 4 100
Hilfs- und angelernte Tatigkeiten
i 5500 ®
Mittlere Tatigkeiten 58.100 35
Hohere Tatigkeiten 51.300 31
Hochqualifizierte Tatigkeiten 27.100 16
Flhrende Tatigkeiten 19.600 12
Gesamt 4.331.700 100
Ohne Lehrlinge. Qnselbststéndig Erwerbstatige ab 15 Jahren Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/
mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.

Ein Blick auf die Bruttojahreseinkommen in Tabelle 57 zeigt, dass die Arbeiterinnen
und Arbeiter die Gruppe mit dem niedrigsten Einkommen waren. Sie erzielten 2019
ein mittleres Bruttojahreseinkommen von 25.494 EUR. Angestellte kamen auf ein
Medianeinkommen von 30.145 EUR, Vertragsbedienstete von 39.522 EUR. Das mit
Abstand hochste mittlere Bruttojahreseinkommen erhielten Beamtinnen und
Beamte: Sie hatten 2019 ein Medianeinkommen von 59.261 EUR zu verzeichnen.
Das hohe Einkommensniveau war u.a. eine Folge des hoheren Durchschnittsalters
sowie Bildungsstands der Beamtenschaft.

Innerhalb der Beschaftigtengruppen zeigten sich teilweise starkere Einkommens-
unterschiede als zwischen diesen. In der Gruppe der Arbeiterinnen und Arbeiter
kamen Hilfskrafte 2019 auf ein Medianeinkommen von 12.697 EUR, Vor-
arbeiterinnen und Vorarbeiter sowie Meisterinnen und Meister erzielten dem-
gegenlber 44.936 EUR. Auffillig ist, dass die Einkommensunterschiede unter den



Hilfskraften relativ gesehen deutlich groRer waren als unter Fachkraften, Vor-
arbeiterinnen und -arbeitern sowie Meisterinnen und Meistern. Der relative
Quartilsabstand betrug innerhalb der Arbeiterinnen und Arbeiter flir die Gruppe
der Hilfskrafte 133 %. Flr Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter sowie Meisterinnen und
Meister betrug dieser Wert 46 %.

Tabelle 57:  Verteilung der Bruttojahreseinkommen nach Funktionen 2019

Funktionen Bruttojahreseinkommen Quartils- Quartils-
Stellung im Beruf 1. Quartil Median 3. Quartil abstand Mabs'tanfi/o
. 0 edian in %

Arbeiterinnen und Arbeiter 12.235 25.494 37.594 25.359 99
Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter 5.578 12.697 22.413 16.835 133
2:§:iltirrnte Arbeiterinnen und 13.368 24,557 35.389 22.021 90
Facharbeiterinnen und Facharbeiter 24.797 35.431 44.274 19.477 55
Rﬁ’;ﬁﬁ:ﬁg:"uen” d”&(ii\s/ferfrbeiter/ 35.000 44.936 55.469 20.468 46
Angestellte 13.520 30.145 50.131 36.611 121
Hilfs- und angelernte Tatigkeiten 3.460 7.929 21.218 17.757 224
Kﬂaggi;tr’iii;iﬂ”u”:; &Z?Sfjrcharbe”er/ 18.559 30.024 42.910 24.351 81
Mittlere Tatigkeiten 12.391 25.796 39.194 26.803 104
Hohere Tatigkeiten 24.545 41.612 60.654 36.109 87
Hochqualifizierte Tatigkeiten 30.562 50.517 71.802 41.239 82
Flhrende Tatigkeiten 43.838 69.409 102.748 58.910 85
Vertragsbedienstete 28.680 39.522 52.146 23.466 59
Hilfs- und angelernte Tatigkeiten 18.289 29.256 36.452 18.163 62
Kjg‘s?;?li':zrr;”u“f; h‘jlr;?sf:fharbeiter/ 27.175 37.488 45.734 18.559 50
Mittlere Tatigkeiten 25.385 35.404 44.275 18.890 53
Hohere Tatigkeiten 31.268 42.441 56.057 24.788 58
Hochqualifizierte Tatigkeiten 36.013 49.140 68.881 32.869 67
Flhrende Tatigkeiten 44.453 58.701 80.787 36.334 62
Beamtinnen und Beamte 47.099 59.261 72.501 25.402 43
Hilfs- und angelernte Tatigkeiten

E;‘gli;?i‘:}g”;:; ,\u/l';‘i";;fharbe'ter/ (42.413) (51.242) (69.747) (27.333) (53)
Mittlere Tatigkeiten 42.652 51.806 61.374 18.722 36
Hohere Tatigkeiten 49.552 62.449 73.784 24.231 39
Hochqualifizierte Tatigkeiten 54.906 67.776 89.671 34.764 51
Fuhrende Tatigkeiten 63.070 71.546 94.450 31.380 44
Gesamt 14.537 30.303 46.039 31.502 104
the Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/
Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.
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Bei den Angestellten zeigten sich noch starker ausgepragte Einkommensunter-
schiede zwischen den verschiedenen Kategorien der beruflichen Stellung. Angestellte
in fihrenden Tatigkeiten erzielten 2019 mit 69.409 EUR im Mittel fast neunmal so
viel wie Angestellte in Hilfs- und angelernten Tatigkeiten mit 7.929 EUR. Im Gegen-
satz zu den Arbeiterinnen und Arbeitern stieg auch der absolute Quartilsabstand mit
der Stellung im Beruf kontinuierlich an: Unter den Angestellten in hheren Positionen
bestanden deutlich starkere Einkommensunterschiede — in absoluten Zahlen — als
unter jenen mit niedrigerer beruflicher Stellung. Die relative Streuung der Ein-
kommen war jedoch in den unteren Positionsgruppen héher (fir Hilfs- und
angelernte Tatigkeiten betrug der relative Quartilsabstand 224 %, fir fihrende Tatig-
keiten 85%).

Im offentlichen Bereich waren die Einkommensunterschiede generell geringer — vor
allem, weil hier in den unteren Positionsgruppen deutlich héhere Einkommen erzielt
wurden als bei Arbeiterinnen, Arbeitern und Angestellten. Personen, die Hilfs- und
angelernte Tatigkeiten verrichteten, verdienten als Vertragsbedienstete mit
29.256 EUR viel mehr als Arbeiterinnen und Arbeiter sowie Angestellte in der
vergleichbaren beruflichen Stellung. Allerdings waren nur ca. 7% der Vertrags-
bediensteten und weniger als 2% der Beamtinnen und Beamten in einer Hilfs- und
angelernten Tatigkeit beschéftigt (siehe Tabelle 56).

Vertragsbedienstete in héheren Positionen erzielten dagegen Einkommen in ahn-
licher Hohe wie Angestellte. Beamtinnen und Beamte verdienten in jeder Position
mehr als Angestellte, Vertragsbedienstete sowie Arbeiterinnen und Arbeiter. Des
Weiteren ist die Streuung der Einkommen innerhalb der Gruppen im 6ffentlichen
Bereich, aber vor allem bei den Beamtinnen und Beamten, deutlich geringer —abzu-
lesen an den Quartilsabstanden als Absolutbetrage und als Prozentwerte des
jeweiligen Medians.

Die Einkommensunterschiede zwischen Arbeiterinnen und Arbeitern sowie
Angestellten einerseits und Vertragsbediensteten sowie Beamtinnen und Beamten
andererseits waren zu einem GrolSteil auf die Anteile der Teilzeitbeschaftigten und
der nicht ganzjahrig Beschaftigten zurlickzufiihren. Diese waren in Kombination bei
Arbeiterinnen und Arbeitern sowie Angestellten deutlich héher als bei Vertrags-
bediensteten sowie Beamtinnen und Beamten (siehe Tabelle 58). Im Jahr 2019
gingen 29% der Arbeiterinnen und Arbeiter einer Teilzeitbeschéaftigung nach und
37% waren nicht das ganze Jahr Uber beschaftigt. Bei den Angestellten war der
Anteil der Teilzeitbeschaftigten héher, der Anteil der nicht ganzjahrig Beschaftigten
dagegen niedriger: 43% waren 2019 teilzeitbeschaftigt, 27 % nicht das ganze Jahr
beschaftigt. Unter den Vertragsbediensteten befanden sich 31% in Teilzeit und
knapp 7% in nicht ganzjahriger Beschaftigung, von den Beamtinnen und Beamten
waren nur 16 % teilzeitbeschaftigt.



Tabelle 58:  BeschaftigungsausmaR (in Prozent) und mittlere Bruttojahreseinkommen nach
Funktionen 2019

Beschaftigungsausmald in % Bruttojahreseinkommen
Funkt!onen o Alle l{nse.lbst- Ganzjahrig
Stellung im Beruf Anteil Teilzeit Ante'.l..mc.ht standig Vollzeit-
ganzjahrig Er.\./vferbs- beschaftigte
tatigen
Arbeiterinnen und Arbeiter 29 37 25.494 37.067
I;rigse?tr:)reiterinnen und Hilfs- 53 50 12.697 79,168
ﬁrfgilt(zrrnte Arbeiterinnen und 29 36 24557 34521
z?;:;;t;eiterinnen und Fach- 1 )8 35431 39.805
Mesorimen udeitor 25 44936 | 47785
Angestellte 43 27 30.145 49.506
Hilfs- und angelernte Tatigkeiten 63 55 7.929 30.769
rherer Miistenmen und eiter 56 24 024 | 40783
Mittlere Tatigkeiten 49 28 25.796 40.481
Hohere Tatigkeiten 35 19 41.612 55.118
Hochqualifizierte Tatigkeiten 33 18 50.517 64.429
Flhrende Tatigkeiten 13 11 69.409 78.894
Vertragsbedienstete 31 7 39.522 44,798
Hilfs- und angelernte Tatigkeiten 42 (12) 29.256 33.622
e 31 . v o
Mittlere Tatigkeiten 34 8 35.404 40.649
Hohere Tatigkeiten 29 8 42.441 48.258
Hochqualifizierte Tatigkeiten 29 49.140 56.723
Flhrende Tatigkeiten 58.701 62.070
Beamtinnen und Beamte 16 (2) 59.261 62.555
Hilfs- und angelernte Tatigkeiten
e s siasy
Mittlere Tatigkeiten 19 51.806 54.104
Hohere Tatigkeiten 16 62.449 64.400
Hochqualifizierte Tatigkeiten (20) 67.776 71.916
Fihrende Tatigkeiten 71.546 71.546
Gesamt 36 28 30.303 43.770
Ohne Lehrlinge. ynselbststéndig Erwerbstatige ab 15 Jahren Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohn-
mit Wohnsitz in Osterreich. steuer-/SV-Daten und Mikrozensusdaten.
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DarUber hinaus zeigte sich, dass der Teilzeitanteil mit der Funktion zusammenhing.
Wahrend beispielsweise 63 % der Angestellten, die Hilfstatigkeiten und angelernte
Tatigkeiten ausflhrten, teilzeitbeschaftigt waren, arbeiteten nur 13% der
Angestellten mit fihrenden Tatigkeiten in Teilzeit. Dieser Zusammenhang war bei
Arbeiterinnen und Arbeitern sowie Angestellten deutlicher ausgepragt als bei Ver-
tragsbediensteten, Beamtinnen und Beamten.

Wurden nur ganzjahrig Vollzeitbeschéaftigte in den Vergleich einbezogen, ver-
kleinerten sich die Unterschiede zwischen Angestellten einerseits und Vertrags-
bediensteten, Beamtinnen und Beamten andererseits deutlich. Wie Tabelle 58 zeigt,
kamen ganzjdhrig vollzeitbeschéaftigte Angestellte in der Betrachtung fur das Jahr
2019 auf ein Medianeinkommen von 49.506 EUR und lagen damit Uber dem
mittleren Einkommen der Vertragsbediensteten (44.798 EUR) und rund ein Finftel
unter dem mittleren Einkommen der Beamtinnen und Beamten (62.555 EUR). Ver-
gleicht man die Bruttojahreseinkommen aller Angestellten und aller Beamtinnen
und Beamten, ist das mittlere Einkommen der Angestellten ca. um die Halfte
niedriger als jenes der Beamtinnen und Beamten.

Bei den ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten verringerten sich die Einkommensunter-
schiede nicht nur zwischen den einzelnen Gruppen. Auch innerhalb der Gruppen
verminderte sich der Abstand zwischen hohen und niedrigen Tatigkeiten. Dieser
Effekt war bei den Arbeiterinnen und Arbeitern sowie bei den Angestellten starker
zu beobachten als bei den Vertragsbediensteten sowie Beamtinnen und Beamten,
da in den beiden letztgenannten Gruppen der Anteil der nicht ganzjahrig Erwerbs-
tatigen und der Teilzeitbeschaftigten deutlich geringer war.

Nicht nur in Bezug auf die Verteilung der Einkommen zwischen den hohen und
niedrigen Tatigkeiten, sondern auch im Hinblick auf die Einkommensungleichheit
zwischen Frauen und Mannern gab es Unterschiede von Arbeiterinnen und Arbeitern
sowie Angestellten zu den Vertragsbediensteten sowie Beamtinnen und Beamten.
Bei Erwerbstatigen im offentlichen Dienst waren die geringsten Unterschiede
zwischen den Einkommen von Frauen und Mannern zu beobachten (siehe
Tabelle 59). Weibliche Vertragsbedienstete erzielten 80 % des mittleren Médnnerein-
kommens, Beamtinnen 88 %, wahrend weibliche Angestellte und Arbeiterinnen
lediglich 58 % bzw. 49 % der mittleren Mannereinkommen erhielten.

Mit 64 % war der hochste Frauenanteil unter den Vertragsbediensteten festzu-
stellen, auch unter den Personen mit héheren, hochqualifizierten und fihrenden
Tatigkeiten gab es hier relativ viele Frauen. Bei den Angestellten lag der Frauenanteil
bei 55 %, Arbeiterinnen und Arbeiter waren zu 34 % weiblich. Bei den Arbeiterinnen
und Arbeitern nahm der Frauenanteil mit steigendem Tatigkeitsniveau deutlich ab:
Wahrend unter den Hilfskraften noch 53 % weiblich waren, waren es unter den
Fachkraften nur mehr 14 %. Unter den Beamtinnen und Beamten gab es hingegen



mit 52 % bei hoheren und 51 % bei hochqualifizierten Tatigkeiten annahernd gleich
viele Frauen wie Méanner. Nur auf der Funktionsebene der fiihrenden Tatigkeiten
waren hier mit 28 % verhdltnismdRig weniger Frauen zu finden.

Tabelle 59:  Mittlere Bruttojahreseinkommen nach Funktionen und Geschlecht 2019

Bruttojahreseinkommen Frauen-
Funktionen Frauenanteil .mfdian
Stellung im Beruf in % BrEuLEn Manner aﬁ LS
anner-
medians
Arbeiterinnen und Arbeiter 34 15.855 32.467 49
g;gz?tr(lareiterinnen und Hilfs- 53 12451 13.233 94
ﬁ:seeilteerrnte Arbeiterinnen und 39 17 698 30761 53
:gzigeiterinnen und Fach- 14 19.000 37067 51
el g s s 0
Angestellte 55 24.496 42.364 58
Hilfs- und angelernte Tatigkeiten 56 8.527 7.523 113
rheren Miestenmen und Meiter 8 B4 | 38608 61
Mittlere Tatigkeiten 65 23.337 33.741 69
Hohere Tatigkeiten 52 32.397 54.054 60
Hochqualifizierte Tatigkeiten 46 39.870 59.516 67
Fihrende Tatigkeiten 30 44.379 79.590 56
Vertragsbedienstete 64 35.926 44.651 80
Hilfs- und angelernte Tatigkeiten 55 23.368 34.987 67
rheren Viestenmen und Meiter % 7162 | 40158 68
Mittlere Tatigkeiten 68 33.734 40.288 84
Hohere Tatigkeiten 71 40.092 50.512 79
Hochqualifizierte Tatigkeiten 64 42.096 60.806 69
Flhrende Tatigkeiten 43 56.526 63.385 89
Beamtinnen und Beamte 43 55.065 62.657 88
Hilfs- und angelernte Tatigkeiten
eberter/Miistenmen und Meister (51.242)
Mittlere Tatigkeiten 40 46.942 54.420 86
Hohere Tatigkeiten 52 58.990 65.161 91
Hochqualifizierte Tatigkeiten 51 60.124 78.371 77
Fihrende Tatigkeiten 28 (69.820) 71.546 98
Gesamt 48 23.274 37.016 63
Ohne Lehrlinge. gnselbststéndig Erwerbstatige ab 15 Jahren Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohn-
mit Wohnsitz in Osterreich. steuer-/SV-Daten und Mikrozensusdaten.
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Ein Teil des Einkommensnachteils der Frauen war auf Unterschiede im wochent-
lichen Arbeitsausmal’ sowie auf nicht ganzjahrige Beschaftigung zurickzufihren. Da
unterschiedliche Arbeitsvolumen wesentlichen Einfluss auf die Hohe des Brutto-
jahreseinkommens hatten, missen Faktoren wie Teilzeitarbeit bzw. nicht ganzjahrige
Beschaftigung kontrolliert werden. Wenn nur ganzjahrig Vollzeitbeschéftigte ver-
glichen werden, kénnen diese Einflussfaktoren auf die Einkommenshéhe aus-
geblendet werden. Tabelle 60 und Abbildung 30 zeigen die Bruttojahreseinkommen
von ganzjahrig Vollzeitbeschéaftigten nach Funktionen und Geschlecht.

Abbildung 30: Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Vollzeitbeschéftigten nach
Funktionen und Geschlecht 2019
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Arbeiterinnen Angestellte Vertrags- Beamtinnen Gesamt
und Arbeiter bedienstete und Beamte
- Frauen und Manner @® Frauen Manner
Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/SV-Daten und
mit Wohnsitz in Osterreich. Mikrozensusdaten.

Abbildung 30 zeigt den Unterschied zwischen den mittleren Bruttojahreseinkommen
der ganzjahrig vollzeitbeschaftigten Frauen und Manner. In allen Funktionen ver-
dienten Frauen weniger als Manner, bei Angestellten war die Differenz am deut-
lichsten, bei Beamtinnen am geringsten.

Da die Mehrzahl der Teilzeitbeschéftigten weiblich war, sank bei alleiniger Bertick-
sichtigung von ganzjahrig Vollzeiterwerbstdtigen der Frauenanteil in allen Gruppen
(siehe Tabelle 59 und Tabelle 60). 38% der ganzjahrig vollzeitbeschaftigten
Angestellten waren Frauen, unter den Arbeiterinnen und Arbeitern waren es nur
17 %, bei Beamtinnen und Beamten 35%. Der hochste Frauenanteil war mit 53 %
unter den ganzjahrig vollzeitbeschaftigten Vertragsbediensteten zu finden. Der Ein-
kommensnachteil der Frauen war zwar abgeschwacht, aber weiterhin deutlich: Bei
den Angestellten lag das Medianeinkommen der Frauen bei 69% des
Manner-Medianeinkommens, bei den Arbeiterinnen bei 74 %. Weibliche Vertrags-
bedienstete kamen im Mittel auf ein Einkommen, das bei 91% des Mannerein-



kommens lag und Beamtinnen verdienten fast gleich viel wie ganzjahrig vollzeit-
beschaftigte Manner.

Tabelle 60:  Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Vollzeitbeschéftigten nach Funktionen
und Geschlecht 2019

Bruttojahreseinkommen Frauen-
Funktionen Frauenanteil 'mfdian
Stellung im Beruf in % FEER Ve aﬁ des_
anner:
medians
Arbeiterinnen und Arbeiter 17 28.580 38.511 74
I:rigz?t?reiterinnen und Hilfs- 39 25 111 32412 77
ﬁ:f:ilteerrnte Arbeiterinnen und 23 78674 36373 79
zig:;;breiterinnen und Fach- 8 30798 40482 76
e et
Angestellte 38 39.769 57.706 69
Hilfs- und angelernte Tatigkeiten 43 28.116 34.165 82
rherenViestenmen und Meiter 2 sl | aams 73
Mittlere Tatigkeiten 48 35.993 46.670 77
Hohere Tatigkeiten 38 45.100 63.186 71
Hochqualifizierte Tatigkeiten 31 56.108 67.911 83
Flhrende Tatigkeiten 22 60.359 84.263 72
Vertragsbedienstete 53 42914 47.283 91
Hilfs- und angelernte Tatigkeiten (32) (29.351) 36.529 (80)
eberter/Miistenmen und Meister 40358
Mittlere Tatigkeiten 56 39.983 41.508 96
Hohere Tatigkeiten 63 44,978 54.153 83
Hochqualifizierte Tatigkeiten 57 51.313 66.504 77
Fuhrende Tatigkeiten (33) (58.701) 63.385 (93)
Beamtinnen und Beamte 35 61.602 63.068 98
Hilfs- und angelernte Tatigkeiten
heten Mirstenen und Meister (s1.285)
Mittlere Tatigkeiten 31 52.100 56.215 93
Hohere Tatigkeiten 45 63.428 65.939 96
Hochqualifizierte Tatigkeiten 41 67.635 78.371 86
Fihrende Tatigkeiten (24) (69.820) 71.546 (98)
Gesamt 32 39.244 46.158 85
Ohne Lehrlinge. pnselbststéndig Erwerbstatige ab 15 Jahren Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohn-
mit Wohnsitz in Osterreich. steuer-/SV-Daten und Mikrozensusdaten.

134



Um die Unterschiede bezlglich der Arbeitszeit in der Analyse auszublenden, wird in
Tabelle 61 der Bruttostundenverdienst dargestellt.

Tabelle 61:  Verteilung der Bruttostundenverdienste nach Funktionen 2019

Bruttostundenverdienste Quartils-
Funktionen Quartils- | abstand/
Stellung im Beruf 1. Quartil 2 Qe abstand M.edian
in %
Arbeiterinnen und Arbeiter 9,80 12,80 16,30 6,50 51
g;lt:z?trebreiterinnen und Hilfs- 8,70 10,50 13,30 4,50 43
Q:E;I;rrnte Arbeiterinnen und 9,70 12,30 15,40 5,70 46
zfgzigk;eiterinnen und Fach- 12,20 15,10 18,50 6,30 4
Meorimen undester 1530 1830 250 710 3
Angestellte 11,40 15,90 22,40 11,00 69
Hilfs- und angelernte Tatigkeiten 8,30 10,90 14,10 5,80 53
roetenMeermenund Veister 1150 1310140 790 2
Mittlere Tatigkeiten 11,00 14,50 19,00 8,00 55
Hohere Tatigkeiten 14,70 19,40 25,70 11,00 57
Hochqualifizierte Tatigkeiten 16,50 22,50 30,30 13,80 61
Fuhrende Tatigkeiten 18,70 26,10 35,80 17,10 66
Vertragsbedienstete 14,00 17,60 22,70 8,70 49
Hilfs- und angelernte Tatigkeiten 11,00 13,00 15,10 4,10 32
oereestermen undezer | 150 1670 2010 sg0 34
Mittlere Tatigkeiten 13,10 16,00 20,00 6,90 43
Hohere Tatigkeiten 15,80 19,00 24,40 8,70 46
Hochqualifizierte Tatigkeiten 16,90 22,80 29,60 12,70 56
Flhrende Tatigkeiten 19,00 23,60 29,30 10,30 44
Beamtinnen und Beamte 19,40 24,30 29,10 9,70 40
Hilfs- und angelernte Tatigkeiten
s (670 (000 (560 630 s
Mittlere Tatigkeiten 17,70 21,10 25,00 7,30 35
Hohere Tatigkeiten 20,20 25,20 29,30 9,10 36
Hochqualifizierte Tatigkeiten 24,20 28,60 35,40 11,20 39
Flhrende Tatigkeiten 23,30 27,10 35,20 11,90 44
Gesamt 10,90 14,90 20,40 9,50 64
Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren mit Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohn-
Wohnsitz in Osterreich. steuer-/SV-Daten und Mikrozensusdaten.
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Die Stundenverdienste streuten deutlich geringer als die Bruttojahreseinkommen.
Bei diesen machte sich offensichtlich der Einfluss von Teilzeitarbeit bzw. nicht ganz-
jahriger Beschaftigung bei Arbeiterinnen und Arbeitern sowie Angestellten bemerk-
bar. Unterschiede zwischen den Funktionen blieben aber dennoch bestehen. Der
mittlere Stundenverdienst der Angestellten betrug 65 % des Stundenverdienstes der
Beamtinnen und Beamten (gegenitber 51 % beim Jahreseinkommen). Jedoch zeigte
sich mit steigender Funktionsebene tendenziell eine zunehmende Annahrung der
Stundenverdienste zwischen Angestellten einerseits und Beamtinnen und Beamten
andererseits.

In der weiteren Differenzierung der Funktionen nach dem Geschlecht zeigte sich,
dass der Abstand zwischen Stundenverdiensten von Frauen und Mannern in
bestimmten Funktionen besonders ausgeprdgt war. Am starksten war der Ein-
kommensnachteil bei den Facharbeiterinnen und den weiblichen Angestellten in
fihrenden Tatigkeiten, hier erzielten Frauen 71 % bzw. 73 % des Stundenverdienstes
von Méannern. Bei Beamtinnen war der Einkommensnachteil dagegen nicht vor-
handen, sie verdienten sogar 3% mehr als ihre mannlichen Kollegen.

2.6 Dauer der Betriebszugehorigkeit und Bildung
2.6.1 Dauer der Betriebszugehorigkeit

Die Dauer der Betriebszugehorigkeit wirkt sich positiv auf das Einkommen aus. Die
folgenden Auswertungen wurden nur fir ganzjahrig Vollzeitbeschaftigte vor-
genommen, um den Effekt von Teilzeit- und saisonaler Beschaftigung auszublenden.

Der positive Zusammenhang zwischen der Dauer der Betriebszugehorigkeit und
dem Einkommen war jedoch nicht fiir alle Gruppen gleich stark ausgepragt (siehe
Tabelle 62). Die grofRten Auswirkungen waren fir Angestellte feststellbar. Dort
erhielten ganzjahrig Vollzeitbeschéaftigte mit mehr als 20 Jahren Betriebszugehorig-
keit ein um 76 % hoheres mittleres Einkommen als Beschéftigte, die erst hochstens
ein Jahr Betriebszugehorigkeit aufweisen konnten. Bei Arbeiterinnen und Arbeitern
hingegen wirkte sich die Dauer der Betriebszugehorigkeit weniger stark auf die Hohe
der mittleren Einkommen aus: Arbeiterinnen und Arbeiter, die mehr als 20 Jahre im
Betrieb tatig waren, erhielten im Mittel ca. 47 % mehr als neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Bei der Entwicklung der Einkommen mit steigender Betriebszuge-
horigkeit gab es keine grolRen geschlechtsspezifischen Unterschiede, allerdings ver-
dienten Arbeiterinnen und weibliche Angestellte in allen Stufen weniger als ihre
mannlichen Pendants.



Tabelle 62:  Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten nach Funktionen,
Dauer der Betriebszugehéorigkeit und Geschlecht 2019

Bruttojahreseinkommen Frauen-
Dauer Zi?létg:eegszuge- UG Fraugnanteil iTSAadliaens
hérigkeit RO L5 Frau"en und Frauen Manner Manner-
MARNEE medians
Gesamt 2.102.800 32 43.770 39.244 46.158 85
Bis 1 Jahr 177.900 32 34.168 31.868 35.723 89
Uber 1 bis 3 Jahre 357.700 37 36.752 33.957 38.209 89
Uber 3 bis 5 Jahre 244.400 35 37.864 35.451 38.900 91
Uber 5 bis 10 Jahre 398.700 33 41.694 37.464 43.970 85
Uber 10 bis 20 Jahre 456.900 29 48.258 40.907 50.773 81
Mehr als 20 Jahre 467.200 30 58.203 56.088 59.271 95
Arbeiterinnen und Arbeiter 744.500 17 37.067 28.580 38.511 74
Bis 1 Jahr 73.300 18 30.294 24.957 32.161 78
Uber 1 bis 3 Jahre 141.000 20 32.718 25.399 34.274 74
Uber 3 bis 5 Jahre 94.500 19 33.815 27.750 35.122 79
Uber 5 bis 10 Jahre 149.600 16 37.475 28.104 38.981 72
Uber 10 bis 20 Jahre 165.700 17 41.125 30.528 43.713 70
Mehr als 20 Jahre 120.300 12 44.460 35.165 45.524 77
Angestellte 975.800 38 49.506 39.769 57.706 69
Bis 1 Jahr 87.900 42 37.659 33.316 41.835 80
Uber 1 bis 3 Jahre 179.900 46 40.982 35.777 47.082 76
Uber 3 bis 5 Jahre 120.600 43 41.898 36.879 49.968 74
Uber 5 bis 10 Jahre 192.600 39 46.876 38.565 53.717 72
Uber 10 bis 20 Jahre 212.600 34 56.180 43.821 63.888 69
Mehr als 20 Jahre 182.200 32 66.237 55.397 72.104 77
Vertragsbedienstete 245.400 53 44.798 42,914 47.283 91
Bis 1 Jahr 14.200 44 38.044 38.104 36.521 104
Uber 1 bis 3 Jahre 30.500 62 39.078 39.645 36.819 108
Uber 3 bis 5 Jahre 23.700 61 40.279 38.248 41.507 92
Uber 5 bis 10 Jahre 46.400 60 42.243 41.569 45.186 92
Uber 10 bis 20 Jahre 59.800 48 48.544 46.300 50.662 91
Mehr als 20 Jahre 70.900 48 54.893 55.420 54.153 102
Beamtinnen und Beamte 137.100 35 62.555 61.602 63.068 98
Bis 1 Jahr
Uber 1 bis 3 Jahre 6.300 45.821 (49.324)
Uber 3 bis 5 Jahre (5.600) (46.737) (47.903)
Uber 5 bis 10 Jahre 10.100 51.470 51.470
Uber 10 bis 20 Jahre 18.700 33 57.542 58.173 56.846 102
Mehr als 20 Jahre 93.800 35 64.850 63.428 66.083 96
Ohne LehrIirIge. Unselbststandig Erwerbstdtige ab 15 Jahren mit Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/
Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.
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Weibliche Vertragsbedienstete erhielten im Mittel ein leicht niedrigeres Einkommen
als mannliche Vertragsbedienstete (91%), eine Einsteigerin (O bis drei Jahre) in
einem Vertragsbedienstetenverhaltnis erhielt jedoch 4% bzw. 8% mehr als ein
mannlicher Einsteiger. Uber Beamtinnen und Beamte mit einer Zugehérigkeitsdauer
von weniger als finf Jahren konnten keine gesicherten Aussagen getroffen werden.
Aufgrund des weitgehenden Pragmatisierungsstopps in den letzten Jahren waren
nur sehr wenige Personen zur Gruppe der Beamtinnen und Beamten hinzu-
gekommen. Allerdings liel8 sich auch an den Kategorien mit ausreichend groRen
Besetzungszahlen der Trend zu hdéheren Einkommen mit langerer Dauer erkennen.
Die Einkommen von Méannern und Frauen unterschieden sich bei Beamtinnen und
Beamten kaum. Generell waren geschlechtsspezifische Einkommenseffekte im
offentlichen Dienst nur marginal vorhanden.

Die Einkommensentwicklung nach Dauer im Betrieb und Funktionen zeigte, dass
Vertragsbedienstete im Vergleich zu Arbeiterinnen und Arbeitern sowie Angestellten
auf hoherem Niveau einstiegen, der Einkommensanstieg aber flacher verlief (siehe
Abbildung 31). Fir Angestellte gab es einen kleinen Sprung bereits nach dem ersten
Jahr, nach dem fiinften Jahr wuchs das Jahreseinkommen starker und Gberstieg bei
einer Betriebszugehorigkeit von mehr als 20 Jahren auch das mittlere Einkommen
der Beamtinnen und Beamten. Arbeiterinnen und Arbeiter wiesen konstante, aber
geringere Steigerungen mit langerer Betriebszugehorigkeit auf.

Abbildung 31: Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjéhrig Vollzeitbeschéftigten nach
Funktionen und Dauer der Betriebszugehorigkeit 2019
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Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren mit Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/SV-Daten und
Wobhnsitz in Osterreich. Mikrozensusdaten.

138



2.6.2 Bildung

Auch die Bildung spielte eine wichtige Rolle fir die berufliche Stellung und in
weiterer Folge flir das Einkommen. Insgesamt zeichnete sich ab, dass hohere
Bildungsabschlisse zu héheren Jahreseinkommen flhrten, dies war jedoch nicht
durchgéngig der Fall (siehe Tabelle 63). Vor allem bei Arbeiterinnen und Arbeitern
war sogar eine gegenldufige Bewegung zu verzeichnen: So war das Bruttojahresein-
kommen der Arbeiterinnen und Arbeiter mit Lehrabschluss héher als die Median-
einkommen der Arbeiterinnen und Arbeiter mit Abschluss einer Fachschule, htheren
Schule, Hochschule oder Universitat, wobei das Bruttojahreseinkommen ab der
Lehre mit steigendem Bildungsabschluss sogar immer weiter fiel. Insgesamt hatten
aber nur 10% aller Arbeiterinnen und Arbeiter eine héhere Schule oder eine Hoch-
schule/Universitdt abgeschlossen und die wenigen Personen mit Hochschul- oder
Universitatsabschluss waren moglicherweise in Jobs tétig, die nicht ihrem Quali-
fikationsniveau entsprachen. Daher sind diese Ergebnisse einerseits aufgrund der
relativ geringen Fallzahl und andererseits aufgrund der inhaltlichen Besonderheiten
mit Vorsicht zu interpretieren.

Tabelle 63:  Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten nach Funktionen,
Bildungsabschluss und Geschlecht 2019

Bruttojahreseinkommen Frauen-

. Funktionen Anzahl der Frau.enanteil ir:;:i(ijaens

Bildungsabschluss Personen in % Frlf/luéennn::d T MERRET Msnner-

medians
Gesamt 2.102.800 32 43.770 39.244 46.158 85
Pflichtschule 169.900 35 32.630 27.555 34.855 79
Lehre 908.300 19 40.587 32.740 42.641 77
Fachschule 218.600 50 44.502 41.553 48.164 86
Hohere Schule 368.500 38 45.674 38.134 52.874 72
Hochschule, Universitat 437.400 46 61.085 51.696 70.224 74
Arbeiterinnen und Arbeiter 744.500 17 37.067 28.580 38.511 74
Pflichtschule 121.700 31 32.025 26.187 34.020 77
Lehre 504.000 11 38.900 30.798 40.113 77
Fachschule 47.000 28 33.219 28.354 37.379 76
Hohere Schule 59.100 27 31.487 26.157 33.582 78

Hochschule, Universitat 12.600 30.552 32.534

Angestellte 975.800 38 49.506 39.769 57.706 69
Pflichtschule 34.800 46 33.399 30.745 38.850 79
Lehre 311.400 (31) 43.400 (33.542) 49.882 (67)
Fachschule 116.900 55 45.989 42.128 53.072 79
Hoéhere Schule 243.800 39 49.957 39.034 59.815 65
Hochschule, Universitat 269.000 39 62.850 48.403 73.333 66
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Bruttojahreseinkommen Frauen-

. Funktionen Anzahl der Frau.enanteil ir:;::lljaens
Bildungsabschluss Personen in % Frl?/lua'ennn::d AR VB Manner-
medians
Vertragsbedienstete 245.400 53 44.798 42,914 47.283 91
Pflichtschule 9.400 (51) 32.630 (30.608) (34.144) (90)
Lehre 57.600 26 39.022 34.136 40.395 85
Fachschule 35.100 65 45.299 42.181 48.164 88
Hohere Schule 38.200 57 41.202 39.522 43.946 90
Hochschule, Universitat 105.300 63 54.278 49.182 62.844 78
Beamtinnen und Beamte 137.100 35 62.555 61.602 63.068 98
Pflichtschule (4.100) (52.796) (52.796)
Lehre 35.400 (9) 54.624 (46.098) 56.250 (82)
Fachschule 19.700 46 55.842 52.100 56.964 91
Hohere Schule 27.400 29 64.542 59.844 66.390 90
Hochschule, Universitat 50.500 54 70.217 65.477 85.042 77
the Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/
Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.

Angestellte, Vertragsbedienstete, Beamtinnen und Beamte hatten zu Uber 50%
einen Abschluss an einer hoheren Schule, Hochschule oder Universitat, wobei der
Anteil an Absolventinnen und Absolventen von Hochschulen und Universitaten bei
den Vertragsbediensteten mit 43% am hochsten war. Zudem wiesen Vertrags-
bedienstete den gréBten Einkommenssprung zwischen den Ausbildungsstufen
,Hbhere Schule” und ,Hochschule, Universitat” auf. Beamtinnen und Beamte
erzielten fur jede Art von Bildungsabschluss mehr als Arbeiterinnen und Arbeiter,
Angestellte und Vertragsbedienstete (siehe Abbildung 32). Am starksten wirkte sich
ein steigender Bildungsabschluss bei den Angestellten auf das Einkommen aus,
ganzjahrig vollzeitbeschéaftigte Angestellte mit einem Hochschul- oder Universitats-
abschluss hatten ein 88 % hoheres Einkommen als Angestellte mit einem Pflicht-
schulabschluss.

Frauen mit einem Pflichtschul- oder einem Fachschulabschluss hatten im Durch-
schnitt den geringsten Einkommensnachteil. Den groten Einkommensnachteil
hatten weibliche Angestellte mit hoherem Schulabschluss, hier lag der Median der
Frauen bei nur 65% des Medians der Manner. Bei hoheren Schulen hing diese
Abweichung vor allem mit unterschiedlichen Schultypen und den jeweiligen Frauen-
und Méanneranteilen in diesen Schultypen — z. B. Hohere technische Lehranstalt auf
der einen Seite, Bildungsanstalt fiir Kindergartenpadagogik auf der anderen —
zusammen.
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Abbildung 32: Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Vollzeitbeschéftigten nach
Funktionen und Bildungsabschluss 2019
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Arbeiterinnen
und Arbeiter
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Pflichtschule Lehre Fachschule Hohere Schule Hochschule, Universitat
Bildungsabschluss
Ohne Lehrlinge. Unselbststédndig Erwerbstatige ab 15 Jahren mit Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/SV-Daten und
Wobhnsitz in Osterreich. Mikrozensusdaten.

2.7 Vollzeit — Teilzeit

Im Gegensatz zur Abgrenzung von Voll- und Teilzeit in den Lohnsteuerdaten, die
erstens vom Arbeitgeber getroffen wird und zweitens keinen Rickschluss auf das
genaue Beschéftigungsausmald zuldsst, ermoglichen die Informationen aus der
Arbeitskrafteerhebung des Mikrozensus durch die Selbsteinschdtzung der befragten
Personen eine genauere Abgrenzung von Voll- und Teilzeit und die mit dem Arbeits-
verhaltnis korrespondierende Wochenstundenanzahl.

Laut Mikrozensus lag der Frauenanteil unter den ganzjahrig Vollzeitbeschéftigten
2019 bei 32 %, aber 83 % aller ganzjahrig teilzeitbeschaftigten Erwerbstatigen waren
weiblich (siehe Tabelle 64). Von allen ganzjahrig erwerbstatigen Frauen befanden
sich 56% in einem Teilzeitarbeitsverhaltnis, bei Mannern lag dieser Anteil bei ledig-
lich 11%. Einkommensstatistiken zur Teilzeit beschreiben somit vorrangig Frauen
und nur in geringem MaRe Manner.

Teilzeitbeschaftigte erzielten sowohl geringere Bruttojahreseinkommen als auch
niedrigere Stundenverdienste als Vollzeitbeschéftigte. So betrug das mittlere Brutto-
jahreseinkommen von ganzjahrig teilzeitbeschéaftigten Frauen 2019 20.823 EUR. Das
entsprach etwa der Halfte des Einkommens der ganzjahrig vollzeitbeschaftigten
Frauen (39.244 EUR). Ganzjahrig teilzeitbeschaftigte Manner erzielten mit
18.679 EUR 40 % des Einkommens von vollzeitbeschaftigten Mannern (46.158 EUR).
Dieses vergleichsweise niedrige mittlere Einkommen war auf die geringe Anzahl von
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Wochenarbeitsstunden der teilzeitbeschaftigten Manner zurlckzufihren. Daher
erzielten teilzeitbeschaftigte Frauen auch hohere Einkommen als Ménner, die Teil-
zeit arbeiten. Unter den ganzjahrig Vollzeitbeschéaftigten hatten Frauen ein
niedrigeres mittleres Einkommen als Méanner.

Tabelle 64:  Mittlere Bruttojahreseinkommen und Bruttostundenverdienste der ganzjahrig Teil- und
Vollzeitbeschéftigten nach Geschlecht 2019

Geschlecht ‘ Anzahl der ‘ Anteil in % Br.uttojahres- Bruttos’Funden-
Personen einkommen verdienst

Teilzeit
Frauen 849.300 83 20.823 14,10
Manner 168.200 17 18.679 13,80
Zusammen 1.017.500 100 20.587 14,10
Vollzeit
Frauen 679.100 32 39.244 16,00
Manner 1.423.700 68 46.158 18,50
Zusammen 2.102.800 100 43.770 17,60
Teil- und Vollzeit
Frauen 1.528.400 49 28.611 15,00
Manner 1.591.900 51 44.229 18,10
Gesamt 3.120.300 100 37.006 16,50
Ohne Lehrlinge. pnselbststéndig Erwerbstatige ab 15 Jahren Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/
mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.

Einkommen von Teilzeitbeschaftigten streuten stdrker als jene der Vollzeit-
beschaftigten, dies war vor allem darauf zuriickzufihren, dass Teilzeitbeschéaftigung
in unterschiedlichem ArbeitszeitausmalR stattfinden kann. Deshalb ist es auch beim
Vergleich der Einkommen von Frauen und Mannern sinnvoll, die Hohe der mittleren
Einkommen von Teilzeitbeschaftigten im Zusammenhang mit der Anzahl der
Wochenstunden in Form der Stundenverdienste zu untersuchen: Dabei glich sich
der Bruttostundenverdienst der ganzjdhrig teilzeitbeschéaftigten Mdnner dem der
Frauen an (Frauen 14,10 EUR, Méanner 13,80 EUR). Unter den ganzjahrig Vollzeit-
erwerbstdtigen hatten die Frauen einen niedrigeren Stundenverdienst als Manner
(Frauen 16,00 EUR, Manner 18,50 EUR).

Der hohe Anteil an teilzeitbeschaftigten Frauen wirkte sich in weiterer Folge auch
auf allgemeinere Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mé&nnern aus.
Beim Bruttojahreseinkommen der gesamten Gruppe von ganzjahrig Teil- und Voll-
zeitbeschaftigten vergroRRerte sich der Einkommensnachteil der Frauen aufgrund
der geringen Anzahl teilzeitbeschaftigter Manner. Frauen erzielten jahrlich ins-
gesamt nur etwa 65% des Mannereinkommens und erreichten nur 83% des
Stundenverdienstes der Manner.



2.7.1 Funktionen und Berufsgruppen

Insgesamt gab es 2019 1.550.600 Teilzeit- und 2.781.200 Vollzeitbeschéftigte (siehe
Tabelle 65). Das entsprach einem Teilzeitanteil von 36%. Unter den Angestellten
befanden sich 2019 mit 946.200 Personen (43 %) absolut und relativ die meisten
Erwerbstatigen in Teilzeit. Vertragsbedienstete waren zu 31% (117.300 Personen) in
Teilzeit und Arbeiterinnen und Arbeiter zu 29% (461.300 Personen). Von den
Beamtinnen und Beamten arbeiteten 2019 nur 25.800 Personen (16 %) in Teilzeit.

Tabelle 65:  Verteilung der Bruttojahreseinkommen der Teil- und Vollzeitbeschaftigten nach
Funktionen 2019

. Anzahl der Bruttojahreseinkommen Quartils- Quartils-
Funktionen p bstand abstand/
EEEE 1. Quartil 3. Quartil EIDBEI Median in %
Teilzeit
Arbeiterinnen und 461.300 5.397 10.544 17.476 12.078 115
Arbeiter
Angestellte 946.200 6.424 16.515 27.465 21.042 127
Vertragsbedienstete 117.300 16.618 26.789 34.810 18.191 68
Beamtinnen und Beamte 25.800 30.648 43.001 54.883 24.235 56
Zusammen 1.550.600 6.339 15.095 25.384 19.045 126
Vollzeit
Arbeiterinnen und 1.140.600 22.285 32.438 41.498 19.213 59
Arbeiter
Angestellte 1.243.800 28.497 43.273 64.089 35.592 82
Vertragsbedienstete 258.100 35.723 43.946 58.661 22.938 52
Beamtinnen und Beamte 138.700 50.589 62.321 74.668 24.079 39
Zusammen 2.781.200 26.555 38.407 54.258 27.699 72
Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/
Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.

Die Bruttojahreseinkommen der Teilzeitbeschéaftigten betrugen im Mittel 39 % der
Einkommen der Vollzeitbeschaftigten, obwohl die durchschnittliche Wochenarbeits-
zeit von Teilzeitbeschaftigten (22 Stunden) etwa der Hélfte der mittleren Arbeitszeit
von Vollzeitbeschéftigten (41 Stunden) entsprach. Damit bestand ein gewisses
Ungleichgewicht zwischen der relativen Arbeitszeit und dem relativen Einkommen
von Teilzeitbeschaftigten.

Allerdings kann ein solcher Vergleich der Einkommen von Voll- und Teilzeit-
beschaftigten durch Unterschiede in der Beschaftigungsdauer beeintrachtigt
werden. In der Gruppe der Teilzeitbeschaftigten waren viele Erwerbstatige ent-
halten, die unregelméaRig arbeiteten oder nicht ganzjahrig beschéaftigt waren. Der
Anteil der ganzjahrig Erwerbstéatigen lag bei Teilzeitbeschaftigten bei 66 %, wahrend
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er bei Vollzeitbeschéftigten 76 % betrug. Um eine gut vergleichbare Basis zu schaffen,
wurden flr die folgenden Vergleiche zwischen Vollzeit und Teilzeit nur ganzjahrig
Beschaftigte ausgewahlt (siehe Tabelle 66).

Tabelle 66:  Verteilung der Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Teil- und Vollzeitbeschéftigten
nach Funktionen 2019

. Anzahl der Bruttojahreseinkommen Quartils- Quartils-
Funktionen P bstand abstand/
S 1. Quartil Median 3. Quartil ElSEN Median in %
Teilzeit
Arbeiterinnen und 266.500 8.662 15.340 19.776 11.114 72
Arbeiter
Angestellte 624.600 14.363 22.796 32.593 18.231 80
Vertragsbedienstete 102.600 19.652 28.050 35.764 16.112 57
Beamtinnen und Beamte 23.800 32.317 44.051 54,943 22.626 51
Zusammen 1.017.500 13.009 20.587 30.670 17.661 86
Vollzeit
Arbeiterinnen und 744.500 29.989 37.067 45.492 15.503 42
Arbeiter
Angestellte 975.800 36.017 49.506 70.365 34.349 69
Vertragsbedienstete 245.400 36.615 44.798 59.165 22.550 50
Beamtinnen und Beamte 137.100 50.893 62.555 74.943 24.050 38
Zusammen 2.102.800 33.654 43.770 60.257 26.603 61
Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/
Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.

Im Jahr 2019 gab es 1.017.500 ganzjahrig erwerbstatige Personen, die teilzeit-
beschaftigt waren. Das entsprach einem Anteil von 33 % aller ganzjahrig Erwerbs-
tatigen. Das mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Teilzeitbeschaftigten
lag bei 20.587 EUR und erreichte damit 47 % des mittleren Einkommens der ganz-
jahrig Vollzeitbeschaftigten (43.770 EUR). Bei den mittleren Nettojahreseinkommen,
die fir ganzjahrig Vollzeiterwerbstdtige 30.814 EUR und fir ganzjahrig Teilzeit-
beschéftigte 16.932 EUR betrugen, zeigten sich die Auswirkungen der Steuer-
progression. Das mittlere Einkommen der Teilzeitbeschaftigten betrug nach den
Abzlgen 55% des mittleren Einkommens der Vollzeitbeschéftigten.

Beim Einkommen von ganzjahrig Teilzeitbeschaftigten zeigt sich, dass die relativ
kleine Gruppe der teilzeitbeschaftigten Beamtinnen und Beamten mit 44.051 EUR
im Jahr 2019 das hochste mittlere Bruttojahreseinkommen erzielte. Ihr Einkommen
betrug somit 70% des mittleren Einkommens der vollzeitbeschaftigten Vergleichs-
gruppe (62.555 EUR). Vertragsbedienstete in Teilzeit erzielten mit 28.050 EUR deut-
lich weniger als Beamtinnen und Beamte, in Relation betrug ihr Einkommen zu den
Vollzeitbeschaftigten (44.798 EUR) 63 %. Teilzeitbeschaftigte Angestellte erhielten

144



145

2019 mit einem mittleren Bruttojahreseinkommen von 22.796 EUR hingegen nur
46% des Einkommens vollzeitbeschaftigter Angestellter (49.506 EUR). Damit
erzielten Angestellte in Teilzeit im Mittel weniger als Vertragsbedienstete in Teilzeit,
in einer Vollzeitbeschéaftigung jedoch mehr. Teilzeitbeschaftigte Arbeiterinnen und
Arbeiter erreichten mit 15.340 EUR 41 % des mittleren Bruttojahreseinkommens
ihrer vollzeitbeschaftigten Vergleichsgruppe (37.067 EUR).

Tabelle 66 gibt auch die Quartilsabstdnde von ganzjdhrig Voll- und Teilzeit-
beschéftigten — nach ihren Funktionen gegliedert — wieder. Die Einkommen der ganz-
jahrig Teilzeitbeschaftigten streuten mit einem relativen Quartilsabstand von 86 %
deutlich starker als jene der Vollzeitbeschéftigten mit 61 %, wobei die Einkommen der
teilzeitbeschaftigten Angestellten die héchste relative Streuung aufwiesen (80 %).

In Tabelle 67 werden die Bruttojahreseinkommen der Vollzeit- und Teilzeit-
beschaftigten nach Berufshauptgruppen betrachtet. Hier flieRen verschiedene ein-
kommensrelevante Faktoren wie Ausbildung, spezielle Qualifikationen oder die
Stellung im Betrieb ein. Berufe kdnnen nach der Standardklassifikation (OISCO) in
zehn Hauptgruppen eingeteilt werden (siehe Kapitel 2.4).

Ganzjahrig Teilzeitbeschaftigte waren 2019 auf wenige Berufshauptgruppen
konzentriert: Mit 26 % der Teilzeitbeschaftigten waren die meisten Personen in der
Gruppe 5, Dienstleistungsberufe und Verkduferinnen und Verkaufer, vertreten
(264.200 Personen). Dahinter lagen mit 22 % die akademischen Berufe in der Gruppe
2 (221.900 Personen). Die drittgroRte Berufsgruppe unter den ganzjahrig Teilzeit-
arbeitenden stellten im Jahr 2019 mit 16 % die Technikerinnen, Techniker und gleich-
rangigen nichttechnischen Berufe (157.800 Personen). Damit waren 63% aller
teilzeitbeschaftigten Personen auf diese drei Berufshauptgruppen verteilt. In den
Berufshauptgruppen 5 und 2 arbeitete fast die Halfte aller ganzjahrig Teilzeit-
beschaftigten. Dagegen waren von allen ganzjahrig Teilzeitbeschaftigten jeweils nur
2% als FUhrungskrafte (18.200 Personen), als Bedienerinnen und Bediener von
Anlagen und Maschinen oder in Montageberufen (18.700 Personen) oder in Hand-
werks- und verwandten Berufen (25.200 Personen) tatig.

Das hochste mittlere Bruttojahreseinkommen von Teilzeitbeschéaftigten erzielten
Erwerbstatige als FUhrungskrafte (34.766 EUR), gefolgt von den akademischen
Berufen (31.302 EUR). Ebenfalls deutlich Gber dem Durchschnitt lagen die mittleren
Einkommen von Technikerinnen, Technikern und gleichrangigen nichttechnischen
Berufen (25.787 EUR). Die niedrigsten Medianeinkommen unter den Teilzeit-
beschaftigten erzielten Hilfsarbeitskrafte (14.827 EUR) sowie Bedienerinnen und
Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe (17.778 EUR). In dieser
Gruppe war auch die hochste relative Differenz zu den Vollzeitbeschaftigten zu
finden: Das Bruttojahreseinkommen betrug nur 44 % des Einkommens der Vollzeit-
beschaftigten.



Tabelle 67:  Verteilung der Bruttojahreseinkommen der ganzjéhrig Teil- und Vollzeitbeschaftigten
nach Berufshauptgruppen 2019

Bruttojahreseinkommen Quartils-
Anzahl .
Quartils- | abstand/
Berufshauptgruppen der bstand Medi
Personen | 1. Quartil 3. Quartil gostan _e 11
in %
Teilzeit
1 Fuhrungskrafte 18.200 25.259 34.766 46.028 20.770 60
2 Akademische Berufe 221.900  21.195 31.302 43.261 22.065 70
3 Technikerinnen und Techniker und gleich- 157.800 17.076 25787 35588  18.512 72
rangige nichttechnische Berufe
4 Burokrafte und verwandte Berufe 138.300  14.000 21.948 31.980 17.980 82
5 Dienstleistungsberufe und Verkauferinnen 264200 11.154 18.138 73590 12.436 69

und Verkaufer

6 Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und (5.400) (6.044) (10.080) (21222)  (15.178) (151)

Fischerei

7 Handwerks- und verwandte Berufe 25.200 14.243 19.090 29.300 15.057 79

8 Bedlen'ermnen und Bediener von Anlagen und 18700 10.537 17778 24967 14.479 31
Maschinen und Montageberufe

9 Hilfsarbeitskrafte 167.800 8.492 14.827 19.080 10.587 71

Zusammen 1.017.500 13.009 20.587 30.670 17.661 86

Vollzeit

1 Fuhrungskrafte 121.200 55.285 75.152 106.426 51.141 68

2 Akademische Berufe 447700  43.496 56.748 74.666 31.171 55

3 Technikerinnen und Techniker und gleich- 387500 38.107  49.098  66.108  28.001 57
rangige nichttechnische Berufe

4 Burokrafte und verwandte Berufe 179.900 31.156 39.288 52.316 21.159 54

5 Dlenstlelitungsberufe und Verkauferinnen 232800 26151 33.027 43.101 16.950 51
und Verkaufer

6 Fgchkraf.te in Land- und Forstwirtschaft und 11800  24.640 31229 39397 14,757 47
Fischerei

7 Handwerks- und verwandte Berufe 389.900  33.690 40.700 50.341 16.651 41

8 Bed|en'er|nnen und Bediener von Anlagen und 181600 32.927 40112 48.908 15.982 40
Maschinen und Montageberufe

9 Hilfsarbeitskrafte 141.300 24.384 30.611 36.551 12.166 40

Zusammen 2.102.800 33.654 43.770 60.257 26.603 61

Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstétige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/

Die Zeilen Zusammen beinhalten Angehorige der regularen Streitkréfte. SV-Daten und Mikrozensusdaten.

Der Quartilsabstand als Mafzahl fur die Verteilung der Einkommen machte ersicht-
lich, dass die Einkommen der Vollzeitbeschaftigten in absoluten Zahlen eine wesent-
lich hohere Spannweite aufwiesen als jene der Teilzeitbeschaftigten. Der relative
Quartilsabstand zeigt ein gegenteiliges Bild: In allen Berufshauptgruppen, auBer bei
den Flhrungskraften, war die Streuung der Einkommen bei den Teilzeitbeschéftigten
hoéher als bei den Vollzeitbeschaftigten.
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2.7.2 Grunde fiur Teilzeit

Teilzeitbeschaftigte bildeten eine sehr heterogene Gruppe, die beispielsweise
sowohl Personen, welche aus personlichen Griinden nicht Vollzeit arbeiten wollten,
als auch unfreiwillig Teilzeitbeschaftigte umfasste. Ein wesentlicher Faktor zur Unter-
scheidung der einzelnen Gruppen innerhalb der Teilzeitbeschaftigung war daher die
Freiwilligkeit sowie Selbstbestimmung bei der Wahl der Wochenstunden. Tabelle 68
zeigt die Bruttojahreseinkommen und die Anzahl der Teilzeitbeschéaftigten nach den
unterschiedlichen Grinden fir Teilzeitarbeit.

Tabelle 68:  Mittlere Bruttojahreseinkommen der Teilzeitbeschéftigten nach Grinden fir Teilzeit-
arbeit und Geschlecht 2019

Bruttojahreseinkommen Frauen-
Anzahl Frauen- median
Griinde fir Teilzeitarbeit der anteil in Frauen in % des
Personen % und Frauen Manner Manner-
Manner medians
Betreuung von Kindern oder pflege- 515100 96 16.825  16.690 24973 67
bedirftigen Erwachsenen
Keine Vollzeittatigkeit gewlnscht 278.200 79 19.650 20.015 17.989 111
Andere personliche oder familidre Griinde 217.700 80 19.200 19.635 16.856 116
Keine Vollzeittatigkeit gefunden 172.200 63 12.465 15.787 7.148 221
SFhullsche oder berufliche Aus- oder Fort- 242 900 0 5 885 5 601 6.415 37
bildung
Krankheit 57.100 64 12.462 13.891 10.209 136
Sonstige Griinde 67.400 61 19.776 19.776 17.715 112
Gesamt 1.550.600 77 15.095 16.533 9.725 170
Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/
Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.

Der haufigste Grund fir Teilzeitarbeit war die Betreuung von Kindern oder pflege-
bedurftigen Erwachsenen (33 %). Dabei hatten 92 % der Beschéftigten, die diesen
Grund fir ihre Teilzeit angaben, mindestens ein Kind unter 15 Jahre im Haushalt. Die
Betreuung der Kinder war hier wohl als vorrangig gegentber der Betreuung von
pflegebedirftigen Erwachsenen anzunehmen. Bei Frauen waren Betreuungs-
pflichten der wichtigste Grund fir Teilzeitbeschaftigung (41 %), Manner gaben dies
hingegen nur zu 6% als Grund flr die Teilzeitarbeit an. Sie waren hauptsdchlich
wegen schulischer oder beruflicher Weiterbildung nicht vollzeiterwerbstatig (34 %).

Bei einer genaueren geschlechtsspezifischen Differenzierung bestatigte sich die
deutliche Diskrepanz: Wahrend 82 % der teilzeitbeschaftigten Frauen, bei denen
2019 mindestens ein Kind unter 15 Jahre im Haushalt wohnte, auch die Betreuung
von Kindern oder pflegebedirftigen Erwachsenen als Grund fur die Teilzeit angaben,

147



148

gaben dies nur 24 % der teilzeitbeschaftigten Manner mit mindestens einem Kind im
Haushalt als Grund an. Noch starker war der Unterschied bei allen Beschéftigten:
64 % aller Frauen, die mindestens ein Kind unter 15 Jahre im Haushalt hatten, waren
auch aufgrund von Betreuungspflichten von Kindern oder pflegebedurftigen
Erwachsenen in Teilzeit, aber nur 3% der Manner.

18 % aller Teilzeitbeschéftigten gaben an, dass sie sich eine Vollzeittatigkeit gar nicht
gewlinscht hatten, demgegenlber hatten 11% eine Vollzeittadtigkeit gesucht, aber
nicht gefunden. Wegen schulischer oder beruflicher Aus- oder Fortbildung gingen
16 % einer Teilzeitbeschaftigung nach. Andere persdnliche oder familidre Grinde
spielten bei 14 % der Teilzeitbeschaftigten eine wesentliche Rolle. Wegen Krankheit
oder sonstigen Griinden (jeweils 4 %) waren hingegen nur wenige Personen teilzeit-
beschaftigt.

Vergleicht man die mittleren Einkommen, zeigt sich, dass jene Personen, die ,frei-
willig” in Teilzeit arbeiteten, die héchsten Einkommen aufwiesen. Unter Freiwillig-
keit fielen die beiden Kategorien ,keine Vollzeittatigkeit gewlinscht” (19.650 EUR)
und mit Abstrichen ,andere personliche oder familidre Grinde” (19.200 EUR).
Erwerbstatige, die keine Vollzeittatigkeit finden konnten, hatten mit 12.465 EUR im
Mittel deutlich niedrigere Einkommen. Am niedrigsten war das mittlere Einkommen
der Teilzeitbeschaftigten in der Gruppe, die wegen schulischer Aus- oder Weiter-
bildung nicht Vollzeit arbeiteten (5.885 EUR). Allerdings hing das Jahreseinkommen
der Teilzeitbeschaftigten sehr stark mit dem AusmaR der Wochenarbeitszeit
zusammen.

Insgesamt hatten teilzeitbeschaftigte Manner ein deutlich geringeres Bruttojahres-
einkommen als Frauen. Ausnahmen waren Manner, die wegen der Betreuung von
Kindern oder pflegebedirftigen Erwachsenen (24.973 EUR zu 16.690 EUR) oder
schulischer Weiterbildung in Teilzeit arbeiteten (6.415 EUR zu 5.601 EUR). Manner,
die angaben, dass sie keine Vollzeittatigkeit hatten finden kdénnen, erzielten 2019
weniger als die Halfte des Einkommens der Frauen. Generell war das Bruttojahres-
einkommen von teilzeitbeschaftigten Mdnnern mit 9.725 EUR um 41 % geringer als
jenes der Frauen mit 16.533 EUR.

2.7.3 Beschaftigungsausmal}

Die Gruppe der Teilzeitbeschaftigten war auch hinsichtlich der geleisteten Arbeits-
stunden pro Woche sehr heterogen. Die wochentlich geleistete Arbeitszeit reichte
von einer Stunde bis zu 36 Stunden, wobei das Mittel der wochentlichen Arbeitszeit
bei 22 Stunden lag. Tabelle 69 zeigt die Anteile der Teilzeitbeschéaftigten nach der
wochentlichen Arbeitszeit und dem Geschlecht.



Tabelle 69:  Anteile der Teilzeitbeschaftigten nach Wochenstunden und Geschlecht 2019

Frauen und Manner Frauen Manner
Wochenstunden A2l Anteil in G Anteil in CUTElL Anteil in
der der der
% % %
Personen Personen Personen
Bis 15 363.900 23 247.900 21 116.000 33
Uber 15 bis 20 341.200 22 265.900 22 75.400 21
Uber 20 bis 25 291.400 19 232.300 19 59.100 17
Uber 25 bis 30 385.400 25 315.700 26 69.800 20
Uber 30 bis unter 36 168.600 11 134.100 11 34.500 10
Gesamt 1.550.500 100 1.195.900 100 354.800 100
Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/
mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.

Im Jahr 2019 unterschied sich die Verteilung der gearbeiteten Wochenstunden der
Frauen nur wenig von jener der Gesamtheit. Das lag daran, dass die Teilzeit-
beschaftigten mehrheitlich weiblich waren. Auffillig war, dass fast die Halfte der
Teilzeitbeschaftigten hochstens 20 Stunden pro Woche arbeitete. Nur 11 % der teil-
zeitbeschaftigten Frauen und Manner arbeiteten dagegen Uber 30 bis unter 36
Stunden pro Woche. Bei den Mannern war die Kategorie bis zu 15 Stunden pro
Woche mit 33% die mit Abstand haufigste Kategorie, teilzeitbeschaftigte Frauen
arbeiteten dagegen am haufigsten zwischen 25 und 30 Stunden (26 %).

Abbildung 33: Anteile der Teilzeitbeschéftigten nach Wochenstunden und Funktionen 2019
%
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Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-/
mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.
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Bei der Teilzeitbeschaftigung nach Anzahl der Wochenarbeitsstunden in den
Funktionen waren Arbeiterinnen und Arbeiter relativ stark in den Kategorien bis 15
Stunden vertreten (siehe Abbildung 33). Im Gegensatz dazu arbeiteten Vertrags-
bedienstete Uberdurchschnittlich oft in der Kategorie Uber 25 bis 30 Stunden,
wahrend eine wochentliche Arbeitszeit bis 15 Stunden bei Vertragsbediensteten
unterdurchschnittlich besetzt und bei Beamtinnen und Beamten so selten war, dass
keine Aussage darlber getroffen werden konnte. Da mehr als die Halfte aller Teilzeit-
beschéftigten Angestellte waren, unterschieden sie sich kaum von der Gesamtmasse.

2.7.4 Stundenverdienste

Auch bei den Stundenverdiensten erzielten, mit Ausnahme der kleinen Gruppe der
Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei, Teilzeitbeschaftigte jeder
Berufshauptgruppe einen niedrigeren mittleren Stundenverdienst als Vollzeit-
beschaftigte (siehe Tabelle 70). Den groRten Nachteil hatten Teilzeitbeschaftigte in
der Berufshauptgruppe 8 (Bedienerinnen und Bediener von Anlagen und Maschinen
und Montageberufe), die mit 10,80 EUR nur 73 % des Stundenverdienstes von Voll-
zeitkréften (14,80 EUR) erhielten. Flr Erwerbstatige in Dienstleistungsberufen und
Verkauferinnen bzw. Verkaufer sowie Burokrafte und verwandte Berufe machte eine
variierende Wochenstundenzahl im Hinblick auf die Stundenverdienste hingegen
keinen grofRen Unterschied: Sie bekamen auch als Teilzeitkraft 94 % bzw. 93 % des
Bruttostundenverdienstes einer vollzeitbeschaftigten Person.

Tabelle 70:  Verteilung der Bruttostundenverdienste der Teil- und Vollzeitbeschaftigten nach Berufs-

hauptgruppen 2019

Bruttostundenverdienste Quartils-
B APnzahI der Qsartllz— a|\t3|5t3'nd/
ersonen | 1 Quartil | Median | 3.Quartil | 2°stan KelEM
in %
Teilzeit
1 Fuhrungskrafte 23.100 13,80 20,20 26,20 12,40 61
2 Akademische Berufe 295.000 13,70 19,00 24,80 11,00 58
3 Tech.mker.mnen unq Techniker und gleich- 211,600 11,30 15,70 20,00 8,70 55
rangige nichttechnische Berufe
4 Birokrafte und verwandte Berufe 192.800 10,10 13,90 19,00 8,90 64
5 D|enst|e|s"tungsberufe und Verkauferinnen 450.000 9,40 11,40 14,50 5,10 45
und Verkaufer
6 F;chkrafte in Land- und Forstwirtschaft und 11.100 8,90 11,60 14,30 5,40 47
Fischerei
7 Handwerks- und verwandte Berufe 50.000 10,10 12,80 17,90 7,90 62
8 Bedlen'ermnen und Bediener von Anlagen und 38300 8,10 10,80 15,60 750 69
Maschinen und Montageberufe
9 Hilfsarbeitskrafte 278.600 8,80 10,10 12,60 3,80 38
Zusammen 1.550.600 9,70 12,80 18,20 8,50 66
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Bruttostundenverdienste Quartils-

Anzahl der Quartils- | abstand/
Berufshauptgruppen P b d Medi
ersonen | 1 Quartil | Median | 3.Quartil | 2°stan o
in %

Vollzeit

1 Fuhrungskrafte 136.900 19,30 26,50 36,10 16,80 63

2 Akademische Berufe 510.900 16,50 21,70 27,70 11,30 52

3 Tech'mker'mnen un(;l Techniker und gleich- 466.100 14,30 18,40 24,30 10,10 55
rangige nichttechnische Berufe

4 Burokrafte und verwandte Berufe 224.700 11,50 15,00 19,30 7,70 51

5 D|enst|e|sﬂtungsberufe und Verkauferinnen 353400 9,60 12,10 15,40 5,80 48
und Verkaufer

6 Féchkraﬁe in Land- und Forstwirtschaft und 78,600 770 10,40 13,60 5,90 57
Fischerei

7 Handwerks- und verwandte Berufe 533.700 13,10 15,70 19,10 6,10 39

8 Bedlen.erlnnen und Bediener von Anlagen und 265,200 11,80 14,80 18,30 6,50 44
Maschinen und Montageberufe

9 Hilfsarbeitskrafte 251.600 9,30 11,30 14,00 4,80 42

Zusammen 2.781.200 12,10 16,00 21,60 9,50 59

Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohn-

Die Zeilen Zusammen beinhalten Angehdrige der regularen Streitkrafte. steuer-/SV-Daten und Mikrozensusdaten.
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2.8 Atypische Beschaftigung

Neben Teilzeitbeschaftigung waren in den letzten Jahren zunehmend auch andere
Formen von atypischer Beschaftigung am Arbeitsmarkt prasent. In Abgrenzung zum
Normalarbeitsverhaltnis, das sich durch unbefristete Vollzeitbeschaftigung Gber der
Geringflgigkeitsgrenze mit einem unmittelbaren Dienstverhaltnis zum Arbeitgeber
beschreiben ldsst, kann man folgende Formen atypischer Beschaftigung unter-
scheiden:

Teilzeitbeschaftigung
geringfligige Beschaftigung
befristete Beschaftigung
Leih- und Zeitarbeit

AuRerdem werden hdufig auch neue Formen der Selbststandigkeit wie die
Beschéftigung Uber freie Dienstvertrdge oder Werkvertrage zu den atypischen
Beschaftigungsformen gezahlt. Da diese zwar prinzipiell in den Einkommensteuer-
daten vorkommen, darin aber nicht identifizierbar sind, kann tUber diese Gruppe hier
nicht berichtet werden.

Da die Halfte aller erwerbstdtigen Frauen in einem Teilzeitarbeitsverhaltnis
beschaftigt war, galten sie bereits aufgrund ihrer Teilzeiterwerbstatigkeit als atypisch
beschaftigt. Daher wurde Teilzeitarbeit, sofern kein anderes Merkmal atypischer



Beschaftigung zutraf, als eigenstandige Kategorie ,ausschliellich Teilzeitbeschaftigte”
ausgewiesen. Des Weiteren wurden die Kategorien ,,einfach atypische Beschéftigung”
und ,mehrfach atypische Beschéaftigung” in den Tabellen dargestellt. Mehrfach
atypische Beschaftigung umfasste Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis standen,
welches mehrere atypische Beschaftigungsmerkmale aufwies. Zu diesen zahlten die
bereits erwdhnte befristete Beschaftigung, Leih- und Zeitarbeit, Geringfligigkeit und
Teilzeitbeschaftigung; nicht als mehrfach atypisch Beschiftigte galten geringflgig
Beschaftigte, die einer Teilzeitbeschéaftigung nachgingen.

Von allen Beschéftigten, die im Jahr 2019 unselbststiandig erwerbstatig waren
(4.331.700 Personen), hatten 57% ein Normalarbeitsverhaltnis (2.450.400
Personen) und 43 % ein Arbeitsverhaltnis, das durch zumindest eine Form atypischer
Beschéftigung gekennzeichnet war (1.881.300 Personen), wobei auf eine Person
mehrere Kriterien zutreffen konnten (z. B. befristetes Beschaftigungsverhaltnis und
geringfligig beschaftigt). Genau ein Merkmal atypischer Beschaftigungsformen traf
auf 1.661.100 Personen zu, was 38 % aller unselbststandig Erwerbstatigen ent-
spricht. Mehrfach atypisch beschaftigt waren im Jahr 2019 220.200 Personen bzw.
5% aller Erwerbstatigen.

Tabelle 71:  Verteilung der Bruttojahreseinkommen der atypisch Beschaftigten 2019

Bruttojahreseinkommen Quartils-

Anzahl der Quartils- abstand/
Personen 1. Quartil 3, Quartil abstand M'ed;an
In 7%

Atypisch Beschaftigte

Formen atypischer Beschaftigung

Teilzeitbeschaftigte 1.550.600 6.339 15.095 25.384 19.045 126
AusschlieRlich Teilzeitbeschaftigte 1.176.200 10.381 18.646 28.363 17.982 96
Befristet Beschaftigte 404.600 4.017 10.400 25.885 21.868 210
Geringfligig Beschaftigte 230.900 1.975 3.924 5.805 3.830 98
Leih- und Zeitarbeitskrafte 130.600 6.990 19.065 32.256 25.266 133
Einfach und mehrfach atypisch Beschiftigte
Einfach atypisch Beschéftigte 1.661.100 6.966 16.665 28.152 21.185 127
Mehrfach atypisch Beschaftigte' 220.200 3.472 7.050 15.787 12.315 175
Gesamt 1.881.300 6.244 15.474 26.974 20.730 134
Normalarbeitsverhdltnisse 2.450.400 29.398 40.309 56.564 27.165 67
Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohn-
1 Geringfiigig Beschéftigte in Teilzeit gelten nicht als mehrfach atypisch beschéftigt. steuer-/SV-Daten und Mikrozensusdaten.

Die verbreitetste Form atypischer Beschaftigung war die Teilzeitarbeit. Mehr als ein
Drittel der unselbststdndig Erwerbstatigen arbeitete nach eigenen Angaben nicht
Vollzeit. Von diesen 1.550.600 Personen waren 1.176.200 Personen in einem Teil-
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zeitarbeitsverhdltnis ohne weitere atypische Beschaftigungsform erwerbstatig
(siehe Tabelle 71). Geringflgig beschéaftigt waren 230.900 Personen (5 %) — sie ver-
dienten 2019 also weniger als 446,81 EUR pro Monat. In einem befristeten Arbeits-
verhéltnis befanden sich 404.600 unselbststandig Erwerbstatige (9%). Rund 3%
aller unselbststandig Beschéaftigten (130.600 Personen) waren Uber eine Leih- und
Zeitarbeitsfirma angestellt.

Die Gesamtgruppe der unselbststandig Erwerbstdtigen wies im Jahr 2019 ein
mittleres Bruttojahreseinkommen von 30.303 EUR auf (siehe Tabelle 49). Die Unter-
gruppe der Personen in Normalarbeitsverhaltnissen verdiente im Vergleich dazu
deutlich mehr: Das mittlere Bruttojahreseinkommen betrug hier 40.309 EUR. Die
Jahreseinkommen der atypisch Beschéftigten waren zwischen den unterschied-
lichen Kategorien nur bedingt vergleichbar, gaben aber Hinweise auf die finanziellen
Auswirkungen dieser Beschéftigungsformen. Personen, die genau ein atypisches
Beschaftigungsmerkmal aufwiesen, hatten 2019 ein Bruttojahreseinkommen von
16.665 EUR und damit 41% des Einkommens von Personen, die in einem Normal-
arbeitsverhéltnis standen. Befand man sich in einem Beschéaftigungsverhaltnis mit
mehreren atypischen Formen, betrug das Jahreseinkommen mit 7.050 EUR nur
mehr 17 % im Vergleich mit Personen in einem Normalarbeitsverhaltnis.

Leih- und Zeitarbeitskrafte erzielten Uber das Jahr gerechnet im Mittel 19.065 EUR
und somit deutlich mehr als geringfiigig, befristet oder in Teilzeit Beschéftigte. Die
Einkommen dieser Gruppe streuten aber auch relativ stark — das erste Einkommens-
quartil lag bei 6.990 EUR im Jahr, wahrend das dritte Quartil 32.256 EUR betrug. Die
relative Streuung gemessen am Verhaltnis Quartilsabstand zum Median war mit
133 % deutlich héher als bei Normalarbeitsverhaltnissen (67 %).

Das mittlere Bruttojahreseinkommen aller unselbststandig Erwerbstatigen in Teilzeit
betrugim Jahr 2019 15.095 EUR, allerdings streuten die Einkommen sehr stark nach
dem Grund fir die Wochenstundenreduktion. AusschlielRlich Teilzeitbeschaftigte
hatten mit 18.646 EUR ein deutlich héheres Einkommen als die Gesamtgruppe der
Teilzeitbeschaftigten.

Personen mit einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis erzielten im Jahresmittel
10.400 EUR brutto. Hier fiel insbesondere die niedrige untere Einkommensgrenze
auf (1. Quartil 4.017 EUR). Befristungen zeichneten sich mit einem relativen
Quartilsabstand von 210% auch durch eine sehr breite Streuung der Jahresein-
kommen aus. Begriinden lieRen sich die zum Teil relativ niedrigen Jahreseinkommen
durch einen Uberproportionalen Anteil von Berufseinsteigerinnen und -einsteigern
unter den befristet Beschaftigten, die in der Folge nur einen Teil des Jahres erwerbs-
tatig waren. Erwartungsgemall fanden sich die niedrigsten Einkommen bei den
geringfligig Beschaftigten. Das mittlere Jahreseinkommen lag hier bei 3.924 EUR,
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was unter der Annahme von 14 Monatsgehéltern 63 % der Geringflgigkeitsgrenze
entsprach. Unter den geringfligig Erwerbstdtigen fand sich die gesamte Bandbreite
von Personen mit sehr niedrigem Einkommen bis zu Personen mit Einkommen an
der Geringfligigkeitsgrenze. Bis auf wenige Ausnahmen — diese konnten zum Bei-
spiel in Form von geringfligig entlohnten Vollzeitpraktika im Rahmen von Berufsaus-
bildungen auftreten — waren geringfligig Beschéftigte in der Regel zugleich auch
teilzeitbeschaftigt.

Insgesamt erzielte die Gruppe der atypisch Beschéftigten im Mittel 15.474 EUR
brutto im Jahr und damit 38 % des Einkommens jener Personen, die sich in einem
Normalarbeitsverhaltnis befanden. Atypische Beschaftigungsverhéaltnisse waren
auBerdem wesentlich heterogener, was die Verteilung der Einkommen betraf. Die
relative Streuung war doppelt so hoch wie bei den Normalarbeitsverhaltnissen.

Atypische Beschéaftigungsverhaltnisse waren bei Beamtinnen und Beamten kaum zu
finden (16%) und betrafen fast ausschlieRlich Teilzeit. Bei Arbeiterinnen und
Arbeitern, Angestellten und Vertragsbediensteten traten atypische Beschaftigungs-
formen deutlich hdufiger auf (39 % bzw. 50 % bzw. 40 %). Teilzeitbeschaftigung kam
am haufigsten bei Angestellten und Vertragsbediensteten vor (43% bzw. 31%),
geringfligige Beschaftigung trat im Prinzip nur bei Arbeiterinnen und Arbeitern
sowie Angestellten (jeweils 6 %) auf. Befristete Beschaftigungsverhéltnisse betrafen
Vertragsbedienstete (13 %), Angestellte (10%) sowie Arbeiterinnen und Arbeiter
(8%). In einem Leih- bzw. Zeitarbeitsverhaltnis befanden sich prozentuell gesehen
am héufigsten Arbeiterinnen und Arbeiter (6 %).

Gemessen an der Zahl der Beschéaftigten waren die grofSten Gruppen teilzeit-
beschaftigte Angestellte (946.164 Personen), teilzeitbeschaftigte Arbeiterinnen und
Arbeiter (461.298 Personen) sowie befristete Angestellte (223.480 Personen).

2.8.1 Atypische Beschaftigung nach Geschlecht

Atypische Beschéaftigung war in Summe weiblich gepragt — 64 % aller weiblichen
unselbststandig Erwerbstatigen waren atypisch beschéftigt, wobei dies vor allem auf
den hohen Teilzeitanteil unter den Frauen zurickzufihren war, der im Jahr 2019 bei
58 % lag (siehe Tabelle 72). Des Weiteren waren 10 % aller unselbststandig erwerbs-
tatigen Frauen befristet beschdftigt, 7% waren geringfligig beschaftigt und 2%
arbeiteten als Leih- bzw. Zeitarbeitskrafte. Unter den unselbststéandig erwerbstatigen
Mannern war der Anteil der atypisch Beschaftigten mit 25% deutlich kleiner. Ins-
gesamt ergab sich somit ein Frauenanteil von 70% unter den atypischen
Beschaftigungsverhaltnissen (1.319.400 Frauen, 561.900 Ménner) und dazu
korrespondierend ein Manneranteil von 70% bei den Normalarbeitsverhéltnissen
(1.705.000 Manner, 745.400 Frauen).
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Tabelle 72:  Mittlere Bruttojahreseinkommen der atypisch Beschaftigten nach Geschlecht 2019

Anzahl der Personen Bruttojahreseinkommen

Atypisch Beschéftigte

HEE Manner Frauen Manner

Formen atypischer Beschaftigung

Teilzeitbeschaftigte 1.195.900 354.700 16.533 9.725
AusschlieRlich Teilzeitbeschaftigte 952.800 223.300 19.232 14.312
Befristet Beschaftigte 206.800 197.700 10.590 10.381
Geringfligig Beschaftigte 144.400 86.500 3.995 3.782
Leih- und Zeitarbeitskrafte 44.100 86.600 15.165 23.240
Einfach und mehrfach atypisch Beschiftigte
Einfach atypisch Beschéftigte 1.184.700 476.400 17.704 13.017
Mehrfach atypisch Beschaftigte! 134.700 85.500 7.653 6.208
Gesamt 1.319.400 561.900 16.635 11.404
Normalarbeitsverhéltnisse 745.400  1.705.000 36.536 42.165
Oh_r_me Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren mit Wohnsitz
in Osterreich. Quelle: Statistik Austria, 2020.
1 Geringfiigig Beschiftigte in Teilzeit gelten nicht als mehrfach atypisch Lohnsteuer-/SV-Daten und
beschaftigt. Mikrozensusdaten.

Schlieft man Teilzeitbeschéftigte aus, die kein weiteres Merkmal atypischer
Beschéftigung aufwiesen (952.800 Frauen, 223.300 Ménner), so waren 366.600
Frauen und 338.600 Méanner von einer atypischen Beschaftigungsform betroffen.
Der Frauenanteil sank nach dieser Berechnung auf 52 %. Die Unterschiede zwischen
Frauen und Mannern ergaben sich somit zum Grofteil durch den hohen Anteil der
ausschlieRlich teilzeitbeschaftigten Frauen.

Die von der Teilzeitbeschaftigung dominierte Kategorie der einfach atypisch
Beschaftigten setzte sich aus 1.184.700 Frauen und 476.400 Mannern zusammen.
Unter den Frauen waren 7% (134.700 Personen) aller unselbststandig Erwerbstatigen
mehrfach atypisch beschéaftigt, unter den Mannern waren es 4% (85.500 Personen).
Frauen in Normalarbeitsverhaltnissen wiesen 2019 ein mittleres Bruttojahresein-
kommen von 36.536 EUR auf und erreichten damit knapp 87 % des Einkommens der
Manner im selben Arbeitsverhaltnis (42.165 EUR). Im Vergleich dazu lag das Mittel
aller unselbststandig erwerbstatigen Frauen bei 23.274 EUR (siehe Tabelle 51).

Unter den mannlichen unselbststandig Erwerbstatigen befanden sich 75% in einem
Normalarbeitsverhéltnis. Insbesondere Teilzeitbeschaftigung trat wesentlich
seltener auf als bei Frauen. Nur 16 % der Manner arbeiteten nach eigenen Angaben
Teilzeit, 10 % wiesen Teilzeitbeschaftigung als einzige atypische Beschéaftigungsform
auf. Weitere 9% waren befristet beschéftigt und jeweils 4 % arbeiteten geringflgig
oder als Leih- bzw. Zeitarbeitskraft. Einfach atypisch beschaftigt waren 21% der
Manner, mehr als ein atypisches Beschaftigungsmerkmal wiesen 4 % auf. Mannliche



Teilzeitarbeitskrafte erzielten im Jahr 2019 ein mittleres Einkommen von 9.725 EUR
und damit nur 59% des mittleren Einkommens der weiblichen Teilzeitarbeitskrafte
(16.533 EUR).

Auch das Einkommen der ausschlieRlich Teilzeitbeschaftigten war bei Mannern rund
ein Viertel geringer als bei Frauen. Manner in Leih- und Zeitarbeit erzielten mit
23.240 EUR hingegen 53% mehr als Frauen in dieser Gruppe (15.165 EUR). Der
niedrigere Anteil der Manner in Teilzeit, verbunden mit der geringeren Anzahl von
Wochenarbeitsstunden bei mannlichen Teilzeitbeschéftigten (siehe Kapitel 2.7)
flhrte zu einem insgesamt niedrigeren Einkommen der Mdanner in atypischen
Beschaftigungsformen.

2.8.2 Stundenverdienste

Die Reihenfolge der Einkommen fir die Kategorien atypischer Beschaftigung ver-
dnderte sich bei den Stundenverdiensten im Vergleich zu den Jahreseinkommen
folgendermalien: Geringfligige Beschaftigung wurde weiterhin mit Abstand am
schlechtesten bezahlt (9,00 EUR), eine deutlich bessere Bezahlung von Leih- und
Zeitarbeitskraften (12,50 EUR) im Vergleich zu Teilzeitarbeitskraften (12,80 EUR) war
bei den mittleren Stundenverdiensten nicht mehr zu beobachten (siehe Tabelle 73).
Die Stundenverdienste der befristet Beschéaftigten lagen mit 11,60 EUR darunter.
AusschlielRlich Teilzeitbeschéftigte hatten mit 13,70 EUR einen héheren Stundenver-
dienst als Teilzeitbeschéftigte insgesamt.

Tabelle 73:  Verteilung der Bruttostundenverdienste der atypisch Beschaftigten 2019

Bruttostundenverdienste Quartils-
Anzahl der Quiartils- abstand/

Personen | Quartil Median 3 Quartil abstand M.ed;an
In 7%

1Atypisch Beschaftigte

Formen atypischer Beschaftigung

Teilzeitbeschaftigte 1.550.600 9,70 12,80 18,20 8,50 66
AusschlieRlich Teilzeitbeschaftigte 1.176.200 10,20 13,70 19,00 8,90 65
Befristet Beschaftigte 404.600 8,60 11,60 16,10 7,60 66
Geringflgig Beschaftigte 230.900 5,40 9,00 11,70 6,30 70
Leih- und Zeitarbeitskrafte 130.600 10,00 12,50 15,30 5,20 42
Einfach und mehrfach atypisch Beschiftigte
Einfach atypisch Beschéftigte 1.661.100 9,60 12,80 17,80 8,20 64
Mehrfach atypisch Beschéftigte? 220.200 8,80 11,40 15,70 6,90 61
Gesamt 1.881.300 9,50 12,60 17,50 8,00 63
Normalarbeitsverhaltnisse 2.450.400 12,70 16,50 22,30 9,70 59
Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstétige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohn-
1 Geringfiigig Beschéftigte in Teilzeit gelten nicht als mehrfach atypisch beschéftigt. steuer-/SV-Daten und Mikrozensusdaten.
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Auch der Unterschied zwischen einfach und mehrfach atypisch Beschaftigten
relativierte sich beim Vergleich der Bruttostundenverdienste stark. Wahrend das
Bruttojahreseinkommen der einfach atypisch Beschéftigten mehr als doppelt so
hoch war wie jenes der mehrfach atypisch Beschaftigten (siehe Tabelle 71), war der
Bruttostundenverdienst der einfach atypisch Beschaftigten (12,80 EUR) nur noch
12% hoher als bei den unselbststandig Erwerbstatigen mit mehreren atypischen
Beschaftigungsmerkmalen (11,40 EUR).

Im Vergleich zu einem Normalarbeitsverhaltnis wurden die verschiedenen Formen
atypischer Beschaftigung auch im Hinblick auf die Stundenverdienste allesamt
schlechter bezahlt. Der mittlere Stundenlohn atypisch Beschéftigter lag bei 76 % des
mittleren Stundenverdienstes der Beschaftigten in Normalarbeitsverhaltnissen
(12,60 EUR zu 16,50 EUR).
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3 Selbststandig Erwerbstatige

Mehr als die Halfte der Personen, die Einklnfte aus selbststindiger Tatigkeit
bezogen, verfiigte auch Gber Einkommen aus einer unselbststandigen Tatigkeit oder
aus Pensionen. Daher werden Personen, die ausschliefSlich Einkiinfte aus selbst-
standigen Tatigkeiten bezogen, getrennt von den Mischfallen dargestellt.

Eine andere Unterteilung der selbststdndig Erwerbstatigen zielt darauf ab, jene
Selbststandigen extra darzustellen, bei denen in der Einkommensteuerveranlagung
der Steuertarif auf das zu versteuernde Einkommen angewendet wurde und so
unter Bericksichtigung allfalliger Absetzbetrdge zu einer Steuer fihrte. Dadurch
werden jene Selbststdndigen auller Acht gelassen, die zwar grundsatzlich steuer-
pflichtig waren, bei denen sich aber durch zu geringe Einkinfte oder durch Verluste
oder Abzug von Sonderausgaben kein oder nur ein geringes zu versteuerndes Ein-
kommen ergab und somit keine Tarifsteuer anfiel.

Wahrend die Einkommen der unselbststandig Erwerbstatigen aufgrund des Steuer-
abzugs durch die Arbeitgeber und der damit verbundenen Ausstellung eines Lohn-
zettels konkret erfasst werden kdnnen, haben Selbststandige ihr Einkommen selbst
zu deklarieren. Die Finanzverwaltung setzt auf der Grundlage ihrer Angaben dann
die Einkommensteuer fest. Das Einkommen der selbststandig Erwerbstatigen ist
somit schwerer erfassbar als jenes der unselbststéandig Erwerbstatigen. Vor der jahr-
lichen Steuererklarung — und der damit verbundenen Aufstellung der Einkinfte —
kann das Einkommen von den Betroffenen selbst oft nicht beziffert werden. Ein
Vergleich mit den Einkommen unselbststandig Erwerbstatiger ist jedenfalls schwierig.

Aufgrund der unterschiedlichen Ermittlung der Bemessungsgrundlage ist zu
beachten, dass sich die Einkommen der Selbststdandigen definitorisch von jenen der
unselbststandig Erwerbstadtigen unterscheiden, da bei Ersteren die Sozialver-
sicherung mit den sonstigen Aufwendungen bereits abgezogen ist und damit das
Jahreseinkommen nach Sozialversicherung, aber vor Steuern erfasst wird (=,Jahres-
einklnfte”). Die Nettoeinkommen der Selbststandigen ergeben sich aus den Ein-
kiinften (nach Sozialversicherung) abzlglich der festgesetzten Einkommensteuer
und entsprechen dem verfiigbaren Einkommen der Selbststandigen. Damit sind sie
mit den Nettoeinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen vergleichbar, wahrend
sich die Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen definitorisch
von den Einklnften der Selbststandigen (vor Steuern) unterscheiden, da in Ersteren
der Arbeitnehmeranteil der Sozialversicherungsbeitrage noch enthalten ist.

Die Darstellung der Einkommen selbststandig erwerbstatiger Personen basiert auf
den Einkommen- und Lohnsteuerdaten. Sie bezieht sich auf das Jahr 2017, da dies
das aktuellste Jahr mit entsprechenden Echtdaten ist. Die im ,Statistischen Annex”
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enthaltenen Werte fir 2018 und 2019 wurden anhand einer Zeitreihenprognose
fortgeschrieben.

Rund 15 % aller selbststandig Erwerbstatigen brachten in die Einkommensteuerver-
anlagung negative Einklnfte aus den vier Einkunftsarten Gewerbebetrieb, selbst-
standige Arbeit, Vermietung und Verpachtung sowie Land- und Forstwirtschaft ein.
Mit Berlcksichtigung der Einkommen aus unselbststdndigen Beschaftigungsver-
haltnissen blieben schlieBlich 5% aller Selbststandigen mit negativen Gesamtein-
kiinften.

Die Einklnfte der ausschlielich Selbststdndigen sowie der Mischfélle kdnnen nach
Branchen gegliedert werden. Einklinfte aus Branchen mit geringen Besetzungszahlen
werden in den folgenden Darstellungen nicht spezifisch bericksichtigt. Vergleiche
von sehr kleinen Personengruppen sind inhaltlich wenig sinnvoll, und auch die
Anonymitat kdnnte nicht mehr ausreichend gewahrleistet werden. Es werden daher
Einkommen von Gruppen mit 15 oder weniger Personen grundsatzlich nicht aus-
gewiesen. Im Abschnitt ,SchwerpunktméaRige Einkunftsarten” wird zusatzlich eine
Auswahl der ONACE-Unterklassen fir die Darstellung getroffen. In den jeweiligen
Ubergruppen werden die betroffenen Personen aber uneingeschrénkt berticksichtigt,
wodurch sie nicht génzlich aus der Darstellung ausgeschlossen werden.

Das Einkommensteuergesetz sieht eine Einteilung der Einklnfte in Einkunftsarten
vor. Dadurch kann eine Gliederung der Selbststandigen-Einklnfte in die Schwer-
punkte Gewerbebetrieb, selbststandige Arbeit und Vermietung und Verpachtung
vorgenommen werden. Die Darstellung nach Schwerpunkten umfasst wiederum alle
selbststandigen Personen, dh. ausschlief3lich Selbststandige und Mischfalle werden
hier zusammengefasst.

3.1 Uberblick

Im Jahr 2017 gab es 868.521 Personen mit selbststandigen Einkiinften (siehe
Tabelle 74). Davon waren 370.757 Personen weiblich, was einem Frauenanteil von
43 % entsprach. Das vor Abzug der Steuern berechnete mittlere Gesamteinkommen
(Summe aus Einklnften aus selbststandiger und — falls zutreffend — unselbst-
standiger Erwerbstatigkeit bzw. Pensionen) betrug dabei 24.978 EUR, wobei das
mittlere Gesamteinkommen der Manner mit 31.143 EUR deutlich héher war als
jenes der selbststandigen Frauen mit 18.787 EUR. Frauen erreichten damit im Mittel
60 % der Einklnfte der selbststandig erwerbstatigen Manner.

601.875 Personen, also knapp 70 % der selbststandig Erwerbstatigen, waren im Jahr
2017 Selbststdndige mit Tarifsteuer. Diese hatten mittlere Gesamteinkinfte von
36.451 EUR. Der Frauenanteil betrug in dieser Gruppe 37%. Nach Geschlecht



getrennt bezogen selbststandige Frauen mit Tarifsteuer mittlere Einkinfte von
30.565 EUR und somit 75 % des Medianeinkommens der Manner (40.749 EUR).

Tabelle 74:  Anzahl und mittlere Jahreseinkiinfte der selbststandig Erwerbstatigen 2017

Alle selbststandig Erwerbstatigen Selbststandige mit Tarifsteuer
Frauen- Frauen-
Merkmal Frauen median Frauen median
und Frauen Manner | in % des und Frauen Manner | in % des
Manner Manner- | Manner Manner-
medians medians
Anzahl der Personen 868.521 370.757 497.764 - 601.875 224915 376.960 -
JahreseinkUnfte (vor Steuern) 24.978 18.787 31.143 60 36.451 30.565 40.749 75

Jahreseinkinfte (nach

22.065 17.720 26.263 67 29.943 26.164 32.637 80
Steuern)

Quelle: Statistik Austria, 2020. Einkommensteuerdaten.

Das nach Abzug der Steuern verfliigbare Einkommen aller Selbststdndigen betrug im
Mittel 22.065 EUR. Frauen verfligten von ein mittleres Nettoeinkommen von
17.720 EUR, selbststdndig erwerbstdtige Madnner Gber 26.263 EUR. Das Nettoein-
kommen der Selbststandigen mit Tarifsteuer belief sich auf 29.943 EUR, jenes der
Frauen auf 26.164 EUR, was 80 % des Medianeinkommens der Méanner (32.637 EUR)
entsprach.

3.1.1 Branchen

Die mit Abstand hochsten Einkiinfte erzielten selbststandig Tatige im Jahr 2017 in
Abschnitt O (6ffentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung) mit einem
mittleren Einkommen von 41.397 EUR, gefolgt von Abschnitt Q (Gesundheits- und
Sozialwesen) mit 31.903 EUR sowie von Selbststandigen in Abschnitt M (Erbringung
von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen) mit
31.813 EUR. Das niedrigste Medianeinkommen von selbststandig Erwerbstatigen
wurde in Abschnitt T (private Haushalte) mit 9.860 EUR erreicht, das zweit-
niedrigste mittlere Einkommen in Abschnitt S (Erbringung von sonstigen Dienst-
leistungen) mit 13.343 EUR; in diesem finden sich zum Beispiel Frisér- und
Kosmetiksalons, FulRpflege und Massagezentren. ErwartungsgemaR |asst sich von
hohen Medianeinkommen auf einen hohen Anteil an Selbststandigen mit Tarif-
steuer schliefRen. So waren in Abschnitt O 90 % der Personen mit Tarifsteuer ver-
anlagt, wahrend es in Abschnitt T nur 44% waren. Auf Selbststandige mit
Tarifsteuer eingeschrankt gab es das hdchste Medianeinkommen jedoch in
Abschnitt Q (Gesundheits- und Sozialwesen) mit 57.888 EUR und das niedrigste
Einkommen in Abschnitt S mit 26.218 EUR.
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Unter den Bezieherinnen und Beziehern von hohen Einklnften in Abschnitt O
(offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung) war der Anteil der aus-
schlieBlich Selbststandigen mit knapp 3% sehr gering. Die Uberwiegende Mehrheit
der Personen in Abschnitt O bezog neben einer Einkunft aus selbststandiger Tatig-
keit noch ein meist héheres Einkommen aus einer unselbststandigen Tatigkeit. Die
Branchenzuordnung erfolgte nach diesem héheren Einkommen. Genaugenommen
waren diese Personen daher unselbststdndig Erwerbstdtige mit Nebeneinkinften
aus selbststandigen Tatigkeiten. In Abschnitt F (Bau) war der Anteil der ausschlieR-
lich selbststandig Erwerbstatigen hingegen mit 62 % am hochsten. Die mittleren Ein-
kiinfte (vor Steuern) lagen in diesem Abschnitt mit 23.679 EUR unter dem
Gesamtdurchschnitt. Diese Beispiele zeigen, dass das Niveau der Einkommen von
selbststandig Erwerbstdtigen stark davon abhangt, ob sie neben ihrer selbst-
standigen Tatigkeit auch weiteren unselbststandigen Tatigkeiten nachgehen oder
Uber ein Pensionseinkommen verfligen. Daher werden diese beiden Gruppen nach-
folgend getrennt voneinander dargestellt.

3.2 AusschlieRlich selbststandig Erwerbstatige

Im Jahr 2017 gab es 355.682 Personen, die ausschlieBlich Einklinfte aus selbst-
standiger Tatigkeit bezogen. Das bedeutet, dass rund 41 % aller Personen mit selbst-
stdndigen Einklinften keine zusatzlichen Einkommen aus unselbststédndigen
Erwerbsverhaltnissen bzw. Pensionen hatten. Die Gruppe der ausschliel8lich selbst-
standig Erwerbstatigen setzte sich im Jahr 2017 aus 134.997 Frauen und 220.685
Méannern zusammen (das entsprach einem Frauenanteil von 38%). Insgesamt
betrugen die mittleren Jahreseinkiinfte (vor Steuern) der ausschlieBlich selbst-
standig Erwerbstatigen 13.101 EUR, wobei Frauen 8.396 EUR erzielten und Manner
18.024 EUR. Das mittlere Einkommen der Frauen entsprach damit 47 % des mittleren
Einkommens der Mdnner. Die Nettoeinklinfte der ausschlieflich selbststandig
Erwerbstatigen betrugen im Mittel 12.615 EUR, wobei sich die Nettoeinklinfte der
Frauen mit 8.343 EUR auf 51 % der Einklnfte der Manner (16.419 EUR) beliefen.

In jener Gruppe der selbststandig Erwerbstatigen, bei denen die Einkommensteuer-
veranlagung eine Tarifsteuer ergab, waren 55% aller ausschlielRlich selbststandig
Erwerbstatigen erfasst. Diese 194.865 ausschliefslich Selbststandigen mit Tarifsteuer
bezogen im Jahr 2017 mittlere Einkinfte (vor Steuern) von 28.995 EUR. Getrennt
nach Geschlecht hatten die ausschlieRlich selbststandig erwerbstatigen Frauen mit
Tarifsteuer ein mittleres Einkommen von 22.556 EUR, wahrend die Manner Ein-
kiinfte von 32.039 EUR hatten. Das entsprach einem relativen Einkommensnachteil
von 30% in Bezug zu den Mannereinkommen. Insgesamt gab es in der Gruppe der
Selbststandigen mit Tarifsteuer einen Frauenanteil von 28 %.

Die Einklnfte der ausschlieRlich selbststandig Erwerbstatigen wiesen eine deutlich
héhere Streuung auf als die Einkommen der unselbststandig Erwerbstatigen. Der
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relative Quartilsabstand betrug im Jahr 2017 bei ausschlielRlich selbststandig
Erwerbstatigen 212 %, wahrend der vergleichbare Wert der ausschlieRlich unselbst-
standig Erwerbstatigen bei 112 % lag. Ersichtlich wurde die hdhere Streuung der
Selbststandigen-Einkommen ebenfalls, wenn man neben dem Median (mittlerer
Wert) auch Verteilungsmalizahlen heranzog: Lag der Median der ausschlielSlich
selbststandig Erwerbstatigen im Jahr 2017 mit 13.101 EUR deutlich unter dem Ver-
gleichswert der ausschlieBlich unselbststandig Erwerbstatigen (21.663 EUR), so
Uberstieg andererseits das 9. Dezil, das die Grenze zu den einkommensstarksten
10% der Erwerbstatigen darstellt, bei den ausschliellich Selbststandigen jenes der
unselbststandig Beschaftigten (68.761 EUR bzw. 49.369 EUR). Auch bei den Spitzen-
einkommen stiegen ausschlieflich selbststandig Erwerbstatige eindeutig besser aus
als ausschlieRlich unselbststandig Erwerbstatige. Das 99. Perzentil, das die Grenze
des Prozents mit den hdchsten Einkommen markiert, war bei ausschlieRlich Selbst-
standigen mit 271.682 EUR mehr als doppelt so hoch wie bei den ausschlieflich
unselbststandig Erwerbstatigen (109.119 EUR).

Auch der Gini-Koeffizient als statistisches MaR zur Darstellung von Ungleichheit
nahm bei ausschlieRlich selbststandig Erwerbstatigen den sehr hohen Wert von 0,66
an. Im Vergleich dazu wiesen die Bruttojahreseinkommen der ausschliel3lich
unselbststéandig Erwerbstatigen einen Gini-Koeffizienten von 0,44 aus.

Ein Grund flr die hohere Streuung bei Selbststandigen war die Beriicksichtigung von
negativen Einkinften in die Einkommensteuerveranlagung. So wies der Gini-Koeffizient
bei der Gruppe der selbststandig Erwerbstatigen, die Einklinfte in steuerrelevanter
Héhe hatten und demnach einer Tarifsteuer unterlagen, einen Wert von 0,52 auf.
Auch der relative Quartilsabstand zeigte mit 127 % bei dieser Gruppe eine weniger
gestreute — und damit den unselbststandig Beschéaftigten ahnlichere — Einkommens-
verteilung.

3.2.1 Branchen

Unter den Branchen mit hinreichend groRer Personenzahl wurden die hdchsten
Medianeinkommen der ausschlieRlich Selbststandigen in Abschnitt M (Erbringung
von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen) erreicht.
Darin finden sich neben Unternehmens-, Rechts- und Steuerberaterinnen und
-beratern beispielsweise auch Architektinnen und Architekten sowie Werbe-
gestalterinnen und -gestalter. Die mittleren Jahreseinkinfte (vor Steuern) lagen hier
bei 23.805 EUR (siehe Tabelle 75). Damit waren die Einkommen vor Steuern in
diesem Abschnitt um rund 82% hoher als die mittleren Jahreseinkinfte der aus-
schlieBlich selbststédndig Erwerbstétigen insgesamt (13.101 EUR). Mit einer Anzahl
von 61.240 Personen war dieser Wirtschaftsabschnitt auch jener, in dem die meisten
ausschlieRlich selbststandig Erwerbstatigen tatig waren. Im Abschnitt J (Information
und Kommunikation) wurden die zweithdochsten mittleren Einkommen erzielt



(20.955 EUR vor Steuern). An dritter Stelle in der Rangliste der héchsten Einklnfte
(vor Steuern) unter den ausschlieBlich selbststandig Erwerbstatigen lag Abschnitt F
(Bauwesen) mit 19.111 EUR. Die niedrigsten Einklinfte waren in Abschnitt L (Grund-
stlicks- und Wohnungswesen; 7.236 EUR) und in Abschnitt P (Erziehung und Unter-
richt; 8.646 EUR) zu finden.

Tabelle 75:  Mittlere Jahreseinkilnfte (vor Steuern) der ausschlieRlich selbststandig Erwerbstétigen
nach ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitten 2017

ONACE Anzahl der Personen Jahreseinkinfte (vor Steuern)
Abszgr?rﬁtte Frau_gn e Frauen Manner Frau"en U Frauen Manner
Manner Manner

C 14.042 2.718 11.324 14.819 5.182 18.006
F 18.921 684 18.237 19.111 11.655 19.381
G 43.464 13.407 30.057 13.873 8.514 17.003
H 7.691 1.070 6.621 12.903 9.021 13.334
| 26.632 10.653 15.979 12.234 10.406 14.114
J 12.561 1.351 11.210 20.955 10.127 22.656
K 8.957 2.300 6.657 15.957 6.735 20.142
L 27.898 13.810 14.088 7.236 6.121 9.225
M 61.240 17.333 43.907 23.805 14.119 28.863
N 14.921 5.495 9.426 12.251 8.770 15.442
P 7.295 3.987 3.308 8.646 6.508 12.000
Q 35.423 25.475 9.948 11.099 8.430 69.684
R 11.566 4.374 7.192 8.684 6.862 9.812
S 23.562 16.285 7.277 8.700 7.704 11.282
Gesamt 355.682 134.997 220.685 13.101 8.396 18.024
Die Zeile Gesamt beinhaltet auch die nicht ausgewahlten Quelle: Statistik Austria, 2020. Einkommensteuerdaten.

ONACE 2008-Abschnitte.

ONACE 2008-Abschnitte

C — Herstellung von Waren; F — Bau; G — Handel; Instandhaltung und Reparaturen von Kraftfahrzeugen; H — Verkehr und Lagerei;
| — Beherbergung und Gastronomie; J — Information und Kommunikation; K — Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen;
L — Grundstucks- und Wohnungswesen; M — Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen;
N — Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen; P — Erziehung und Unterricht; Q — Gesundheits- und Sozialwesen; R — Kunst,
Unterhaltung und Erholung; S — Erbringung von sonstigen Dienstleistungen.

Einklnfte aus der Land- und Forstwirtschaft waren oft nicht durch die Einkommen-
steuerdaten erfasst. Sie wurden nach pauschalen Satzen versteuert, wodurch die
Vergleichbarkeit zu anderen Branchen stark eingeschrankt war.

Bei den Einkiinften von Frauen und Mannern getrennt nach Branchen fielen vor
allem die Einklinfte der Manner im Gesundheits- und Sozialwesen (Abschnitt Q) auf.
Sie waren mit 69.684 EUR mit groRem Abstand am hochsten. AusschlieRlich selbst-
stdndig erwerbstatige Frauen in diesem Abschnitt erreichten mit 8.430 EUR nur
12,1% des mittleren Einkommens der méannlichen Kollegen. Dies hatte vor allem mit
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der geschlechtsspezifischen Struktur innerhalb dieses Abschnittes zu tun: Wahrend
rund 60 % der ausschlieRlich selbststandig erwerbstatigen Manner im Gesundheits-
und Sozialwesen in den einkommensstarken Unterklassen zu finden waren (z.B.
86.21 Arztpraxen fir Allgemeinmedizin, 86.22 Facharztpraxen, 86.23 Zahnarzt-
praxen), waren Frauen Uberdurchschnittlich haufig in den Unterklassen mit sehr
niedrigem Einkommensniveau vertreten (z.B. 86.90-9 Sonstiges Gesundheitswesen
a.n.g., 86.90-2 Hauskrankenpflege). Nur knapp ein Finftel der ausschlieRlich selbst-
standig erwerbstatigen Frauen im Gesundheits- und Sozialwesen erzielte ihre Ein-
kiinfte in Arztpraxen.

In den Branchen mit aussagekraftigen Personenzahlen wurden innerhalb der Gruppe
der weiblichen ausschlieRlich selbststandig Erwerbstdtigen in Abschnitt M
(Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen) mit 14.119 EUR die hochsten Einklnfte erzielt. Aber auch hier lag — wie
in allen anderen relevanten Abschnitten — das mittlere Einkommen der Frauen deut-
lich unter jenem der Manner (28.863 EUR). Die niedrigsten Einkiinfte der ausschlieR3-
lich selbststandig erwerbstatigen Frauen gab es in Abschnitt C (Herstellung von
Waren; 5.182 EUR). In Abschnitt L (Grundstlcks- und Wohnungswesen) wurden
neben den zweitniedrigsten Einkiinften der Frauen (6.121 EUR) auch die niedrigsten
mittleren Einkommen der ausschlielRlich selbststdndig erwerbstatigen Manner
(9.225 EUR) verzeichnet.

Abbildung 34: Mittlere Jahreseinkinfte (vor Steuern) der ausschlieRlich selbststéndig erwerbstatigen

Frauen relativ zu den mittleren Einkiinften der Manner nach ausgewahlten
ONACE 2008-Abschnitten 2017

0
F G H J K L M N P Q R S
ONACE 2008-Abschnitte
Der Gesamtwert beinhaltet auch die nicht ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitte. Quelle: Statistik Austria, 2020.
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Einkommensteuerdaten.

Der Wirtschaftsbereich mit den geringsten relativen Einkommensunterschieden
zwischen Frauen und Méannern war Abschnitt | (Beherbergung und Gastronomie).



Hier erreichten die Frauen im Mittel Einklinfte von 10.406 EUR, was einem Anteil
von 74% der mittleren Einklinfte der ausschlieRlich selbststdndig erwerbstatigen
Manner in dieser Branche (14.114 EUR) entsprach; gefolgt von den Abschnitten R
(Kunst, Unterhaltung und Erholung) und S (Erbringung von sonstigen Dienst-
leistungen), bei denen die relativen Einkommensunterschiede knapp unter 70%
lagen (siehe Abbildung 34). Neben dem oben beschriebenem Abschnitt Q ergaben
sich fir ausschlieflich selbststandige Frauen die geringsten Anteile am ent-
sprechenden Madnnermedian in Abschnitt C (Herstellung von Waren; 29%) und in
Abschnitt K (Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen; 33 %).

Tabelle 76:  Mittlere Jahreseinkinfte (vor Steuern) der ausschlieRlich selbststdndig Erwerbstatigen
mit Tarifsteuer nach ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitten 2017

ONACE Anzahl der Personen Jahreseinkinfte (vor Steuern)

2008 Frauen und . Frauen und .
Abschnitte Manner Frauen Manner Manner Frauen Manner
C 7.683 792 6.891 29.660 22.249 30.419
F 12.246 333 11.913 28.317 24.865 28.460
G 22.927 5.395 17.532 30.778 26.252 32.114
H 4.049 462 3.587 24.089 23.476 24.166
| 12.791 4.577 8.214 26.327 22.806 28.967
J 8.449 624 7.825 33.756 24.295 34.719
K 5.632 1.065 4.567 30.433 20.584 33.150
L 15.423 6.507 8.916 18.473 15.000 23.734
M 43.448 9.836 33.612 36.496 27.387 39.663
N 7.818 2.134 5.684 25.840 20.906 28.248
P 3.049 1.241 1.808 20.675 17.949 23.610
Q 17.518 9.302 8.216 50.945 31.849 102.817
R 4.664 1.424 3.240 20.026 18.456 20.749
S 8.617 5.019 3.598 19.032 17.436 21.930
Gesamt 194.865 55.155 139.710 28.995 22.556 32.039
Die Zeile Gesamt beinhaltet auch die nicht ausgewahlten Quelle: Statistik Austria, 2020. Einkommensteuerdaten.

ONACE 2008-Abschnitte.

ONACE 2008-Abschnitte

C — Herstellung von Waren; F — Bau; G — Handel; Instandhaltung und Reparaturen von Kraftfahrzeugen; H — Verkehr und Lagerei;
| — Beherbergung und Gastronomie; J — Information und Kommunikation; K — Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen;
L — Grundstiicks- und Wohnungswesen; M — Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen;
N — Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen; P — Erziehung und Unterricht; Q — Gesundheits- und Sozialwesen; R — Kunst,
Unterhaltung und Erholung; S — Erbringung von sonstigen Dienstleistungen.

Leichte Verschiebungen in der Reihenfolge der héchsten Einkommen der ausschliel3-
lich selbststandig Erwerbstadtigen nach Branchen ergaben sich bei Ausschluss der
Personen mit Einklinften ohne Tarifsteuer. So befanden sich die hdchsten mittleren
EinklUnfte (vor Steuern) bei den ausschlieBlich Selbststandigen mit Tarifsteuer in
Abschnitt Q (Gesundheits- und Sozialwesen) mit 50.945 EUR und die zweithdchsten
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Einkommen in Abschnitt M (Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen) mit 36.496 EUR (siehe Tabelle 76). Diese Reihenfolge
galt ebenfalls getrennt nach Geschlecht, wobei auch hier die Medianeinklnfte der
ausschlieRlich selbststandigen Manner mit Tarifsteuer in Abschnitt Q (102.817 EUR)
die anderen Branchen deutlich Gberragten.

Die niedrigsten Einklnfte (vor Steuern) in der Auswahl der ausschlieBlich Selbst-
standigen mit Tarifsteuer fanden sich in Abschnitt L (Grundsticks- und Wohnungs-
wesen) mit 18.473 EUR. Wahrend sich in diesem Abschnitt auch die niedrigsten
EinkUnfte von weiblichen Selbststandigen mit 15.000 EUR wiederfanden, fielen die
niedrigsten Einkinfte der mannlichen Selbststandigen mit Tarifsteuer in Abschnitt R
(Kunst, Unterhaltung und Erholung) mit 20.749 EUR an.

Abgesehen von Abschnitt L waren in allen Branchen die Anteile der Einklnfte der
Frauen bezogen auf die jeweiligen Mannereinkommen in der Auswahl der aus-
schlieBlich Selbststandigen mit Tarifsteuer groRer als in der Branchenbetrachtung
aller ausschlieRlich Selbststandigen. Ein Grund daflr war das hdhere Einkommens-
niveau unter den Personen mit Tarifsteuer. Andererseits verdeutlicht die Tatsache,
dass in dieser Auswahl 63 % der Manner, aber nur 41 % der Frauen aufschienen, dass
ausschlieBlich selbststandige Frauen oOfters geringere Einklnfte unterhalb der
besteuerungsfahigen Einkommensgrenze erzielten.

3.3 Mischfalle

Mischfdlle mussten nicht unbedingt Selbststdndige im Sinne des allgemeinen Ver-
standnisses sein. In dieser Gruppe fanden sich vor allem diejenigen wieder, die
neben einem Haupteinkommen aus unselbststandiger Tatigkeit bzw. einer Pension
eine (moglicherweise sehr niedrige) Nebeneinkunft aus selbststédndiger Tatigkeit
aufwiesen. So machte im Jahr 2017 beispielsweise bei rund 70% der Personen mit
positiven selbststandigen Einkinften und Einkommen aus unselbststandiger
Erwerbstatigkeit bzw. Pensionseinkommen das selbststandige Einkommen weniger
als ein Drittel des Gesamteinkommens aus. Unter den Mischfallen, bei denen die
selbststandigen Einkiinfte negativ waren, wurden diese in 91% der Veranlagungen
durch hohere unselbststandige Einkommen ausgeglichen.

Im Jahr 2017 war mehr als die Halfte (59 %) der Personen mit Einklinften aus selbst-
standigen Tatigkeiten auch unselbststandig erwerbstatig oder bezog zusatzlich Ein-
kommen aus Pensionen. Absolut entsprach das einer Anzahl von 512.839 Personen
(235.760 Frauen und 277.079 Manner). Das mittlere Jahreseinkommen (vor Steuern)
betrug mit 32.446 EUR knapp zweieinhalbmal so viel wie jenes der ausschlielich
selbststandig Erwerbstatigen (13.101 EUR), wobei mannliche Mischfélle (39.755 EUR)
deutlich héhere Einkommen erzielten als weibliche (25.073 EUR). Nach Abzug der
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Steuern blieben den Mischfallen im Mittel 27.766 EUR Ubrig (Frauen 22.634 EUR,
Manner 32.750 EUR).

Abbildung 35: Mittlere Jahreseinkinfte (vor Steuern) der Mischfélle und der ausschlieRlich selbst-
standig Erwerbstatigen nach Geschlecht 2017

AN

Gesamt AusschlieRlich Mischfélle Gesamt AusschlieRlich Mischfélle
selbststandig selbststandig
Erwerbstatige Erwerbstatige
Alle selbststandig Erwerbstatigen Selbststandige mit Tarifsteuer
- Frauen und Manner @® Frauen Manner

Quelle: Statistik Austria, 2020. Einkommensteuer-/Lohnsteuer- und SV-Daten.

Um als Erwerbstatiger einer Tarifsteuer zu unterliegen, bendtigte es Gesamtein-
kinfte in steuerrelevanter Hohe, was einem zu versteuernden Einkommen ab
11.000 EUR entsprach. Im Referenzjahr 2017 gab es 407.010 selbststandig Erwerbs-
tatige mit zusatzlichen Einkommen aus einer unselbststandigen Tatigkeit oder aus
Pensionen, die einer Tarifsteuer unterlagen. Dies entsprach einem Anteil von 79%
an allen Mischfallen. Im Mittel lagen die Gesamteinkiinfte der Mischfélle mit Tarif-
steuer bei 39.256 EUR, wobei die 169.760 Frauen ein mittleres Einkommen von
32.649 EUR hatten und die 237.250 Maénner ein mittleres Einkommen von
44.796 EUR erreichten.

3.3.1 Branchen

Mit 114.400 Personen stellte das Grundsticks- und Wohnungswesen (Abschnitt L)
den grofiten Wirtschaftsbereich dar (siehe Tabelle 77). Rund 22% aller Mischfalle
waren in dieser Branche tatig, davon erzielte die Uberwiegende Mehrheit (97 %) ihre
Einkiinfte mit der Vermietung/Verpachtung von eigenen oder geleasten Grund-
stlicken, Gebauden und Wohnungen (Gruppe L 68.2).



Die Branche mit den hochsten mittleren Jahreseinkommen unter den Mischfallen
war Abschnitt Q (Gesundheits- und Sozialwesen) mit 45.573 EUR. An zweiter Stelle
folgte Abschnitt O (6ffentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung) mit
42.154 EUR. Am niedrigsten waren die Einkommen der Mischfdlle in Abschnitt S
(Erbringung von sonstigen Dienstleistungen) mit 20.563 EUR.

Tabelle 77:  Mittlere Jahreseinkiinfte (vor Steuern) der Mischfélle nach ausgewahlten
ONACE 2008-Abschnitten 2017

ONACE Anzahl der Personen Jahreseinkinfte (vor Steuern)
AbSZC(J:rﬁtte FraL!fen U Frauen Manner Frau"en e Frauen Manner
Manner Manner
C 16.041 4.973 11.068 30.634 19.332 35.618
F 11.496 1.591 9.905 30.898 26.144 31.530
G 43.085 19.048 24.037 25.047 18.639 31.198
| 23.305 11.041 12.264 22.087 18.370 27.044
J 13.353 2.444 10.909 38.669 25.657 41.993
K 16.751 5.913 10.838 36.677 26.541 43.065
L 114.400 62.903 51.497 35.800 29.210 44.388
M 60.237 21.166 39.071 38.971 26.377 47.420
N 20.802 9.265 11.537 26.636 21.075 31.836
0 11.475 6.308 5.167 42.154 35.754 49.990
P 27.360 13.602 13.758 38.677 27.216 53.207
Q 50.465 31.316 19.149 45.573 31.108 93.837
R 21.629 8.005 13.624 30.955 22.657 36.333
S 23.786 14.772 9.014 20.563 17.202 29.279
Gesamt 512.839 235.760 277.079 32.446 25.073 39.755
I?ie Zeile Gesamt beinhaltet auch die nicht ausgewahlten Quelle: Statistik Austria, 2020. Einkommensteuer-/Lohn-
ONACE 2008-Abschnitte. steuer- und SV-Daten.

ONACE 2008-Abschnitte

C — Herstellung von Waren; F — Bau; G — Handel; Instandhaltung und Reparaturen von Kraftfahrzeugen; H — Verkehr und Lagerei;
| — Beherbergung und Gastronomie; J — Information und Kommunikation; K — Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen;
L — Grundstucks- und Wohnungswesen; M — Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen;
N — Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen; O — Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung; P — Erziehung
und Unterricht; Q — Gesundheits- und Sozialwesen; R — Kunst, Unterhaltung und Erholung; S — Erbringung von sonstigen Dienstleistungen.

Die Ungleichheit zwischen den mittleren Einkommen der Frauen und Mdnner war
auch bei den Mischféllen je nach Branche sehr unterschiedlich. Im Gesundheits- und
Sozialwesen (Abschnitt Q) betrugen die mittleren Gesamteinkommen der Frauen
mit 31.108 EUR ein Drittel der mittleren Einkommen der Manner in diesem Bereich
(93.837 EUR). In diesem Abschnitt war der Einkommensnachteil der Frauen mit
Abstand am grofSten. Fir sich betrachtet waren die mittleren Einkommen der
Manner in diesem Wirtschaftsabschnitt am hochsten. Frauen erzielten die hochsten
Medianeinkommen in Abschnitt O (6ffentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialver-
sicherung; 35.754 EUR). Am geringsten waren die geschlechtsspezifischen Ein-
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kommensunterschiede im Bauwesen (Abschnitt F). Hier erreichten selbststandige
Frauen mit einem zuséatzlichen Einkommen aus einer unselbststandigen Tatigkeit
bzw. einer Pension 83 % des Einkommens der mannlichen Vergleichsgruppe. Jedoch
war das Bauwesen gleichzeitig auch die Branche, in der relativ gesehen die wenigsten
Frauen selbststandig tatig waren (14 % Frauenanteil).

Tabelle 78:  Mittlere Jahreseinkiinfte (vor Steuern) der Mischfalle mit Tarifsteuer nach
ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitten 2017

ONACE Anzahl der Personen Jahreseinkiinfte (vor Steuern)
Abszfﬁﬁtte Fraan e Frauen \ERE Frau“en e Frauen Manner
Manner Manner

C 12.274 2.961 9.313 36.791 28.609 39.575

F 9.111 1.186 7.925 36.043 32.318 36.561

G 29.540 10.998 18.542 33.619 27.998 37.326

| 15.391 6.612 8.779 30.671 26.056 34.840

J 11.220 1.777 9.443 44.073 32.638 46.500

K 14.053 4.466 9.587 42.153 32.683 47.249

L 99.278 51.343 47.935 39.584 33.811 46.476

M 50.185 15.577 34.608 45.610 33.732 52.525

N 15.388 6.177 9.211 33.853 28.794 37.811

0 10.419 5.523 4.896 45.113 39.449 51.190

P 22.575 10.022 12.553 45.912 35.126 56.384

Q 41.878 23.693 18.185 59.739 40.603 98.593

R 16.501 5.317 11.184 39.525 32.894 43.124

S 14.912 8.088 6.824 30.664 26.779 37.063
Gesamt 407.010 169.760 237.250 39.256 32.649 44.796

I?ie Zeile Gesamt beinhaltet auch die nicht ausgewahlten Quelle: Statistik Austria, 2020. Einkommensteuer-/Lohn-
ONACE 2008-Abschnitte. steuer- und SV-Daten.

ONACE 2008-Abschnitte

C — Herstellung von Waren; F — Bau; G — Handel; Instandhaltung und Reparaturen von Kraftfahrzeugen; H — Verkehr und Lagerei;
| — Beherbergung und Gastronomie; J — Information und Kommunikation; K — Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen;
L — Grundstucks- und Wohnungswesen; M — Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen;
N —Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen; O — Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung; P — Erziehung
und Unterricht; Q — Gesundheits- und Sozialwesen; R — Kunst, Unterhaltung und Erholung; S — Erbringung von sonstigen Dienstleistungen.

Auch bei den Mischféllen mit Tarifsteuer stach Abschnitt Q (Gesundheits- und Sozial-
wesen) als der Abschnitt mit den héchsten mittleren Einklinften hervor, sowohl fir
Frauen und Maéanner gesamt (59.739 EUR) als auch nach Geschlecht getrennt
(Frauen: 40.603 EUR, Manner: 98.593 EUR; siehe Tabelle 78). Demgegeniber
standen in Abschnitt | (Beherbergung und Gastronomie) die niedrigsten mittleren
Einkommen (vor Steuern) sowohl fir Frauen (26.056 EUR) als auch fir Manner
(34.840 EUR) zu Buche. Die niedrigsten mittleren Einkommen der Frauen und
Manner insgesamt gab es jedoch in Abschnitt S (Erbringung von sonstigen Dienst-
leistungen) mit 30.664 EUR.
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3.4 SchwerpunktmaRige Einkunftsarten

3.4.1 Uberblick

Die Einteilung nach Branchen liefert nur grobe Informationen lber das konkrete
Tatigkeitsfeld der darin beschaftigten Personen. Eine tiefere Gliederung der
ONACE 2008 (Abschnitte, Abteilungen, Gruppen, Klassen und Unterklassen) ermég-
licht es, die einzelnen Berufe der selbststandig Erwerbstatigen greifbarer zu machen.
AuRerdem verlangt das Einkommensteuergesetz eine Zuordnung der Einklnfte aus
selbststandiger Tatigkeit zu verschiedenen Einkunftsarten. Dadurch kénnen die Ein-
kiinfte der Selbststéandigen in drei schwerpunktmaRige Einkunftsarten — Einklinfte
aus Gewerbebetrieb, Einkiinfte aus selbststdndiger Arbeit und Einkinfte aus Ver-
mietung und Verpachtung — gegliedert werden.

Tabelle 79:  Mittlere Jahreseinkiinfte (vor Steuern) der selbststéandig Erwerbstatigen nach Schwer-
punkten 2017

Anzahl der Personen Jahreseinkunfte (vor Steuern)

Schwerpunkt Frauen und Frauen und

0 Frauen Manner . Frauen Manner
Manner Manner

Alle selbststdndig Erwerbstatigen

Gewerbebetrieb 229.385 85.078 144.307 12.772 8.467 16.831
Selbststandige Arbeit 124.535 44.167 80.368 23.461 13.535 30.326
Vermietung und Verpachtung 66.849 36.024 30.825 8.640 8.318 9.223
Selbststdndig Erwerbstédtige mit Tarifsteuer

Gewerbebetrieb 119.835 31.867 87.968 26.800 22.109 28.860
Selbststandige Arbeit 88.140 24.953 63.187 37.615 28.888 41.423
Vermietung und Verpachtung 37.683 19.300 18.383 18.507 17.211 20.545

Quelle: Statistik Austria, 2020. Einkommensteuerdaten.

Dabei wurden nur jene Personen erfasst, bei denen aufgrund der Hohe ihrer Ein-
kiinfte ihre Haupteinkommensquelle einer dieser drei Einkunftsarten zugeordnet
werden konnte. Das bedeutet, dass im Fall von zusatzlichen Einkommen aus
unselbststandiger Tatigkeit oder Pension diese geringer waren als die selbst-
stdndigen Einkinfte aus der als Schwerpunkt ermittelten Einkunftsart. Folglich
wurden per se jene Personengruppen nicht bertcksichtigt, die neben den selbst-
standigen Einklnften hdhere Einkommen aus einer unselbststandigen Erwerbstatig-
keit bezogen. Dadurch sind beispielsweise Arztinnen und Arzte, die nicht nurin ihrer
eigenen Praxis tatig waren, sondern auch in einer Klinik angestellt waren und deren
Einkommen aus unselbststandiger Tatigkeit die selbststandigen Einklnfte Gberstieg,
nicht reprasentiert. Um die Einklnfte der Selbststandigen durch Gliederung in Wirt-
schaftsbereiche in typischen Berufen abbilden zu kénnen, flieRen nur jene Einkinfte
aus selbststandiger Tatigkeit des entsprechenden Schwerpunkts ein.
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3.4.2 Schwerpunkt Gewerbebetrieb

Im personenmaRig groRten Schwerpunkt, dem Gewerbebetrieb, waren 2017 ins-
gesamt 229.385 Personen vertreten, das mittlere Einkommen lag bei 12.772 EUR
(siehe Tabelle 79). Frauen, die einen Anteil von 37% aller in diesem Schwerpunkt
Tatigen ausmachten, erreichten mit 8.467 EUR etwas mehr als die Hélfte der Einklnfte
der Manner (16.831 EUR). Inhaltlich ist der Schwerpunkt Gewerbebetrieb sehr breit
gefdchert. Den groBten Anteil hatte dabei der Handel (Abschnitt G) mit 18 %. Jeweils
11% der Selbststandigen waren in der Erbringung von freiberuflichen, wissenschaft-
lichen und technischen Dienstleistungen (Abschnitt M) sowie in der Beherbergung
und Gastronomie (Abschnitt I) tatig. Auf die Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
(Abschnitt S) entfielen 9% und auf die Branche Bau (Abschnitt F) 8 %.

Unter Beachtung aussagekréftiger Fallzahlen wurden hohe Medianeinklnfte inner-
halb der ONACE-Gruppe Einzelhandel mit Motorenkraftstoffen (Tankstellen) (G 47.3)
erzielt. Im Jahr 2017 lagen hier die mittleren Einklnfte fir Frauen und Manner
gemeinsam bei 35.804 EUR, die Einklnfte der Frauen bei 34.782 EUR und jene der
Manner bei 35.928 EUR, wobei nur rund ein Viertel der Selbststandigen in dieser
ONACE-Gruppe weiblich war.

Unter den ONACE-Gruppen mit den niedrigsten Einkiinften im Schwerpunkt
Gewerbebetrieb reihten sich beispielsweise die Gruppe G 47.9 (Einzelhandel nicht
in Verkaufsraumen, an Verkaufsstanden oder auf Markten) mit 6.481 EUR und die
Gruppe S 95.2 (Reparatur von Gebrauchsgltern) mit 9.439 EUR ein. Auch bei der
Erbringung von sonstigen berwiegend personlichen Dienstleistungen (Abteilung 96)
— speziell in Kosmetiksalons (Unterklasse S 96.02-2; 7.516 EUR) — wurden mit
8.697 EUR im Mittel sehr niedrige Einkinfte erzielt.

Jeder zweite selbststandig Erwerbstatige mit Schwerpunkt Gewerbebetrieb wurde im
Jahr 2017 als Selbststandiger mit Tarifsteuer veranlagt (siehe Tabelle 79). Die mittleren
Einklnfte dieser Teilgruppe beliefen sich auf 26.800 EUR, wobei die Einklinfte der
Frauen mit 22.109 EUR einem 77-prozentigen Anteil des Medians der Manner
(28.860 EUR) entsprachen. Wie schon bei den ausschlieRlich Selbststandigen und bei
den Mischfdllen war der Frauenanteil in der Personengruppe der selbststandig
Erwerbstadtigen mit Tarifsteuer geringer. So waren unter den selbststandig Erwerbs-
tatigen mit Tarifsteuer mit Schwerpunkt Gewerbebetrieb 27 % weiblich.

3.4.3 Schwerpunkt selbststandige Arbeit

Im Schwerpunkt selbststandige Arbeit wurden im Vergleich zu den anderen Schwer-
punkten insgesamt die héchsten Einklinfte erzielt. So wiesen im Referenzjahr 2017
die 124.535 hier vertretenen Personen im Mittel Einkiinfte von 23.461 EUR auf.
Geschlechtsspezifische Einkommensunterschiede sind in diesem Schwerpunkt deut-
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licher als in den anderen Schwerpunkten: Frauen erreichten mit 13.535 EUR rund
45 % des mittleren Einkommens der Manner (30.326 EUR).

Ein Drittel der Personen, die im Schwerpunkt selbststandige Arbeit tatig waren, ver-
diente sein Geld mit der Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen (Abschnitt M). Eine weitere relativ groRe Gruppe
waren mit 22% aller diesem Schwerpunkt zugeordneten Personen jene, die im
Gesundheits- und Sozialwesen selbststandig tatig waren (Abschnitt Q). Im Gesund-
heitsbereich wurden auch die héchsten Einklinfte erzielt. Im Mittel verdienten Fach-
arztinnen und-arzte (Q 86.22) im Schwerpunkt selbststandige Arbeit mit
136.185 EUR am meisten, gefolgt von Zahnarztinnen und -drzten (Q 86.23) mit
114.796 EUR und den Allgemeinmedizinerinnen und -medizinern (Q 86.21), die
Uber mittlere Jahreseinklinfte von 104.901 EUR verflgten. Allgemeinmedizinerinnen
und Fachdrztinnen sind in dieser Branche in Bezug auf die mittleren Einklinfte deut-
lich benachteiligt: Ihre mittleren Einkommen betrugen weniger als die Halfte der
Einkommen der mannlichen Kollegen. Zahnarztinnen erzielten mit 90.004 EUR im
Mittel 67 % der mittleren Einklinfte der Manner (133.670 EUR). Insgesamt erreichte
das Fraueneinkommen im Gesundheits- und Sozialwesen aber nur 20% des
mittleren Einkommens der méannlichen Vergleichsgruppe (Frauen: 23.269 EUR,
Manner: 115.201 EUR). Dies lag vor allem an der Beschaftigtenstruktur innerhalb
des Branchenabschnitts: Bei einem Gesamtfrauenanteil von 56 % waren Frauen in
der von hohen Durchschnittseinkiinften gepragten ONACE-Gruppe 86.2 unter-
reprasentiert (40%), wahrend in den Unterkategorien mit niedrigeren Durch-
schnittseinkiinften Frauen in der Mehrheit waren, zum Beispiel bei Psycho-
therapeutinnen und -therapeuten sowie klinischen und Gesundheitspsychologinnen
und -psychologen (Q 86.90-3). Mit 19.634 EUR lagen die mittleren Einkommen der
Selbststandigen in dieser Unterklasse deutlich unter dem Branchenmittel, gleich-
zeitig waren darunter drei Viertel aller Personen weiblich.

Auf vergleichsweise hohem Niveau befanden sich auch die Einklinfte der selbst-
standig tatigen Rechtsberaterinnen und -berater (M 69.1). Sie erreichten insgesamt
mittlere Einklinfte von 74.454 EUR und lagen damit deutlich Gber dem Gesamt-
mittel der Einklnfte im Schwerpunkt selbststandige Arbeit. Der Frauenanteil war
dabei mit 20% sehr niedrig und auch das mittlere Einkommen der Frauen
(52.844 EUR) lag wesentlich unter jenem der Manner (81.645 EUR).

Wahrend in den Abschnitten M (Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen
und technischen Dienstleistungen) und Q (Gesundheits- und Sozialwesen) sehr
hohe Medianeinkiinfte erzielt wurden, fanden sich in den Abschnitten R (Kunst,
Unterhaltung und Erholung) sowie P (Erziehung und Unterricht) deutlich niedrigere
Einklnfte. In Kunst, Unterhaltung und Erholung lagen im Referenzjahr 2017 die
mittleren Einklnfte bei 8.349 EUR. Nur geringfligig hther waren die Jahreseinkiinfte
in Abschnitt P mit 8.469 EUR. Die selbststandig Tatigen der darstellenden Kunst
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(R90.01) befanden sich mit einem Jahreseinkommen von 7.846 EUR am unteren
Ende der Rangliste der mittleren Einklinfte mit Schwerpunkt selbststandige Arbeit.
Frauen erzielten dabei im Mittel 6.438 EUR, Manner 8.860 EUR.

In Verbindung zu der Hohe der Einklnfte steht der Anteil an Personen mit Tarif-
steuer in den einzelnen Branchen. So fiel im Jahr 2017 bei 80% der selbststandig
Tatigen mit Schwerpunkt selbststandiger Arbeit in den Abschnitten M und Q eine
Tarifsteuer an, in den Abschnitten P und R waren es nur rund 40 %. Insgesamt gab
es bei selbststandig Erwerbstatigen mit Schwerpunkt selbststandiger Arbeit einen
Anteil von 71% an Personen mit Tarifsteuer, die ein mittleres Einkommen von
37.615 EUR aufwiesen. Die mittleren Einklnfte aus selbststandiger Arbeit beliefen
sich dabei im Gesundheitswesen (Abschnitt Q) auf 74.705 EUR, gefolgt von
Abschnitt M (Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen) mit 39.369 EUR. Die mittleren Einklnfte in Abschnitt R (Kunst,
Unterhaltung und Erholung) waren mit 18.756 EUR ein wenig niedriger als in
Abschnitt P (Erziehung und Unterricht) mit 19.036 EUR.

3.4.4 Schwerpunkt Vermietung und Verpachtung

Im dritten und personenmaRig kleinsten Schwerpunkt, der Vermietung und Ver-
pachtung, waren im Jahr 2017 66.849 Personen selbststandig tatig. Zwar war hier im
Vergleich zu den beiden anderen Schwerpunkten sowohl der groRte Frauenanteil
(54%) als auch der geringste Einkommensunterschied zwischen Frauen und
Mannern zu sehen, andererseits war dieser Schwerpunkt auch jener mit dem
niedrigsten Einkommensniveau. Insgesamt betrugen die Einklnfte hier im Mittel
8.640 EUR, die Einklnfte der Frauen 8.318 EUR und die der Mdnner 9.223 EUR, was
einem Anteil von 90 % des Medians der Frauen an dem der Manner entsprach.

Die grolBte Gruppe der selbststandig Tatigen in diesem Schwerpunkt (47 %) bezog
ihre Einkinfte aus der Vermietung oder Verpachtung von eigenen oder geleasten
Grundstiicken, Gebauden und Wohnungen (L 68.2). Mit 8.589 EUR lagen die
mittleren Einklnfte dabei knapp unter dem Gesamtmittel im Schwerpunkt Ver-
mietung und Verpachtung.

Hier ist anzumerken, dass die Einkunftsart Vermietung und Verpachtung sehr haufig
ein Nebenerwerb war. Parallele Einkinfte aus nichtselbststdndiger Arbeit (Ver-
dienste und Pensionen) und selbststdndigen Einkunftsarten spielten daher eine
bedeutende Rolle. Das zeigt sich in der Tatsache, dass nur 10% der Personen, die
Einkinfte aus Vermietung und Verpachtung erzielten, daneben keine anderen Ein-
kunftsarten aufwiesen. Im Vergleich dazu betrug der Anteil der Personen, die nur
EinkUnfte aus selbststandiger Arbeit erzielten und daneben keine zuséatzlichen Ein-
kommen hatten, 27 %, der Anteil der Personen mit ausschlielichen Einkinften aus
dem Schwerpunkt Gewerbebetrieb lag sogar bei 45 %.
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Im Schwerpunkt Vermietung und Verpachtung leisteten im Jahr 2017 37.683 selbst-
stdndig Erwerbstdtige eine Tarifsteuer, was einem Anteil von 56% der Selbst-
standigen in diesem Schwerpunkt entsprach. Diese hatten mittlere Jahreseinkinfte
von 18.507 EUR. Frauen bezogen mit 17.211 EUR 84 % der Medianeinklinfte der
Manner (20.545 EUR).



175

4 Pensionistinnen und Pensionisten

Als Pensionistinnen und Pensionisten gelten jene Personen, die im Referenzjahr
2019 zumindest einen Pensionsbezug bzw. einen Ruhe- oder Versorgungsgenuss
hatten und deren Einkommen aus unselbststandiger Tatigkeit — falls zutreffend — die
Hohe des Pensionseinkommens nicht Uberstieg. Fir die weiterfiihrenden Aus-
wertungen erfolgte eine Einschrankung auf Pensionistinnen und Pensionisten mit
Wohnsitz in Osterreich, um jene Personen auszuklammern, die zwar eine dster-
reichische Pension bezogen, aber ihren Wohnsitz im Ausland hatten. Letztgenannte
Gruppe —im Jahr 2019 waren es 271.883 Personen, was einem Anteil von 11 % ent-
sprach — umfasste zum GrolSteil Personen mit Anspruch auf eine (Teil-)Pension auf-
grund einiger Jahre Erwerbstatigkeit in Osterreich. Da die Beziige dieser Gruppe
sehr niedrig waren, wirden sie die mittleren Einkommen der Pensionistinnen und
Pensionisten insgesamt nach unten verzerren und wurden daher nicht berick-
sichtigt.

Daten des Dachverbandes der Sozialversicherungstrager ermdéglichen es, Personen
nach ihrer Pensionsart zu klassifizieren. Es wird dabei zwischen Bezieherinnen und
Beziehern von Alterspensionen, Invaliditdtspensionen, Erwerbsunfahigkeits-
pensionen, Witwen- bzw. Witwerpensionen sowie von Waisenpensionen unter-
schieden. Andere Pensionsarten wie Knappschaftssold oder Sonderruhegeld
betreffen nur sehr wenige Personen und werden daher nicht als eigene Gruppen
ausgewiesen. Ab dem Jahr 2010 wurden Bezieherinnen und Bezieher von Invaliditats-
bzw. Erwerbsunfahigkeitspensionen mit dem Erreichen des Regelpensionsalters (fur
Frauen 60 Jahre, fir Manner 65 Jahre) zu den Alterspensionen gezahlt. Die Daten
ermoglichen neben der Klassifizierung nach Pensionsart eine Aufgliederung der Ein-
kommen von Bezieherinnen und Beziehern versicherungsrechtlicher Pensionen
nach vier Pensionsversicherungstragern (Pensionsversicherungsanstalt, Ver-
sicherungsanstalt fir Eisenbahnen und Bergbau, Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft und Sozialversicherungsanstalt der Bauern). Beamtinnen
und Beamte in Ruhe kénnen in drei Gruppen gegliedert werden: Bezieherinnen und
Bezieher eines Ruhegenusses, eines Versorgungsgenusses fir Witwen oder Witwer
sowie eines Versorgungsgenusses flr Waisen.

Die Beschreibung der mittleren Einkommen bezieht sich, falls nicht anders erwahnt,
immer auf den Median (mittlerer Wert) der Jahreseinkommen in der jeweiligen
Personengruppe. Die Tatsache, dass es einige Personengruppen mit gleichem
Medianeinkommen gibt, ist auf die hohe Zahl von Pensionistinnen und Pensionisten
zurtickzufihren, deren Pension dem Ausgleichszulagenrichtsatz geméaR ASVG gleich-
kommt. Dieser betrug im Jahr 2019 fir Alleinstehende 933,06 EUR pro Monat, was
einem Bruttojahreseinkommen von rund 13.063 EUR entsprach. Im Jahr 2018
betrug der Ausgleichszulagenrichtsatz 909,42 EUR (12.732 EUR im Jahr).
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4.1 Uberblick

Im Jahr 2019 gab es 2.413.183 Pensionistinnen und Pensionisten, die eine oster-
reichische Pension bezogen. Da Frauen einerseits eine héhere Lebenserwartung
haben als Manner und andererseits auch ein friheres Pensionsantrittsalter, bildeten
sie mit einem Anteil von 56 % die Mehrheit. Durchschnittlich waren Frauen 72 Jahre
alt und damit um rund ein Jahr alter als Manner.

Das mittlere Bruttojahreseinkommen aller Pensionistinnen und Pensionisten (inkl.
Beamtinnen und Beamte in Ruhe sowie Pensionistinnen und Pensionisten mit
Wohnsitz im Ausland) lag 2019 bei 19.521 EUR. Frauen erhielten im Mittel
15.395 EUR, die mittleren Einkommen der Pensionisten lagen bei 25.842 EUR. Damit
erreichten Pensionsbezieherinnen rund 60 % des mittleren Einkommens der mann-
lichen Vergleichsgruppe.

Nach Abzug der Steuern und Sozialversicherungsbeitrage (Krankenversicherung)
blieben den Pensionistinnen und Pensionisten im Mittel 17.641 EUR Gbrig. Frauen
bekamen netto 14.548 EUR, Manner 21.795 EUR. Der Anteil des mittleren Nettoein-
kommens der Frauen an dem der Manner erhohte sich aufgrund der progressiven
Besteuerung auf 67 %.

Rund 89% aller Pensionistinnen und Pensionisten hatten ihren Wohnsitz in Oster-
reich, was einer absoluten Anzahl von 2.141.300 Personen entsprach. Die niedrigen
Teilpensionen und Pensionen der Personen mit Wohnsitz im Ausland beeinflussten
die mittleren Einkommen der Pensionistinnen und Pensionisten insgesamt. Daher
wird im Folgenden ausschlieRRlich auf Pensionistinnen und Pensionisten mit Wohn-
sitz in Osterreich eingegangen. Die Bruttojahreseinkommen der in Osterreich wohn-
haften Pensionistinnen und Pensionisten lagen mit 21.744 EUR um rund 11 % Uber
den mittleren Einkommen aller Pensionistinnen und Pensionisten. Auch hier zeigten
sich groRe Unterschiede zwischen den Geschlechtern: Pensionisten verfligten im
Mittel Uber 27.934 EUR brutto im Jahr, wahrend die Halfte aller Pensionistinnen
weniger als 17.132 EUR bezog. Im Vergleich dazu lag bei knapp 22 % der Manner das
Bruttojahreseinkommen unter diesem Wert.

Fir die Darstellung der Einkommensverteilung sind — ergdnzend zum mittleren Wert
(Median) — Quartilswerte Ubliche Malizahlen. Durch die Quartile wird die Gruppe
der Pensionistinnen und Pensionisten nach der Hohe ihres Einkommens in vier
gleich grofRe Gruppen geteilt. Das erste Quartil gibt die Grenze an, unter der die Ein-
kommen von 25 % der Pensionistinnen und Pensionisten liegen (niedrigstes Viertel).
Das zweite Quartil entspricht dem Median, wahrend das dritte Quartil die Grenze zu
den 25% mit den hochsten Einkommen darstellt. Das dritte Quartil kommt somit
dem Wert gleich, Uber dem die Einkommen des Viertels der Pensionistinnen und
Pensionisten mit den hochsten Einkommen liegen (hochstes Viertel).
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Die Darstellung der Frauenanteile in den durch die Quartile abgegrenzten vier Ein-
kommensgruppen verdeutlicht fir niedrigere Einkommen hdhere Frauenanteile
(siehe Abbildung 36). Das erste Quartil, das die Grenze von 25 % der Pensionistinnen
und Pensionisten mit den niedrigsten Einkommen markiert, betrug im Jahr 2019
13.063 EUR und entsprach somit exakt dem monatlichen Richtsatz der Ausgleichs-
zulage multipliziert mit 14. Diese Einkommensgruppe (niedrigstes Viertel) bestand
zu 76 % aus Frauen, wohingegen der Frauenanteil im héchsten Viertel nur bei 35%

lag.

Abbildung 36: Pensionistinnen und Pensionisten nach Einkommensgruppen und Geschlecht 2019
Frauenanteil insgesamt

Hochstes Viertel
Drittes Viertel
Zweites Viertel

Niedrigstes Viertel

0 20 40 60 80 100
%

- Frauen Manner

Ohne Pensionistinnen und Pensionisten Quelle: Statistik Austria, 2020.
mit Wohnsitz im Ausland. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Die Pensionsbeziige von Frauen und Mannern unterschieden sich nicht nur in ihrer
Hohe, sondern auch in ihrer Verteilung. Das zeigen die Quartilsabstande der
Pensionistinnen und Pensionisten, also der Abstand zwischen dem ersten und dem
dritten Quartil. Zwar war der absolute Wert bei den Frauen niedriger als jener bei
den Mannern, im Verhaltnis zum jeweiligen Medianeinkommen zeigte sich aber,
dass die Streuung der Einkommen bei Pensionistinnen groRer war als bei den
Pensionisten (siehe Tabelle 80). Das neunte Dezil, die untere Grenze der ein-
kommensstarksten 10% der Pensionistinnen und Pensionisten, betrug im Jahr 2019
fUr Frauen 38.954 EUR, fir Manner 50.032 EUR. Fast ein Viertel der Pensionisten
verfligte Uber ein jahrliches Einkommen, das Uber dem neunten Dezil der
Pensionistinnen lag.

Bei der Verteilung der Nettojahreseinkommen zeigte sich ein deutlich geringerer
relativer Quartilsabstand, namlich 73% im Vergleich zu 92 % des Medians bei den
Bruttojahreseinkommen. Dies bedeutet, dass die Ungleichheit der Einkommensver-
teilung nach Abzug der Steuern und Sozialversicherungsbeitrage geringer war.
Zurlckzufthren war dies auf die progressive Besteuerung.



178

12

Tabelle 80:  Verteilung der Jahreseinkommen der Pensionistinnen und Pensionisten nach Geschlecht
2019

Jahreseinkommen . uartils-
Quartils- Q

Geschlecht abstand abstand/

1. Quartil 3. Quartil Median in %

Bruttojahreseinkommen

Frauen und Manner 13.063 21.744 33.118 20.055 92
Frauen 12.056 17.132 27.145 15.089 88
Manner 18.664 27.934 38.385 19.721 71
Nettojahreseinkommen

Frauen und Médnner 12.397 19.226 26.372 13.975 73
Frauen 11.416 15.839 22.667 11.251 71
Manner 16.991 23.051 29.819 12.828 56
Ohne Pensionistinnen und Pensionisten mit Wohnsitz im Quelle: Statistik Austria, 2020.
Ausland. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Da sich das Einkommensniveau von Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten
grundlegend von dem der Bezieherinnen und Bezieher von mehr als einer Pension
unterscheidet, werden die beiden Gruppen getrennt dargestellt.

4.2 Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten

Die haufigsten Pensionsarten unter den versicherungsrechtlichen Pensionen sind
Alters-, Invaliditdts-, Erwerbsunfahigkeits-, Witwen- bzw. Witwer- und Waisen-
pensionen. Weniger als 1% der Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten bezog
eine andere Pensionsart als eine der eben genannten. Wegen der geringen
Bedeutung wird auf eine detaillierte Darstellung dieser Gruppe verzichtet. Fiir rund
2% aller Pensionistinnen und Pensionisten mit Wohnsitz in Osterreich kann auf-
grund von fehlenden Verknipfungen'™ keine Pensionsart bestimmt werden. Ins-
gesamt betrug der Anteil der Personen, die nur eine Pension bezogen, 83 %.

4.2.1 Versicherungsrechtliche Einfach-Pensionistinnen und
-Pensionisten

Die groRte Gruppe waren die Bezieherinnen und Bezieher einer Alterspension, die
im Jahr 2019 mit einer absoluten Anzahl von 1.259.402 Personen 82 % aller ver-
sicherungsrechtlichen Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten in Osterreich aus-
machten. Die zweitgroRte Gruppe bildeten die Bezieherinnen und Bezieher einer
Invaliditdtspension mit 121.735 Personen. Weiters gab es unter den Einfach-

Hier kann keine Zuordnung des Pensions-Jahresdatensatzes des Dachverbandes (PJ) zum Lohnsteuer-Daten-
bestand erfolgen.
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Pensionistinnen und -Pensionisten mit versicherungsrechtlichem Pensionsanspruch
113.699 Personen, die eine Witwen- oder Witwerpension bezogen, und 32.757
Personen mit Anspruch auf eine Waisenpension. Die kleinste Gruppe unter den ver-
sicherungsrechtlichen Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten stellten mit
14.885 Personen die Bezieherinnen und Bezieher einer Erwerbsunfahigkeitspension.

Abbildung 37: Mittlere Bruttojahreseinkommen der Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten nach
Pensionsarten und Geschlecht 2019

EUR
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000 .
0
Alterspension Invaliditatspension Erwerbsunfahigkeits- Witwen-/ Witwer- Waisenpension
pension pension
- Frauen und Manner ® Frauen Madnner
Ohne Pensionistinnen und Pensionisten mit Wohnsitz im Ausland. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Wenig Uberraschend bildeten die Bezieherinnen und Bezieher von Waisenpensionen
die jingste Gruppe, die mit 6.179 EUR auch die niedrigsten mittleren Bruttojahres-
einkommen bezogen (siehe Abbildung 37). Die zahlenmaRig Uberwiegenden
Bezieherinnen und Bezieher einer Alterspension verflgten mit 20.339 EUR Uber die
mit Abstand hochsten mittleren Bruttojahreseinkommen. Die Gruppe der
Bezieherinnen und Bezieher einer Erwerbsunfahigkeitspension hatte im Jahr 2019
mit 16.312 EUR die zweithochsten mittleren Einkommen. Bezieherinnen und
Bezieher einer Invaliditdtspension wiesen im Mittel 15.078 EUR brutto auf, Witwen
und Witwer bezogen 13.063 EUR.

Getrennt nach Geschlecht wurde die Gruppe der Bezieherinnen und Bezieher von
Witwen- bzw. Witwerpensionen von Frauen dominiert. Der Frauenanteil in dieser
Gruppe lagim Jahr 2019 bei 98 %. Bei den Bezieherinnen und Beziehern von Waisen-
pensionen und Alterspensionen waren Frauen mit einem Anteil von 51% leicht
Uberreprdsentiert. Unter den Bezieherinnen und Beziehern von Invaliditats-
pensionen und Erwerbsunfahigkeitspensionen waren mit einem Anteil von 68%
bzw. 83 % Uberwiegend Manner.
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Bei den Witwen- oder Witwerpensionen lagen die mittleren Einkommen der Frauen
deutlich Uber jenen der Manner (Witwen 13.063 EUR, Witwer 8.672 EUR). Bei den
Waisenpensionen waren die Bezlge von Frauen und Mannern im Mittel nahezu
gleich. Deutlich unter dem Einkommen der mannlichen Vergleichsgruppe lag das
mittlere Einkommen der Frauen mit Alterspension. Sie erreichten im Jahr 2019 mit
einem mittleren Bruttojahreseinkommen von 14.746 EUR nur etwas mehr als die
Halfte der Manner mit Alterspension (27.485 EUR). Auch bei den Invaliditats-
pensionen und Erwerbsunfahigkeitspensionen blieben die Einkommen der Frauen
relativ weit hinter jenen der Manner zurick. Das mittlere Einkommen von
Bezieherinnen einer Erwerbsunfidhigkeitspension erreichte im Jahr 2019 mit
13.029 EUR 76% des vergleichbaren Einkommens der Manner (17.223 EUR).
Genauso hoch war auch der Anteil des mittleren Einkommens von Bezieherinnen
einer Invaliditdtspension an jenem der maénnlichen Vergleichsgruppe (Frauen
13.063 EUR, Mdnner 17.276 EUR).

Bezieherinnen und Bezieher von Alterspensionen erzielten zwar die mit Abstand
hochsten Einkommen unter den Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten, bei
einem Blick auf das untere Einkommensviertel zeigt sich aber, dass sich dieser Vor-
teil im Vergleich zu den anderen Pensionsarten aufhob oder zumindest ver-
kleinerte: Flr Bezieherinnen und Bezieher von Alterspensionen und Invali-
ditatspensionen entsprach der Grenzwert des Viertels mit den niedrigsten
Einkommen (1. Quartil) genau dem Jahreswert, der sich aus dem Richtsatz der Aus-
gleichszulage ergab (13.063 EUR); die Grenze zu den 25% niedrigsten Einkommen
unter den Bezieherinnen und Beziehern von Witwen- bzw. Witwerpensionen lag
bei 11.988 EUR. Die Streuung der Einkommen war bei den Alterspensionen deut-
lich groRer als bei den anderen Pensionsarten. Das dritte Quartil, das die Grenze zu
den einkommensstarksten 25% der Pensionistinnen und Pensionisten markiert,
belegt dies: Mit 31.111 EUR lag es bei den Bezieherinnen und Beziehern einer
Alterspension deutlich Gber dem Wert der Bezieherinnen und Bezieher einer
Invaliditdtspension (20.707 EUR) oder einer Witwen- bzw. Witwerpension
(17.095 EUR). Somit streuten die Einkommen bei den Alterspensionen im Vergleich
zu den anderen Pensionsarten nicht nur weiter nach unten, sondern auch nach
oben.

Verdeutlicht wird dies durch die Darstellung von Boxplots, die zur grafischen
Beschreibung von Einkommensverteilungen dienen. Hierbei werden die Ver-
teilungen der Einkommen der Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten nach
Pensionsart veranschaulicht (siehe Abbildung 38).
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Abbildung 38: Verteilung der Bruttojahreseinkommen der versicherungsrechtlichen Einfach-
Pensionistinnen und -Pensionisten nach Pensionsarten 2019

EUR
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20.000 . I
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0
Alters- Invaliditats- Erwerbs- Witwen-/ Waisen-
pension pension unfahigkeits- Witwer- pension
pension pension
Ohne Pensionistinnen und Pensionisten Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer-
mit Wohnsitz im Ausland. und SV-Daten.

Zur Verdeutlichung: Das erste Quartil der Bezieherinnen und Bezieher einer Alters-
pension betrug 13.063 EUR und wird in der Abbildung durch die unten liegende
Breitseite des Rechtecks dargestellt. Das dritte Quartil betrug 31.111 EUR und stellt
die Grenze zu den oberen 25 % der Einkommen dar. In der Abbildung zeigt die obere
Breitseite des Rechtecks bei den Alterspensionen diesen Wert. Der Median betrug
20.339 EUR und ist gleichzusetzen mit der waagrechten Linie innerhalb des Recht-
ecks. Die dulReren Begrenzungen (Whiskers) werden durch das 5. Perzentil (den
Wert, unter dem die 5% niedrigsten Einkommen liegen; flir das Beispiel der Alters-
pension 5.341 EUR) und das 95. Perzentil (den Wert, (ber dem die 5% hdchsten Ein-
kommen liegen; hier 47.189 EUR) gebildet.

Es ist klar ersichtlich, dass Bezieherinnen und Bezieher von Waisenpensionen die
niedrigsten Einkommen mit der geringsten Streuung aufwiesen. Im Gegensatz dazu
sieht man, dass die Einkommen der groBen Gruppe der Bezieherinnen und Bezieher
einer Alterspension relativ stark streuten. Deutlich wird zudem, dass die mittleren
50% der Einkommen der Bezieherinnen und Bezieher einer Witwen- oder Witwer-
pension im Gegensatz zu den anderen Pensionsarten wenig streuten. Dies zeigt sich
durch die verhaltnismaRig kleine Box in der Abbildung.

In der Gegeniberstellung der mittleren Pensionseinkommen nach Pensionsver-
sicherungstragern werden alle Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten mit
Wohnsitz in Osterreich, die eine Alters-, Invaliditits- bzw. Erwerbsunfihigkeits-
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pension™ oder eine Witwen- bzw. Witwerpension bezogen (keine Personen mit
zusdtzlichen Bezlgen aufgrund einer ehemaligen Tatigkeit als Beamtin oder
Beamter), nach den folgenden vier auszahlenden Pensionsversicherungstréagern
gegliedert: Pensionsversicherungsanstalt (PVA), Versicherungsanstalt flir Eisen-
bahnen und Bergbau (VAEB), Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirt-
schaft (SVA) und Sozialversicherungsanstalt der Bauern (SVB). Unter den
Bezieherinnen und Beziehern einer Pension der PVA kann zwischen ehemaligen
Arbeiterinnen und Arbeitern sowie Angestellten differenziert werden, fur die VAEB
kdnnen Versicherte der Eisenbahnen und des Bergbaus getrennt ausgewiesen
werden. Die SVA umfasst neben den Versicherten nach dem Gewerblichen Sozial-
versicherungsgesetz (GSVG) auch Personen, die unter das Sozialversicherungsgesetz
der freiberuflich selbststandig Erwerbstatigen (FSVG) fallen. Das sind beispielsweise
Arztinnen und Arzte, Apothekerinnen und Apotheker sowie Rechtsanwaltinnen und
Rechtsanwdlte.

Die meisten der oben genannten Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten
bezogen ihre Pensionen von der PVA, darunter 639.234 ehemalige Arbeiterinnen
und Arbeiter sowie 636.788 ehemalige Angestellte. Deutlich weniger haufig waren
Pensionen von der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft (127.630
Personen) bzw. von der Sozialversicherungsanstalt der Bauern (114.713 Personen).
Eine vergleichsweise geringe Rolle spielte die Versicherungsanstalt fir Eisenbahnen
und Bergbau, die an insgesamt 24.113 Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten
eine der genannten Pensionsarten ausbezahlte, wovon etwa knapp die Halfte der
Personen den Eisenbahnen zuzuordnen waren.

Uberdurchschnittlich hoch war der Frauenanteil unter den Bezieherinnen und
Beziehern einer Pension von der PVA (Angestellte) oder der SVB. Mit 60 % bzw. 59 %
waren Pensionistinnen deutlich Uberreprdsentiert, wobei die Dominanz neben
einem hohen Frauenanteil unter den Alterspensionen auch auf die Witwen-
pensionen zurickzuflhren ist. Bezieherinnen und Bezieher einer Pension von der
PVA (Arbeiterinnen und Arbeiter) setzten sich zu etwa gleichen Teilen aus Mannern
und Frauen zusammen. Bei den Ubrigen Pensionsversicherungstragern (VAEB und
SVA) Uberwogen die Mdnner mit einem Anteil von 64 % bzw. 62 %. Daflir waren die
Uberwiegend mannlich besetzten Gruppen der Bezieherinnen und Bezieher von
Alterspensionen und von Invaliditdts- bzw. Erwerbsunfdhigkeitspensionen ver-
antwortlich.

Die hochsten mittleren Jahreseinkommen fir Frauen und Manner gemeinsam
wurden von der VAEB an Bezieherinnen und Bezieher einer Alterspension des Berg-
baus ausbezahlt (33.731 EUR). Besonders niedrig im Vergleich zu anderen Pensions-
versicherungstragern waren die Einkommen der Bezieherinnen und Bezieher einer

Im Unterschied zur allgemeinen Darstellung der Pensionsart werden hier Invaliditats- und Erwerbsunfahig-
keitspensionen zusammengefasst.
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Alterspension der Sozialversicherungsanstalt der Bauern (SVB). lhre mittleren
Bruttojahreseinkommen erreichten mit 12.982 EUR nur 64% des Gesamtmittels
aller Alterspensionen (ber alle genannten Pensionsversicherungstrager
(20.339 EUR). Bei Invaliditats- bzw. Erwerbsunfahigkeitspensionen waren auch jene
der Pensionistinnen und Pensionisten der VAEB (Bergbau) am hdchsten (25.091 EUR).
Fir Witwen- bzw. Witwerpensionen lagen die Einkommen zwischen 11.713 EUR
(SVB) und 18.936 EUR (PVA — Angestellte). Die Waisenpension war bei allen
Pensionsversicherungstragern die Pensionsart mit den niedrigsten mittleren
Bezligen, wobei die H6he im Jahr 2019 im Mittel zwischen 5.803 EUR (PVA —
Arbeiterinnen und Arbeiter) und 11.068 EUR (VAEB — Bergbau) lag.

Eine Unterscheidung der Pensionsbeziige nach Geschlecht zeigt ein differenziertes
Bild: Die wenigen Alterspensionistinnen der VAEB (Bergbau) bezogen unter den
Frauen die hochsten Pensionen (24.847 EUR). Die hochsten mittleren Einkommen
der Manner waren bei den Alterspensionisten der PVA der Angestellten zu finden
(36.620 EUR). Die mittleren Jahresbezlige der Alterspensionisten der VAEB (Berg-
bau) lagen mit 34.364 EUR etwas dahinter an zweiter Stelle. Dass trotzdem die
hochsten Alterspensionsbezige fir Frauen und Manner gemeinsam die Versicherten
der Versicherungsanstalt des Osterreichischen Bergbaus erhielten, lag an einem sehr
hohen Manneranteil (89 %) unter den ehemals im Bergbau Beschéftigten.

Abbildung 39: Mittlere Bruttojahreseinkommen der Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten nach
Pensionsarten, Pensionsversicherungstragern und Geschlecht 2019
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Ohne Pensionistinnen und Pensionisten mit Wohnsitz im Ausland. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Mit Ausnahme der SVB waren fiir alle Pensionsversicherungstrager die Pensionsein-
kommen der Bezieherinnen und Bezieher einer Alterspension am hochsten. Die
mittleren Einkommen der Bezieherinnen und Bezieher einer Invaliditats- bzw.
Erwerbsunfahigkeitspension der SVB waren mit 14.879 EUR als einzige hoher als die
der Bezieherinnen und Bezieher von Alterspensionen.



184

4.2.2 Beamtinnen und Beamte in Ruhe (Einfach-Pensionen)

Eine Sonderstellung im Pensionssystem nehmen jene Personen ein, die aufgrund
einer Beschaftigung als Beamtin oder Beamter Anspruch auf eine Ruhegenuss- oder
Versorgungsgenussleistung erlangten. Insgesamt gab es im Jahr 2019 229.216
Personen, die einen Ruhe- oder einen Versorgungsgenuss bezogen, daneben aber
keinen zuséatzlichen versicherungsrechtlichen Pensionsanspruch hatten. Rund 88 %
davon waren Bezieherinnen und Bezieher eines Ruhegenusses (202.499 Personen),
und 11% waren Bezieherinnen und Bezieher von Witwen- bzw. Witwerversorgungs-
genissen (24.090 Personen). Weitere 2.627 Personen bezogen einen Waisen-Ver-
sorgungsgenuss, was einem Anteil von 1% entsprach. Der Frauenanteil unter den
Bezieherinnen und Beziehern eines Ruhegenusses war mit 26% sehr gering,
wahrend der Frauenanteil beim Witwen- bzw. Witwer-Versorgungsgenuss mehr als
99 % betrug. Unter den Waisen waren in etwa gleich viele Frauen und Manner zu
finden.

Das mittlere Einkommen der Bezieherinnen und Bezieher eines Ruhegenusses
betrug im Jahr 2019 39.777 EUR. Der Median der Witwen- bzw. Witwerversorgungs-
genUsse lag bei 21.503 EUR, wahrend Waisen im Mittel 9.474 EUR erhielten. Dabei
unterschieden sich Beamtinnen und Beamte in Ruhe von Bezieherinnen und
Beziehern versicherungsrechtlicher Pensionen in einigen Merkmalen, die Einfluss
auf die Hohe der Einkommen hatten: Zum einen gab es bei Ruhe- bzw. Versorgungs-
genlssen keine oberen Grenzen flr Eigenbeitrdge oder Hochstpensionen, zum
anderen fanden sich unter den Beamtinnen und Beamten in Ruhe Uberproportional
viele Manner. Auch waren die mittleren Aktiveinkommen der Beamtinnen und
Beamten Uberdurchschnittlich hoch, was schlussendlich auch zu héheren Pensions-
beziigen flhrte.

Im Gegensatz zu den versicherungsrechtlichen Pensionistinnen waren Beamtinnen
in Ruhe bei der Einkommenshéhe im Vergleich zu den Mannern nicht benachteiligt
(siehe Tabelle 81). Das mittlere Einkommen der Ruhegenussbezieherinnen lag im
Jahr 2019 mit 40.930 EUR sogar leicht Gber dem der Manner (39.365 EUR).

Beachtenswert ist, dass die mittleren Einkommen der Frauen und Manner nur wenig
voneinander abwichen, bei hohen und niedrigen Einkommen der Beamtinnen und
Beamten in Ruhe jedoch sehr wohl Unterschiede zwischen den Geschlechtern fest-
zustellen waren. Die Einkommensverteilung der Ruhegenussbezieher streute im
Vergleich zu jener der Frauen weiter nach oben und gleichzeitig weniger weit nach
unten. Das heildt, dass die einkommensschwachen Manner hohere Einkommen auf-
wiesen als Frauen mit niedrigen Einkommen in dieser Vergleichsgruppe. Bei den
hohen Einkommen waren Méanner ebenfalls im Vorteil. Deutlich wurde dies beim
obersten und untersten Dezil, die jeweils die Grenze zu den 10% der hdchsten bzw.
10% der niedrigsten Einkommen markieren. Wahrend die niedrigsten Einkommen



im Jahr 2019 bei den Frauen 23.433 EUR betrugen, lag das erste Dezil fir Manner
bei 25.236 EUR. Bei der Grenze der unteren 25% (1. Quartil) verschwand der Ein-
kommensnachteil der Frauen (Frauen 31.956 EUR, Manner 31.013 EUR). Das dritte
Quartil der Frauen, das die Grenze zu den 25% mit den hochsten Einkommen
markiert, war mit 50.480 EUR etwas niedriger als das der Madnner (52.342 EUR). Ein-
deutig war der Trend der hoheren Einkommen der Manner bei den einkommens-
starksten 10%. Das oberste Dezil der Ruhegenussbezieher lag mit 69.187 EUR
deutlich Gber dem der Ruhegenussbezieherinnen (59.815 EUR).

Tabelle 81:  Verteilung der Bruttojahreseinkommen der Bezieherinnen und Bezieher von Ruhe- und
Versorgungsgenissen nach Geschlecht 2019

Ruhe- und Ver- 1. Dezil 1. Quartil Median 3. Quartil 9. Dezil
sorgungsgenusse

Ruhegenuss 23.433 25.236 31956 31.013 40.930 39.365 50.480 52.342 59.815 69.187
Versorgungs-

. 13.857 11.832 16.558 15975 21.488 23.363 29.776 35.461 42.878 56.811
genuss Witwen/-r

Versorgungs-

> 5.371 4.995 7.593 7.413 9.570 9.399 13.063 13.063 17.745 17.544
genuss Waisen

Ohne Pensionistinnen und Pensionisten mit Wohnsitz im Ausland. Quelle: Statistik Austria, 2020.
Lohnsteuer- und SV-Daten.

Etwas anders war das Bild bei den Versorgungsgenissen der Witwen bzw. Witwer.
Hier streute das Einkommen der Manner im Vergleich zu dem Einkommen der
Frauen nicht nur weiter nach oben, sondern auch weiter nach unten. Vereinfacht
ausgedrickt bedeutet das, dass die niedrigen Einkommen der Frauen tendenziell
héher waren als jene der Manner und — wie schon bei den Bezieherinnen und
Beziehern eines Ruhegenusses — die hoheren Einkommen der Frauen niedriger als
jene der Mdnner waren. Zu beachten ist aber, dass der Anteil der Witwer unter den
Bezieherinnen und Beziehern eines Versorgungsgenusses sehr gering war. Die Ver-
teilungen der Einkommen der weiblichen und mannlichen Waisen (Versorgungs-
genuss) unterschieden sich erwartungsgemaR kaum voneinander.

Bei den Boxplots fir Beamtinnen und Beamte in Ruhe war das Niveau der Ein-
kommen der Bezieherinnen und Bezieher eines Ruhegenusses weit hdher als das
der Einkommen von Bezieherinnen und Beziehern eines Versorgungsgenusses
(Witwen bzw. Witwer oder Waisen). Ahnlich wie schon bei den versicherungsrecht-
lichen Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten wurde auch hier deutlich, dass die
Einkommen der Bezieherinnen und Bezieher eines Waisenversorgungsgenusses am
niedrigsten waren und auch am wenigsten streuten (siehe Abbildung 40). Die
Schwankungsbreite der mittleren 50% der Einkommen (gekennzeichnet durch die
Hohe der Box) war bei den Bezieherinnen und Beziehern eines Witwen- oder
Witwerversorgungsgenusses deutlich kleiner als bei den Bezieherinnen und
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Beziehern eines Ruhegenusses. Der Quartilsabstand war dementsprechend bei den
Bezieherinnen und Beziehern eines Ruhegenusses wesentlich groRer als bei den
Bezieherinnen und Beziehern eines Versorgungsgenusses fir Witwen bzw. Witwer.

Abbildung 40: Verteilung der Bruttojahreseinkommen der Beamtinnen und Beamten in Ruhe
(Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten) 2019
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Ohne Pensionistinnen und Pensionisten Quelle: Statistik Austria, 2020.
mit Wohnsitz im Ausland. Lohnsteuer- und SV-Daten.

4.3 Mehrfach-Pensionen

Personen kdnnen aus verschiedenen Grinden mehr als eine Pension beziehen.
Dabei wird zwischen drei Gruppen unterschieden: Personen, die mindestens zwei
versicherungsrechtliche Pensionen aufweisen (daneben aber keinen Ruhe- oder
Versorgungsgenuss beziehen), Personen mit zumindest einer versicherungsrecht-
lichen Pension und einem zusatzlichen Ruhe- und/oder Versorgungsgenuss und
Personen mit einer Kombination nur aus Ruhe- und Versorgungsgenissen.

Insgesamt bezogen rund 15 % der Pensionistinnen und Pensionisten mit Wohnsitz in
Osterreich im Jahr 2019 mehr als eine Pension (inkl. Beamtinnen und Beamte in
Ruhe). Absolut entsprach das einer Zahl von 322.017 Mehrfach-Pensionen, wobei
84 % der Personen weiblich waren. Das ist vor allem dadurch zu erklaren, dass Mehr-
fach-Pensionen Uberwiegend durch die Kombination der frauendominierten
Witwen- bzw. Witwerpensionen oder eines Witwen- bzw. Witwerversorgungs-
genusses mit anderen Pensionsarten entstanden.

Zum Uberwiegenden Teil bezogen Mehrfach-Pensionistinnen und -Pensionisten zwei
oder mehr Pensionen aus versicherungsrechtlichen Ansprichen. Gleichzeitig war



diese 253.420 Personen umfassende Gruppe jene Gruppe, deren mittleres Ein-
kommen im Vergleich zu den anderen Mehrfach-Pensionistinnen und -Pensionisten
am niedrigsten war (24.996 EUR). Die mit 98% dominierende Kombination war
dabei der gleichzeitige Bezug einer Alterspension und einer Witwen- oder Witwer-
pension™. Frauen waren mit einem Anteil von 87 % in dieser Gruppe deutlich Uber-
reprasentiert. Dies war vor allem auf den Uberdurchschnittlich hohen Anteil der
Frauen unter den Bezieherinnen und Beziehern von Witwen- bzw. Witwerpensionen
zurtickzufihren. Pensionistinnen und Pensionisten, die sowohl eine Alterspension
als auch eine Witwen- oder Witwerpension bezogen, verfligten im Jahr 2019 im
Mittel Gber ein Bruttojahreseinkommen von 25.114 EUR (Frauen 24.563 EUR,
Manner 27.934 EUR).

Personen, die Anspruch auf versicherungsrechtliche Pension(en) hatten und zusatz-
lich einen Ruhe- und/oder Versorgungsgenuss bezogen, machten knapp ein Finftel
der Mehrfach-Pensionistinnen und -Pensionisten insgesamt aus. Sie verflgten im
Mittel Gber ein jahrliches Bruttoeinkommen von 35.479 EUR. Am hochsten waren
die mittleren Bruttojahreseinkommen der Personen, die eine Kombination aus
Ruhe- und Versorgungsgenuss (Witwe/Witwer) bezogen (59.329 EUR). Mit 6.792
Personen betraf dies jedoch nur 2% aller Mehrfach-Pensionistinnen und
-Pensionisten.

Abbildung 41: Mittlere Bruttojahreseinkommen der Pensionistinnen und Pensionisten mit Einfach-
und Mehrfachbeziigen nach Geschlecht 2019
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Ohne Pensionistinnen und Pensionisten mit Wohnsitz im Ausland. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.
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Geschlechtsunterschiede in den Einkommen der Mehrfach-Pensionistinnen und
-Pensionisten machten sich am starksten in der Gruppe der Beamtinnen und
Beamten in Ruhe bemerkbar, die zusatzlich einen versicherungsrechtlichen
Pensionsanspruch hatten (siehe Abbildung 41). Mit einem Anteil von 71% am Ein-
kommen der Méanner war der Einkommensnachteil der Frauen jedoch deutlich
geringer als unter den Bezieherinnen und Beziehern von versicherungsrechtlichen
Einfach-Pensionen (55 %). Wie im 6ffentlichen Bereich generell zu beobachten war,
waren auch die mittleren Einkommen der Frauen, die sowohl einen Ruhe- als auch
einen Versorgungsgenuss (Witwe/Witwer) bezogen, dhnlich jenen der Manner
(59.366 EUR bzw. 59.058 EUR).

Die Einkommen der grofiten Gruppe der Bezieherinnen und Bezieher von Mehrfach-
pensionen, jene Personen, die mindestens zwei versicherungsrechtliche Pensionen
bezogen, aber keine 6ffentliche, wiesen die geringste Streuung auf, was in der
grafischen Darstellung durch eine kleine Box mit kurzen Whiskers charakterisiert ist
(siehe Abbildung 42). Die Einkommen der Bezieherinnen und Bezieher von
zumindest einer versicherungsrechtlichen Pension und eines Ruhe- oder Ver-
sorgungsgenusses waren dagegen wesentlich breiter gestreut.

Abbildung 42: Verteilung der Bruttojahreseinkommen der Mehrfach-Pensionistinnen und
-Pensionisten 2019
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Ohne Pensionistinnen und Pensionisten Quelle: Statistik Austria, 2020.
mit Wohnsitz im Ausland. Lohnsteuer- und SV-Daten.



5 Bundeslander

Bei der Darstellung der regionalen Einkommensunterschiede von unselbststandig
Erwerbstatigen (ohne Lehrlinge), selbststdndig Erwerbstétigen sowie Pensionistinnen
und Pensionisten nach Bundeslandern erfolgte die Zuordnung nach Bundeslandern
aufgrund der Steuerdaten. Diese Zuordnung bezog sich auf den Wohnsitz und nicht
auf den Arbeitsort der Personen. In Osterreich lebende, im Ausland erwerbstatige
Personen (Grenzgdngerinnen und Grenzgdnger) waren nicht in den Lohnsteuer-
daten enthalten. Ihre Bezlige werden im Rahmen einer Einkommensteuererklarung
veranlagt, daher fanden sie sich unter den Selbststandigen in den Einkommen-
steuerdaten. Besonders relevant waren Grenzgangerinnen und Grenzganger im
Bundesland Vorarlberg.

5.1 Unselbststandig Erwerbstatige

Mit 914.797 Personen (21 %) war die Bundeshauptstadt Wien das Bundesland, in
dem im Jahr 2019 die meisten unselbststdndig Erwerbstatigen wohnten (siehe
Tabelle 82). Es folgten Niederdsterreich mit 803.312 (19 %) und Oberdsterreich mit
737.274 (17 %) unselbststandig Erwerbstatigen. Mit einem Anteil von 4% (187.843
Personen) bzw. 3% (134.808 Personen) aller in Osterreich unselbststindig erwerbs-
tatigen Personen wohnten in Vorarlberg bzw. im Burgenland die wenigsten unselbst-
standig Erwerbstatigen.

Tabelle 82:  Verteilung der Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstdtigen nach Bundes-
l&dndern 2019

e /:erzglniir Frauienn;)nteil Bruttojahreseinkommen gl";:t;t:: Sk,lﬁg?,l;}
1. Quartil 3. Quartil Median in %
Burgenland 134.808 48 17.858 32.325 47.662 29.805 92
Karnten 258.791 48 15.112 30.063 44.982 29.871 99
rhgieciermer‘ 803.312 48 16.932 32,621 48.766 31.834 98
Oberoster-
reich 737.274 47 16.656 32.072 46.989 30.333 95
Salzburg 289.416 49 13.532 28.601 43.757 30.225 106
Steiermark 606.542 47 14.862 30.491 45.279 30.417 100
Tirol 399.597 48 13.064 28.078 42.632 29.568 105
Vorarlberg 187.843 49 13.949 31.091 48.071 34.123 110
Wien 914.797 48 11.018 27.615 45.133 34.115 124
Osterreich 4.332.380 48 14.522 30.299 46.035 31.513 104
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.
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Insgesamt waren 2019 48 % aller in Osterreich wohnhaften unselbststindig Erwerbs-
tatigen weiblich. Das entspricht einer absoluten Anzahl von 2.065.188 erwerbs-
tatigen Frauen. Die Frauenanteile in den Bundeslandern variierten nur geringfligig.
Mit jeweils 49 % war der Frauenanteil in Vorarlberg und in Salzburg am hochsten, in
Oberosterreich und der Steiermark waren vergleichsweise etwas weniger Frauen
unselbststandig erwerbstatig. Hier betrug der Frauenanteil nur 47 %.

Das mittlere Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen fir ganz
Osterreich lag im Jahr 2019 bei 30.299 EUR. Niederdsterreich war mit 32.621 EUR
das Bundesland mit dem hdochsten mittleren Bruttojahreseinkommen, die zweit-
héchsten Einkommen wurden im Burgenland mit 32.325 EUR erreicht. Auch in
Oberosterreich wurden im Jahr 2019 mit einem mittleren Bruttojahreseinkommen
von 32.072 EUR leicht Gberdurchschnittliche Einkommen erzielt. Die niedrigsten
Einkommen fir unselbststdndig Erwerbstdtige wiesen die Bundeslander Tirol und
Wien auf. Mit 28.078 EUR in Tirol bzw. 27.615 EUR in Wien lagen die Einkommen im
Jahr 2019 um 7% bzw. um 9% unter dem mittleren Bruttojahreseinkommen aller in
Osterreich wohnhaften unselbststandig Erwerbstatigen.

Die wesentlichen Mafzahlen fur die Verteilung der Einkommen in den einzelnen
Bundesldndern sind das erste und das dritte Quartil (unter bzw. Gber diesen
Grenzen liegen die 25 % niedrigsten bzw. hochsten Einkommen). Es zeigte sich, dass
die Verteilungen der Einkommen in den einzelnen Bundesldandern dhnlich waren.
Lediglich Wien und Vorarlberg wiesen deutlich hohere absolute Streuungen auf.
Der Abstand zwischen dem ersten und dem dritten Quartil war in Vorarlberg mit
34.123 EUR am hochsten und in Wien mit 34.115 EUR am zweithéchsten. Der
normierte Quartilsabstand bestatigte die hochste Streuung in den beiden
genannten Bundesldandern. Die relative Streuung war in Wien am hdchsten (124 %).
Das Burgenland war das Bundesland mit dem geringsten relativen Quartilsabstand
(92 %).

Bei den mittleren Jahreseinkommen getrennt fir Frauen und Méanner in den einzel-
nen Bundeslandern ergaben sich einige Verschiebungen im Vergleich zur
gemeinsamen Darstellung von Frauen und Mannern (siehe Tabelle 83). Wahrend bei
der gemeinsamen Darstellung fiir Niederosterreich die hdochsten und fur Wien die
niedrigsten Medianeinkommen ausgewiesen wurden, fanden sich bei der aus-
schlielRlichen Darstellung der Frauen die hochsten Einkommen mit 25.023 EUR zwar
immer noch in Niederosterreich, aber die zweithéchsten Einkommen der Frauen
fanden sich mit 24.714 EUR in Wien. Die niedrigsten Frauen-Einkommen wurden
dagegen in Tirol erzielt (20.870 EUR). Im Gegensatz dazu erzielten die Manner im
Mittel in Vorarlberg die hochsten Einkommen (41.367 EUR) und in Wien die mit
Abstand niedrigsten Einkommen (30.435 EUR).



Tabelle 83:  Mittlere Bruttojahreseinkommen nach Bundeslandern und Geschlecht 2019

Alle unselbststandig Erwerbstatigen Ganzjahrig Vollzeit

Frauen Frauen- Frauen Frauen-

Bundesland und Frauen \ERIED median und Manner median

Manner in % des Manner in % des

Manner- Manner-

Mittlere Bruttojahreseinkommen medians Mittlere Bruttojahreseinkommen medians
Burgenland 32.325 24571 38.969 63 43.926 39.349 46.429 85
Karnten 30.063 22.611 36.865 61 43.335 38.574 45.508 85
rNe'iecf]emSter‘ 32.621 25.023 39.150 64 45.159 40.707 47.346 86
iti’fr:"“er' 32.072 22.916 39.955 57 44.310 37.875 47.030 81
Salzburg 28.601 22.169 35.892 62 43.177 37.885 45.728 83
Steiermark 30.491 22.602 37.565 60 43.265 37.979 45.872 83
Tirol 28.078 20.870 36.152 58 42.896 37.173 45.652 81
Vorarlberg 31.091 21.719 41.367 53 46.790 38.812 50.610 77
Wien 27.615 24.714 30.435 81 43.902 42.662 44.828 95
Osterreich 30.299 23.272 37.015 63 44.086 39.465 46.422 85

Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Abbildung 43 zeigt die relative Differenz der Bruttojahreseinkommen von Frauen
und Mannern zum jeweiligen Osterreichmittel in den einzelnen Bundeslandern. Die
verhéltnismaRig niedrigen Einkommen der Manner in Wien flhrten in Verbindung
mit den hohen Einkommen der Frauen zu dem mit Abstand kleinsten relativen Ein-
kommensunterschied zwischen Frauen und Mdannern. Das mittlere Frauenein-
kommen erreichte allerdings auch hier nur 81% des mittleren Einkommens der
Manner (siehe Tabelle 83). Das zweithdchste relative Einkommen erzielten Frauen
mit 64 % des mittleren Einkommens der Manner in Niederdsterreich. In Vorarlberg
waren die geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede am groRten. Dort ver-
dienten Frauen mit 21.719 EUR nur ca. die Halfte (53 %) des mittleren Einkommens
der Manner.

Relativierend muss jedoch angemerkt werden, dass die mittleren Bruttojahresein-
kommen durch Struktureffekte wie Teilzeitarbeit und saisonale Beschaftigung beein-
flusst waren. In der Gruppe der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten fiel diese Verzerrung
weg. Das Medianeinkommen der Gruppe der ganzjdhrig Vollzeitbeschéftigten lag bei
44.086 EUR und damit um 46 % Uber dem Medianwert aller unselbststdndig Erwerbs-
tatigen. Auf die mittleren Einkommen in den Bundeslandern wirkte sich die Ein-
schrankung auf ganzjahrig Vollzeitbeschaftigte unterschiedlich aus. Am starksten
erhohten sich die Einkommen in den Bundeslandern Tirol und Wien, wo die Ein-
kommen der Frauen und Madnner zusammen um 53 % bzw. 59 % stiegen. In Nieder-
und Oberosterreich sowie im Burgenland war die Steigerung hingegen deutlich
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geringer, was dazu flihrte, dass das hochste Medianeinkommen mit 46.790 EUR nun
in Vorarlberg erzielt wurde. Die niedrigsten mittleren Bruttojahreseinkommen hatten,
trotz der hohen Steigerung, ganzjahrig Vollzeitbeschéftigte in Tirol (42.896 EUR).

Abbildung 43: Abweichung der mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbststédndig erwerbs-
tatigen Frauen und Manner vom Osterreichmittel 2019 in Prozent
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Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

In diesem Zusammenhang war auch der Frauenanteil an den ganzjahrig Vollzeit-
beschaftigten von Bedeutung. In Osterreich insgesamt lag dieser bei 34 %. Der Anteil
der Frauen an dieser speziellen Gruppe war in Wien mit 40 % am hochsten. Schluss-
licht war Oberdsterreich mit einem Frauenanteil von 29 % an den ganzjahrig Vollzeit-
beschaftigten.

Das mittlere Bruttojahreseinkommen der Frauen erhohte sich durch den Ausschluss
von Teilzeit- und saisonal Beschaftigten auf 39.465 EUR. Das entsprach einem Anteil
von 85% des Einkommens der ganzjdhrig vollzeitbeschaftigten Ménner. Nach dem
Ausschluss von Teilzeit- und Saisonarbeitskraften verdienten die Frauen in Wien
absolut (42.662 EUR) und im Vergleich zu den Mannern (95%) am meisten. Die
grolten Unterschiede zwischen Frauen und Mannern gab es weiterhin in Vorarlberg,
wo das mittlere Bruttojahreseinkommen der Frauen 77% des Einkommens der
Manner betrug. Absolut gesehen verdienten die ganzjahrig vollzeitbeschaftigten
Frauen im Jahr 2019 mit 37.173 EUR in Tirol am wenigsten.

Nach dem Ausschluss von nicht ganzjahrig Erwerbstatigen und Teilzeitbeschaftigten
verringerte sich nicht nur der Unterschied zwischen den mittleren Frauen- und
Mannereinkommen, auch die ohnehin nicht sehr grolRen Unterschiede zwischen den
Medianeinkommen in den Bundeslandern wurden kleiner. Wahrend die Bruttojahres-
einkommen aller unselbststandig Erwerbstatigen in den einzelnen Bundeslandern um
bis zu 9% um das Osterreichische Mittel schwankten (Niederosterreich +8%,
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Wien -9%), lagen die mittleren Bruttoeinkommen der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten
nach Bundeslandern naher beim Median fiir Osterreich (Vorarlberg +6 %, Tirol -3 %).

Die Zusammensetzung der unselbststandig Erwerbstatigen in Hinblick auf deren
soziale Stellung hatte einen Einfluss auf das Einkommensniveau in einem Bundes-
land. Ein groRerer Anteil an Personen mit eher hoheren Einkommenslevels
(Beamtinnen, Beamte, Vertragsbedienstete und Angestellte) beglinstigte hohere
Medianeinkommen, wahrend ein groRerer Anteil von Arbeiterinnen und Arbeitern
das Einkommensniveau negativ beeinflusste.

Bei der Aufteilung der unselbststdndig Erwerbstatigen nach sozialer Stellung zeigte
sich (siehe Abbildung 44), dass in Niedertsterreich, dem Bundesland mit dem
hochsten mittleren Bruttojahreseinkommen im Jahr 2019, der Anteil der Arbeiterinnen
und Arbeiter mit 33 % unter dem dsterreichweiten Schnitt von 37 % lag. Die Gruppen
mit eher hoheren Einkommensniveaus waren in Niederdsterreich hingegen Uber-
durchschnittlich stark vertreten. Dies traf besonders auf die 6ffentlich Bediensteten
zu. Noch niedriger war der Anteil der Arbeiterinnen und Arbeiter nurim Burgenland,
hier waren es nur 32 % der unselbststandig Erwerbstatigen. In Wien und Vorarlberg
lag der Anteil der Angestellten mit jeweils 56 % deutlich GUber dem bundesweiten
Schnitt von 51 %. Im Bundesland Tirol gab es einen vergleichsweise hohen Anteil von
Arbeiterinnen und Arbeitern von 43 %. Einkommensstarkere Gruppen waren dem-
entsprechend etwas seltener vertreten. Auffallend war auch, dass in Vorarlberg der
Anteil der Vertragsbediensteten sowie Beamtinnen und Beamten mit 3% bzw. 2%
im Vergleich zu den anderen Bundesldndern insgesamt sehr gering war. Osterreich-
weit betrug dieser Anteil 9% bzw. 4 %.

Abbildung 44: Anteile der unselbststandig Erwerbstatigen nach sozialer Stellung und Bundeslandern
2019

Beamtinnen
und Beamte

| |
. . . - - . . - - Vertragsbe-

dienstete
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Ktn. NO 00 Sbeg. Stmk. T Vbg. w Osterr.

Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.



In Tabelle 84 ist die absolute Anzahl der unselbststandig erwerbstatigen Frauen und
Manner nach sozialer Stellung und Bundeslandern abzulesen.

Tabelle 84:  Anzahl der unselbststandig Erwerbstatigen nach sozialer Stellung und Bundeslandern
2019

Arbei;erin.nen und Angestellte Vertragsbedienstete BEMENNER NG
Bundleskimg rbeiter Beamte
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
Burgenland 13.800 29.698 39.556 30.422 9.164 4.718 2.150 5.300
Karnten 37.390 67.586 67.557 51.748 15.486 7.860 4.059 7.105
rN;iiieréSter’ 84412 179169 220967  187.615 60.360 27351 18.253 25.185
i?cer:‘jSter' 94533 194136 198337  169.398 43.069 15.335 9.520 12.946
Salzburg 42.919 74.891 76.962 60.289 17.269 7.669 3.631 5.786
Steiermark 80.073 161.889 158.641 130.807 39.090 16.637 6.957 12.448
Tirol 61.759 108.425 99.413 78.507 26.574 11.790 5.239 7.890
Vorarlberg 27.424 45.711 58.139 46.914 4.070 1.421 1.612 2.552
Wien 100.260 198.041 276.834 238.347 43.523 24.002 16.186 17.604
Osterreich 542.570 1.059.546 1.196.406 994.047 258.605 116.783 67.607 96.816
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Bei der Darstellung der mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbststédndig
Erwerbstatigen nach sozialer Stellung und Bundeslandern zeigt sich, dass
Arbeiterinnen und Arbeiter in Oberdsterreich mit einem mittleren Bruttojahresein-
kommen von 27.354 EUR am meisten verdienten (siehe Tabelle 85). Das galt sowohl
far Frauen (15.138 EUR) als auch fir Manner (33.650 EUR). Deutlich niedriger waren
die Einkommen der Arbeiterinnen und Arbeiter in Wien. Hier waren sowohl ins-
gesamt (17.010 EUR) als auch fur Frauen (11.851 EUR) und Manner (20.797 EUR)
getrennt die mittleren Einkommen niedriger als in allen anderen Bundeslandern, im
Fall der mannlichen Arbeiter sogar sehr deutlich. Damit verdienten Arbeiterinnen
und Arbeiter in Oberdsterreich um zwei Drittel mehr als Arbeiterinnen und Arbeiter
in Wien.

Unter den Angestellten wurden in Niederdsterreich mit 35.737 EUR die hochsten
Einkommen erzielt. In Tirol wohnhafte Angestellte bildeten das Schlusslicht
(31.090 EUR). Bei der Verteilung nach Geschlecht waren vor allem die vergleichs-
weise hohen Einkommen der weiblichen Angestellten und die niedrigen Einkommen
der mannlichen Angestellten in Wien auffallend. Mit einem mittleren Bruttojahres-
einkommen von 27.908 EUR erzielten weibliche Angestellte in Wien um 9% mehr
als in Osterreich insgesamt. Die Einkommen der mannlichen Angestellten in der
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Bundeshauptstadt lagen mit 40.056 EUR um 16% unter dem Gesamt-Vergleichs-
wert. Mannliche Angestellte, die in Vorarlberg wohnhaft waren, bezogen die
hoéchsten Einkommen (53.749 EUR).

Tabelle 85:  Mittlere Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstdtigen nach sozialer
Stellung und Bundeslandern 2019

Arbeiterinnen und

. Angestellte Vertragsbedienstete Beamtinnen und Beamte
Arbeiter
Bundes-
land HEE)
und Frauen | Manner Frauen Frauen | Manner Frauen

WY ERIES
Bgld. 25.962 14.474 31.790 34.373 25.985 49.031 35.106 33.116 37.881 58.387 58.674 58.278
Ktn. 23.458 13.485 30.574 32.108 24.416 48720 39.545 37.240 43.292 60.276 62.079 59.017
NO 24.433 13.632 30.884 35.737 26.603 50.954 36.193 32.397 42.143 57.829 56.572 58.850
00 27.354 15.138 33.650 35.234 25.067 52.375 33.317 29.184 42.066 58.723 57.602 59.547
Sbg. 21.723 13.103 28.466 32.757 25.097 47.498 35.903 31.550 44.223 58621 58.393 58.878
Stmk. 24386 13.475 31.698 32.848 24586 48.672 36.411 33.448 41.256 58.815 59.658 58.374
T 22.537 13.032 29.807 31.090 23.387 46.736 33.504 28.024 43.304 57.878 52.735 61.308
Vbg. 23.757 13.507 32.578 35.707 24.848 53.749 39.281 35.893 48929 63.281 59.535 65.762
W 17.010 11.851 20.797 32.696 27.908 40.056 37.526 35.621 41.231 61.562 60.609 62.652

Osterr.  22.875 13.500 29.631 33.718 25.648 47.943 35.976 32.390 42.095 59.144 58.233 59.769

Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

In der Gruppe der Vertragsbediensteten erzielten in Karnten wohnhafte Vertrags-
bedienstete mit 39.545 EUR das hochste Medianeinkommen, am niedrigsten war
das mittlere Einkommen der Vertragsbediensteten (Frauen und Manner) im Jahr
2019 in Oberosterreich mit 33.317 EUR. Auch weibliche Vertragsbedienstete
erzielten in Karnten mit 37.240 EUR im Mittel am meisten und in Tirol durchschnitt-
lich am wenigsten (28.024 EUR). Unter den Mannern wiesen in Vorarlberg wohn-
hafte Vertragsbedienstete die hochsten mittleren Einkommen auf (48.929 EUR), die
niedrigsten Einkommen waren im Burgenland zu verzeichnen (37.881 EUR).

Auch die Beamtinnen und Beamten aus Vorarlberg verdienten im Vergleich zu
anderen Bundesldandern mit einem mittleren Bruttojahreseinkommen von
63.281 EUR am meisten. Am niedrigsten waren die Einkommen der Beamtinnen und
Beamten, die in Niederosterreich wohnten (57.829 EUR). Das hochste mittlere
Bruttojahreseinkommen unter den Beamtinnen bezogen mit 62.079 EUR die
Kdrntnerinnen, die niedrigsten Einkommen erzielten hingegen Beamtinnen mit
Wohnsitz in Tirol (52.735 EUR). Mannliche Beamte in Vorarlberg erhielten mit
65.762 EUR im Jahr 2019 das mit Abstand hochste Einkommen. Das Schlusslicht
unter den Beamten bildeten die Burgenldnder (58.278 EUR).
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Bei den Anteilen der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten im Vergleich zur Gruppe aller
unselbststandig Erwerbstétigen zeigte sich, dass in Tirol und Salzburg mit 44 % bzw.
46 % deutlich weniger Personen ganzjahrig vollzeitbeschaftigt waren als im Oster-
reichischen Mittel (50%). Uberdurchschnittlich viele Erwerbstétige, die das gesamte
Jahr Gber vollzeitbeschaftigt waren, gab es im Burgenland und in Niederdsterreich
(jeweils 54 %). In den verschiedenen Gruppen nach sozialer Stellung war vor allem
der niedrige Anteil der ganzjahrig vollzeitbeschaftigten Arbeiter (42 % im Vergleich
zu 52 % in Osterreich) und mannlichen Angestellten (59 % im Vergleich zu 69 %) in
Wien auffillig (siehe Tabelle 86). Das erkldrt zu einem Teil auch die niedrigen
mittleren Einkommen von Arbeitern und mannlichen Angestellten in Wien.

Tabelle 86:  Anteile der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten an allen unselbststandig Erwerbstatigen
nach sozialer Stellung und Bundeslandern 2019 in Prozent

Arbeiterinnen und

Arbeiter Angestellte Vertragsbedienstete Beamtinnen und Beamte
Frauen Frauen Frauen Frauen
und Frauen |Manner| und Frauen |Manner| und Frauen und Frauen | Manner
Manner Manner Manner Manner
Bgld. 48 25 58 53 37 74 61 52 79 93 82 97
Ktn. 40 21 50 50 34 71 65 56 84 91 82 96
NO 47 25 57 54 37 73 56 45 82 88 75 97
00 49 25 60 52 33 74 47 35 80 83 67 95
Sbg. 37 19 47 50 34 69 50 38 78 85 68 96
Stmk. 45 23 56 50 34 70 58 47 82 92 82 97
T 37 18 47 48 33 67 48 35 78 83 65 95
Vbg. 43 24 55 50 32 73 57 50 78 86 71 95
W 35 23 42 48 39 59 67 62 76 93 88 97
Osterr. 42 23 52 51 35 69 57 46 80 89 77 97
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Ein Uber- oder unterdurchschnittlicher Anteil an nicht ganzjéhrig und/oder Teilzeit-
beschaftigten hat Einfluss auf das mittlere Einkommen. Klammert man diesen Effekt
aus und stellt nur die Gruppe der Erwerbstatigen dar, die das gesamte Jahr Gber eine
Vollzeittatigkeit ausgelbt hatten, veranderte sich die Einkommenssituation in den
Bundeslandern (siehe Tabelle 87).

Bei den Arbeiterinnen und Arbeitern gab es vor allem in Wien eine Uberdurch-
schnittliche Steigerung der Bruttojahreseinkommen, wenn man ganzjahrig Vollzeit-
beschaftigte mit allen Erwerbstdtigen verglich, ihr Einkommen erhdhte sich um
79%. Bei den Angestellten stieg das Einkommen mit 58% in Tirol am hochsten und
in Wien mit 57% am zweithdchsten. Auch bei den Vertragsbediensteten und den
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Beamtinnen und Beamten stieg das Einkommen in Tirol (um 31 % bzw. 8 %) im Ver-
gleich am starksten.

Tabelle 87:  Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten nach sozialer
Stellung und Bundeslandern 2019

Arbeiterinnen und
Arbeiter

Angestellte Vertragsbedienstete Beamtinnen und Beamte

Bundes-
land Frauen Frauen Frauen Frauen

und Frauen |Manner| und Frauen und Frauen | Manner| und Frauen
Manner Manner Manner Manner

Bgld. 35.112 26.762 36.871 49.910 40.077 57.971 41.763 42.032 41382 59.795 62.895 58.769

Ktn. 35362 26.967 37.075 49.904 38542 58.679 46.438 46.538 46.304 62.205 64.480 59.792
NO 35.641 26.391 37.291 52.962 41.482 61.389 43.765 42.816 44912 60.417 61.934 59.466
00 37.196 28.389 38.785 53.005 39.803 61.406 43.226 42.143 44676 62.449 64.508 60.451
Sbg. 35200 26.995 37.208 49.865 39.376 58.069 45.504 43.404 48.398 62.500 65.241 59.860
Stmk. 36.556 27.127 38.257 50.674 38.719 59.409 43.495 43.070 44.115 60.743 64.736 59.050
T 36.654 28.091 38.248 49.246 37.856 57.927 43.774 41540 46.735 62.554 62.488 62.628
Vbg. 38.796 29.035 41.051 54.409 41.380 62.583 47.807 45.327 54.236 66.636 66.205 67.092
W 30.509 24.940 32.200 51.214 44900 57.213 43.265 41.691 45543 63.241 63.087 63.458

Osterr.  35.564 26.976 37.301 51.597 40.908 59.664 43.803 42.677 45.337 61.877 63.431 60.554

Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

5.1.1 Unselbststandig Erwerbstatige — Branchen

Die mittleren Einkommen variierten zwar von Bundesland zu Bundesland, diese ver-
haltnismaRig kleinen Differenzen waren jedoch vorwiegend auf strukturelle Unter-
schiede zurlckzufihren, wie z.B. die branchenbezogenen Erwerbsstrukturen in den
einzelnen Bundeslandern (siehe Tabelle 88). V.a. die Sonderstellung Wiens mit Gber-
durchschnittlichen Personenanteilen im Dienstleistungssektor (v.a. Abschnitte J bis
N) und unterdurchschnittlichen Anteilen im produzierenden Sektor (Abschnitte B bis
F) wurde deutlich.

Auffallende Unterschiede in der Verteilung der unselbststandig Erwerbstatigen
nach Branchen in den Bundesldandern gab es in den zahlenméRig grolRen Abschnitten
Herstellung von Waren (Abschnitt C), Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt I)
und o6ffentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung (Abschnitt O). In der
Herstellung von Waren (Abschnitt C) waren Gsterreichweit 15% aller unselbst-
standig Erwerbstatigen beschaftigt. Wahrend dieser Wert in Oberdsterreich und
Vorarlberg (24 % bzw. 25 %) deutlich Uberschritten wurde, lag der Anteil in Wien
nur bei 6 %.
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Tabelle 88:  Anteile der unselbststandig Erwerbstatigen nach Bundesldndern und ausgewahlten
ONACE 2008-Abschnitten 2019 in Prozent

ONACE Burgen- . N"ieder- E)ber— Steier- . Vorarl- . Oster-
200§ land Karnten os'Fer- ost'er- Salzburg mark Tirol o Wien reich
Abschnitte reich reich
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C 13 15 15 24 13 19 15 25 6 15
D 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1
E 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0
F 9 8 7 7 7 8 7 7 7
G 15 15 16 15 16 14 15 14 14 15
H 5 5 5 4 6 4 6 4 6 5
| 5 9 5 5 14 6 14 9 8 8
J 2 2 3 2 2 2 1 1 5 3
K 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3
L 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1
M 5 4 5 4 4 5 4 3 8 5
N 4 6 5 7 6 6 5 5 10 7
6] 18 12 19 13 13 14 10 13 13 14
P 2 2 2 2 3 3 3 1 5 3
Q 9 11 6 8 6 8 10 8 7 8
R 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1
S 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2
Sonstige 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ohne Lehrlinge. Die Bezeichnungen der ONACE 2008-Abschnitte Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

finden sich in Tabelle 38, Seite 90.

Auch in der Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt |) unterschieden sich die
Bundesldnder. In Osterreich waren 8 % der unselbststiandig Erwerbstatigen in diesem
Abschnitt tatig, wobei in Salzburg und Tirol der Anteil mit jeweils 14 % traditionell
hoch war. Vergleichsweise wenige in Abschnitt | Beschéftigte gab es in Ober- und
Niederdsterreich sowie im Burgenland mit einem Anteil von jeweils 5%. Ahnlich
starke Unterschiede zwischen den Bundeslandern gab es in Abschnitt O (6ffentliche
Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung): In Relation zu einem bundesweiten
Anteil von 14 % der unselbststandig Erwerbstatigen fielen besonders Niederoster-
reich und das Burgenland mit 19 % bzw. 18 % aller unselbststéandig Erwerbstatigen in
Abschnitt O auf. Diese Werte waren zum Teil auf in Wien tatige Pendlerinnen und
Pendler, die ihren Wohnsitz aber im Umland hatten, zurickzufihren. Mit 10% war
der Anteil der Personen, die in Abschnitt O beschéaftigt waren, in Tirol unterdurch-
schnittlich.
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Tabelle 89 zeigt die mittleren Bruttojahreseinkommen in den einzelnen Bundes-
landern nach Branchen als Prozentwert der jeweiligen Einkommen in Osterreich.

Besonders groR waren die Unterschiede neben dem Bergbau (Abschnitt B), in dem
nur sehr wenig unselbststandig Erwerbstdtige beschaftigt waren, in den Abschnitten P
(Erziehung und Unterricht)™ und N (Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienst-
leistungen). Im Abschnitt Erziehung und Unterricht lagen die Medianeinkommen der
unselbststandig Erwerbstatigen aus dem Burgenland und Niederdsterreich um 19%
bzw. 16 % Uber, in Salzburg mit 40% sehr deutlich unter dem 0Osterreichischen Ver-
gleichswert. Dieser Wert kam durch eine hohe Anzahl von unselbststdndig Erwerbs-
tatigen mit sehr niedrigen Bruttojahreseinkommen zustande. Konkret spielten in
diesem Abschnitt Schilehrerinnen und -lehrer eine entscheidende Rolle.

Tabelle 89:  Anteil der mittleren Bruttojahreseinkommen nach Bundeslandern und ausgewdhlten
ONACE 2008-Abschnitten in Prozent zum Osterreichmittel 2019

ONACE Nieder- | Ober- Steier-
2008 Oster- Oster- | Salzburg

Abschnitte reich reich M

B 82 97 98 102 96 93 97 100 203 100
C 91 97 99 103 93 102 98 106 97 100
D 102 101 109 110 96 87 94 103 99 100
E 110 104 98 99 103 93 105 118 97 100
F 105 104 102 104 102 101 104 111 87 100
G 102 97 107 103 107 96 97 97 94 100
H 115 101 112 100 98 100 95 96 90 100
| 117 99 91 96 108 94 113 106 93 100
J 106 94 113 98 96 91 91 91 101 100
K 99 99 104 93 90 93 92 86 113 100
L 112 80 106 102 98 83 92 80 108 100
M 98 91 103 101 98 104 91 100 101 100
N 115 103 111 111 98 102 89 81 91 100
0 102 108 100 94 100 97 95 102 106 100
P 119 82 116 88 40 110 79 73 110 100
Q 105 117 94 98 97 94 106 93 101 100
R 102 85 114 99 104 82 91 111 104 100
S 108 97 104 98 108 95 100 94 100 100
Sonstige 101 153 116 119 145 81 135 73 63 100
Gesamt 107 99 108 106 94 101 93 103 91 100

Ohne Lehrlinge. Die Bezeichnungen der ONACE 2008-Abschnitte
finden sich in Tabelle 38, Seite 90. Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.

> Hier muss darauf hingewiesen werden, dass im Abschnitt P keine vom Bund bzw. von den Lidndern oder

Gemeinden angestellten Lehrpersonen enthalten sind, da diese dem Abschnitt O zugerechnet werden.
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Auffallig waren auch die im Vergleich zum gesamten Bundesgebiet deutlich Gber-
durchschnittlichen Einkommen in Abschnitt B (Bergbau und Gewinnung von Steinen
und Erden) in Wien. Dies muss relativiert werden, da insgesamt nur sehr wenige
Personen in Abschnitt B vertreten waren und wohl vor allem Fihrungskrafte in
dieser Branche in Wien ansdassig waren, wahrend Personen mit schlechter bezahlten
Tatigkeiten eher auf die Bundeslander verteilt wohnten und arbeiteten. In
Abschnitt N (Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen) lagen die
Einkommen der unselbststandig Erwerbstatigen im Burgenland um 15 % Uber und in
Vorarlberg mit 81 % unter dem Medianeinkommen dieses Abschnitts in Osterreich.

5.2 Selbststandig Erwerbstatige

Selbststandig Erwerbstdtige kdnnen ebenfalls aufgrund der Informationen in den
Einkommensteuerdaten nach Bundeslandern gegliedert dargestellt werden. Die
Informationen zu den Einkommen der selbststdndig Erwerbstatigen missen unter
Bericksichtigung der speziellen Bedingungen, wie in Kapitel 3 ausgefiihrt, gesehen
werden.

Absolut gesehen lebten die meisten Selbststandigen erwartungsgemald in Wien
(167.225 Personen), gefolgt von Niederdsterreich (164.823 Personen) und Ober-
dsterreich (133.772 Personen). Uberdurchschnittlich viele weibliche Selbststiandige
im Vergleich zu allen anderen Bundeslandern gab es in Wien und Vorarlberg. Hier
lag der Frauenanteil unter jenen Personen, die im Jahr 2017 Einkommen aus selbst-
standiger Tatigkeit bezogen, mit jeweils 44% Uber dem gesamtdsterreichischen
Mittel (43 %). In Kérnten lag die Frauenquote unter den selbststandig Erwerbstatigen
im Gegensatz dazu mit 40% unter dem bundesweiten Anteil.

Die hochsten mittleren Jahreseinkliinfte” wurden von selbststandig Tatigen in Vor-
arlberg erzielt. hre Einkommen erreichten im Mittel 28.157 EUR im Jahr. Das zweit-
hdchste mittlere Einkommen erlangten Selbststandige in Salzburg mit 26.762 EUR,
gefolgt von jenen in Tirol mit 26.454 EUR. Beim Blick auf die Grenze zu dem Zehntel
der Selbststandigen mit den hochsten Einkommen zeigte sich hingegen, dass die
Spitzenverdienerinnen und -verdiener unter den selbststandig Erwerbstatigen in
Wien lebten. Hier lag das neunte Dezil — der Wert, der die Grenze der hochsten 10%
der Einkommen markiert — bei 96.216 EUR, was mit Abstand den hdchsten Wert
aller Bundeslander bedeutete (Osterreich gesamt: 84.232 EUR).

Die Darstellung der Einklnfte der Selbststandigen basiert auf den Einkommensteuerdaten des Jahres 2017,
da wegen der langeren Fristen flr die Abgabe der Steuererklarung und daraus resultierenden Verzogerungen
in der Veranlagung keine aktuelleren Daten verfligbar waren.

Da der Bericht auf dem Personenkonzept basiert, werden hier jeweils die Gesamteinkommen der Person
(d.h. Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit und — falls vorhanden — auch Einkommen aus unselbststandi-
ger Erwerbstatigkeit bzw. aus Pensionen) bertcksichtigt.
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Die geringsten mittleren Einklnfte erzielten Selbststandige im Burgenland mit
22.939 EUR im Jahr 2017. Etwas hohere Einkinfte erzielten Selbststandige in
Karnten mit im Mittel 23.716 EUR und in Wien mit 24.637 EUR.

5.2.1 AusschlielRlich selbststandig Erwerbstatige

Im folgenden Abschnitt sollen die Einkommensverhaltnisse jener Personen betrachtet
werden, die neben ihren Einklnften aus selbststandiger Tatigkeit kein weiteres Ein-
kommen aus einem unselbststandigen Arbeitsverhaltnis oder einer Pension bezogen
(siehe Tabelle 90). Absolut gesehen waren die meisten ausschlieBlich selbststandig
Erwerbstdtigen in Wien wohnhaft (70.008 Personen). An zweiter Stelle lag Nieder-
Osterreich mit 65.294 Personen, gefolgt von Oberdsterreich mit 49.497 Personen. Am
wenigsten ausschliellich selbststandig Erwerbstatige gab es im Burgenland (11.455
Personen). Beim Vergleich der Anteile der ausschlielRlich selbststandig Erwerbstatigen
an allen Selbststandigen in den Bundesldndern fiel auf, dass der Anteil der ausschlieR-
lich Selbststandigen im Burgenland Uberdurchschnittlich hoch war. Im Burgenland
bezogen 44 % der selbststandig tatigen Personen keine zusatzlichen Einkommen aus
Pensionen oder unselbststandiger Erwerbstatigkeit. Der dsterreichweite Durchschnitt
betrug 40%. Unterdurchschnittlich viele ausschlieflich selbststandig Erwerbstéatige
im Vergleich zu allen Selbststéandigen gab es in Oberdsterreich (37 %).

Die vergleichsweise hochsten mittleren Einklinfte (vor Steuern) erreichten aus-
schlielRlich Selbststandige in Tirol mit 16.882 EUR. Somit Uberstiegen hier die Ein-
kiinfte den gesamtosterreichischen Median (13.956 EUR) um 21 %. An zweiter Stelle
lagen die mittleren Einklnfte der ausschlieflich Selbststandigen in Salzburg
(16.476 EUR), gefolgt von Vorarlberg (16.286 EUR). Die im Mittel niedrigsten Jahres-
einklinfte der ausschlieRlich selbststandig Erwerbstatigen wurden mit 11.976 EUR in
Wien erzielt, gefolgt vom Burgenland mit 12.456 EUR.

Die relativ hohen mittleren Einkommen in Vorarlberg waren in erster Linie auf die
Manner zurlckzufihren. Ihre mittleren Jahreseinkinfte lagen mit 28.018 EUR deut-
lich GUber dem &sterreichweiten Mittel von 19.070 EUR, wohingegen die weiblichen
ausschlieRlich selbststandig Erwerbstatigen aus dem westlichsten Bundesland mit
8.101 EUR den letzten Platz in der Rangordnung einnahmen. Unter den Frauen
erzielten die Salzburgerinnen im Mittel die hdchsten Jahreseinkinfte mit 10.237 EUR,
gefolgt von den Tirolerinnen mit 10.057 EUR. Bei den Ménnern war das Einkommen
der ausschliefslich selbststandig Erwerbstdtigen in Wien mit 14.827 EUR am
niedrigsten. Insgesamt nahmen die geschlechtsspezifischen Einkommensunter-
schiede der ausschlieRlich selbststandig Erwerbstatigen in den einzelnen Bundes-
landern sehr unterschiedliche Ausmafe an. Wahrend in Vorarlberg die mittleren
Einklinfte der Frauen nur 29% der Einkinfte der Manner erreichten, betrug der
Anteil der Einklnfte der ausschlieRlich selbststandig erwerbstatigen Wienerinnen an
den Einkommen ihrer mannlichen Kollegen 60 %.



Tabelle 90:  Mittlere Jahreseinkinfte der ausschlieRlich selbststandig Erwerbstdtigen nach Bundes-
landern 2017

Jahreseinkinfte vor Steuern Nettojahreseinkiinfte

Bundesland Anzahl der Fra_ue':n—0 B Eranen
Personen | anteil in % und Frauen Maénner und Frauen Maénner

Manner Manner
Burgenland 11.455 38 12.456 8.202 16.347 12.189 8.224 15.316
Karnten 20.704 35 13.361 8.558 17.488 12.933 8.551 16.182
rN;;iierOSter‘ 65.294 39 13.148 8.480 18.028 12.756 8.506 16.526
?eti’fr:“ter' 49.497 38 15.423 8.609 22.420 14.500 8.636 19.559
Salzburg 25.480 36 16.476 10.237 22.013 15.287 10.135 19.271
Steiermark 43.902 36 13.881 8.636 18.634 13.322 8.645 16.954
Tirol 35.130 37 16.882 10.057 23.163 15.587 9.973 20.025
Vorarlberg 17.376 38 16.286 8.101 28.018 14.711 8.003 22.905
Wien 70.008 39 11.976 8.891 14.827 11.710 8.843 13.925
Osterreich 338.846 38 13.956 8.826 19.070 13.334 8.805 17.210

Quelle: Statistik Austria, 2020. Einkommensteuerdaten.

5.2.2 Mischfalle

Unter den Mischfdllen werden hier alle Personen zusammengefasst, die im Jahr
2017 sowohl Einkinfte aus selbststandiger Tatigkeit als auch Einkommen aus
unselbststandiger Erwerbstatigkeit oder einer Pension bezogen. Dies traf in Oster-
reich im Jahr 2017 insgesamt auf 512.061 Personen zu. Mit 99.529 Erwerbstatigen
gab es in Niederosterreich absolut die meisten Mischfalle, knapp dahinter folgte
Wien mit 97.217 Erwerbstatigen. Relativ zu allen selbststandig Erwerbstatigen war
in Oberosterreich der Anteil der Mischfalle am hochsten. Hier bezogen 63 % (84.275
Personen) aller Selbststandigen neben den Einklinften aus selbststandiger Tatigkeit
auch unselbststandige Einkommen bzw. Pensionen. Vergleichsweise wenig Misch-
falle unter den Selbststandigen gab es dagegen im Burgenland mit 56% (14.340
Personen). Osterreichweit lag der Anteil der Mischfélle an allen Erwerbstatigen mit
Einklnften aus selbststandiger Tatigkeit bei 60 %.

Die mittleren Einkommen dieser speziellen Erwerbsgruppe waren in Wien am
hochsten (35.715 EUR). An zweiter Stelle in der Reihe der mittleren Einkommen
standen die 26.564 Mischfalle aus Vorarlberg mit einem mittleren Jahreseinkommen
von 33.483 EUR. Am wenigsten erzielten selbststandig Erwerbstatige mit zusatz-
lichen Einkommen aus unselbststandiger Tatigkeit bzw. Pension in Karnten
(30.412 EUR). Insgesamt waren, wie zu erwarten, die mittleren Einkommen der
Mischfélle in allen Bundeslandern wesentlich héher als die der ausschlieRlich selbst-
standig Erwerbstatigen.
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5.3 Pensionistinnen und Pensionisten

Auch die Einkommen der Pensionistinnen und Pensionisten (inklusive Beamtinnen
und Beamte in Ruhe) kénnen nach ihrem Wohnsitz regional gegliedert werden.
Nicht enthalten sind in der folgenden Darstellung Pensionistinnen und Pensionisten,
deren Wohnsitz unbekannt war oder die sich im Ausland befanden. 2019 waren das
271.883 Personen, was einem Anteil von 11 % entsprach.

Mit einer absoluten Anzahl von 435.917 Personen bzw. 390.930 Personen lebte
etwa je ein Flnftel aller Pensionistinnen und Pensionisten im Jahr 2019 in Nieder-
Osterreich oder in Wien (siehe Tabelle 91); in Oberosterreich waren es 359.068
Pensionistinnen und Pensionisten (17 %) und in der Steiermark 328.163 (15%). In
Tirol waren 166.755 oder 8% aller Pensionistinnen und Pensionisten wohnhaft, in
Karnten 155.983 (7 %) und 131.550 Pensionistinnen und Pensionisten (6 %) hatten
ihren Wohnsitz in Salzburg. Mit 87.886 Personen bzw. 85.048 Personen waren je 4 %
aller in Osterreich wohnhaften Pensionistinnen und Pensionisten in Vorarlberg bzw.
im Burgenland zu Hause. Insgesamt waren Frauen mit einem Anteil von 56 % Uber-
reprasentiert. Der Frauenanteil wich in den einzelnen Bundeslandern nur unwesent-
lich vom Durchschnitt ab, einzig der Frauenanteil unter den Pensionistinnen und
Pensionisten in Wien war mit 58 % Uberdurchschnittlich.

Tabelle 91:  Mittlere Jahreseinkommen der Pensionistinnen und Pensionisten nach Bundeslandern
2019

Bruttojahreseinkommen Nettojahreseinkommen

Anzahl der Frauen-

Bundesland L Frauen Frauen
Personen | anteil in % und Frauen Maénner und Frauen Maénner
Manner Manner
Burgenland 85.048 55 21.536 16.440 27.108 19.059 15.347 22.545
Karnten 155.983 55 20.076 15.651 25.990 18.125 14.769 21.868
rNe'ieCf]emSter' 435.917 55 23.594 18.265 29.380 20.381 16.667 23.883
?eti’fr:“ter' 359.068 55 21.466 16.431 28.316 19.026 15.335 23.313
Salzburg 131.550 56 21.686 16.964 28.694 19.183 15.731 23.535
Steiermark 328.163 55 20.186 15.425 26.267 18.203 14578 22.083
Tirol 166.755 55 20.078 15.095 27.765 18.143 14.303 22.972
Vorarlberg 87.886 55 19.013 14.680 27.374 17.282 13.931 22.771
Wien 390.930 58 23.671 20.840 28.322 20.456 18.587 23.294
Osterreich  2.141.300 56 21.744 17.132 27.934 19.226 15.839 23.051

Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.
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Die Bruttojahreseinkommen der Pensionistinnen und Pensionisten in Wien
(23.671 EUR) und Niederosterreich (23.594 EUR) lagen um jeweils 9% lber dem
Osterreichischen Mittel von 21.744 EUR. Die niedrigsten Einkommen wiesen
Pensionistinnen und Pensionisten in Vorarlberg auf. Im westlichsten Bundesland lag
das mittlere Bruttojahreseinkommen bei 19.013 EUR und damit um rund 13%
niedriger als in Osterreich insgesamt.

Bei der Darstellung der prozentuellen Abweichung der Einkommen der Pensio-
nistinnen und Pensionisten vom jeweiligen Osterreichmittel wird ersichtlich, dass
die mittleren Einkommen der Pensionistinnen in Wien 22 % tber dem mittleren Ein-
kommen aller Pensionistinnen in Osterreich lagen (siehe Abbildung 45). Auch die
Manner bezogen in Wien tUberdurchschnittlich hohe Pensionseinkommen. Ebenfalls
iber dem Osterreichwert lagen die mittleren Pensionen sowohl der Frauen als auch
der Manner in Niederdsterreich. Den geringsten Einkommensnachteil gegeniber
mannlichen Pensionsbeziehern hatten Pensionistinnen in Wien. Das mittlere Ein-
kommen der Frauen erreichte aber auch hier im Jahr 2019 mit 20.840 EUR nur 74 %
des mittleren Einkommens der Manner (28.322 EUR). Dennoch lag damit der
Median des Fraueneinkommens relativ zum Median des Mdannereinkommens um 13
Prozentpunkte Gber dem &sterreichweiten Wert von 61 %. Vergleichsweise niedrige
Einkommen relativ zu den Mannern wiesen Pensionistinnen auf, die in den beiden
westlichsten Bundeslandern wohnten. In Tirol und Vorarlberg bezogen Frauen mit
15.095 EUR bzw. 14.680 EUR im Mittel jeweils 54 % des Einkommens der mann-
lichen Vergleichsgruppe (27.765 EUR bzw. 27.374 EUR).

Abbildung 45: Abweichung der mittleren Bruttojahreseinkommen der Pensionistinnen und
Pensionisten vom Osterreichmittel 2019 in Prozent

1' i~

Bgld. Ktn. NO 00 Shg. Stmk. T Vbg. W

- Frauen Manner

Quelle: Statistik Austria, 2020. Lohnsteuer- und SV-Daten.
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6 Glossar

Anzahl
Im Allgemeinen wird die Anzahl der Personen fir die jeweilige Gruppe von Ein-
kommensbezieherinnen und Einkommensbeziehern angefiihrt. Die Anzahl von
Personen, die auf den Ergebnissen der Mikrozensusdaten beruhen, sind auf Hun-
derterstellen gerundet, um einer Scheingenauigkeit durch die Hochrechnung
entgegenzuwirken.

Atypisch Beschaftigte
Unter atypisch beschéftigten Erwerbstatigen werden alle Personen verstanden,
auf die im Referenzjahr zumindest eines der folgenden vier Kriterien zutrifft: Teil-
zeitarbeit, geringfligige Beschaftigung, Befristung, Leih- und Zeitarbeit. Durch die
Verknlpfung von Lohnsteuerdaten mit den Mikrozensusdaten kénnen diese Per-
sonen identifiziert und es kann somit Uber ihre Einkommenssituation berichtet
werden.

AusschlielRlich Teilzeitbeschaftigte
Dies sind Personen in Teilzeitarbeit, auf die kein weiteres Merkmal atypischer
Beschaftigung (Geringflgigkeit, befristete Beschaftigung oder Leih- und Zeitar-
beit) zutrifft.

Berufsgruppen
Die Gliederung nach Berufsgruppen erfolgt nach der Klassifikation der OISCO-08
(6sterreichische Version der internationalen Standardklassifikation der Berufe).
Die Zuordnung resultiert aus den Daten des Mikrozensus.

Beschaftigungsausmald

Unselbststandig Erwerbstatige werden nach ihrem Beschaftigungsausmal
gegliedert dargestellt. Dabei wird zwischen Voll- und Teilzeit unterschieden.
Grundlage dafir ist die Selbsteinschatzung der befragten Personen des Mikro-
zensus. Eine Person kann dabei nur teilzeitbeschaftigt sein, wenn die normaler-
weise pro Woche geleistete Arbeitszeit weniger als 36 Stunden betragt. Des Wei-
teren werden die Einkommen nach wochentlicher Arbeitszeit gegliedert darge-
stellt. Die Information Uber die Wochenarbeitszeit stammt ebenfalls aus dem
Mikrozensus.

Bildungsabschluss
Die hochste abgeschlossene Ausbildung wird unverandert aus dem Mikrozensus
entnommen und ist in folgende flinf Gruppen unterteilt: Pflichtschule (Pflicht-
schule mit oder ohne Abschluss, BHS 3. Klasse), Lehre (Lehrabschluss), Fachschule
(Berufsbildende mittlere Schule, Fach-/Handelsschule), hthere Schule (AHS-/BHS-
Matura, Lehre mit Matura, Kolleg), Hochschule/Universitat (Bakkalaureat,
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Bachelor, Master, Magister, Diplomstudium, Doktorat, postgradualer Universitats-
lehrgang, Hochschul-/Universitatslehrgang, Padagogische Hochschule, Fachhoch-
schule). Meisterinnen und Meister bzw. Werkmeisterinnen und Werkmeister ver-
teilen sich auf die Gruppen Lehre, Fachschule und héhere Schule.

Boxplots

Boxplots sind eine Méglichkeit zur grafischen Darstellung von Verteilungen.
Anhand der Boxplots kann man die Streuung und Schiefe der Verteilung ablesen.
Die ,Box” wird aus dem ersten und dritten Quartil gebildet, der Median wird
durch eine Linie in der Box gekennzeichnet. Unter- bzw. oberhalb der Box zeigen
sogenannte ,Whiskers” (=, Barthaare”) die Streuung der Verteilung an. Innerhalb
der horizontalen Begrenzungen der Whiskers liegen 90% der Bruttojahresein-
kommen — die 5% niedrigsten Einkommen und die 5% hochsten Einkommen
sind in der Darstellung nicht enthalten, um zu vermeiden, dass Ausreiller nach
oben oder unten das Bild der Verteilung verzerren. Durch die Darstellung von
Boxplots kdnnen die Einkommensverteilungen von bestimmten Gruppen einfach
miteinander verglichen werden.

Branchen

Die Gliederung der Einkommen der unselbststdndig Erwerbstatigen nach Branchen
beruht auf der ONACE 2008, der dsterreichischen Version der ,,Statistischen Syste-
matik der Wirtschaftszweige in der Europaischen Union“ Die Zuordnung einer
Person zu einer Branche erfolgt aufgrund der Haupttatigkeit des Unternehmens.
Diese Branchenzugehorigkeit der Unternehmen basiert grofiteils auf dem Unter-
nehmensregister der Statistik Austria und ist in den Lohnsteuerdaten enthalten.

Die Systematik der ONACE 2008 lasst sich in finf hierarchische Ebenen unter-
teilen. Auf der hochsten Ebene der ONACE-Klassifikation werden 21 verschiedene
Abschnitte unterschieden (A bis U). Im ,Statistischen Annex” findet sich auRerdem
noch die Gliederung der Einkommen auf zweithodchster Ebene (Abteilungen).

In den Schwerpunkttabellen der selbststandig Erwerbstatigen wird aus inhaltli-
chen Griinden auch eine Auswahl der besonders aussagekraftigen ONACE-Abtei-
lungen, -Gruppen, -Klassen und -Unterklassen dargestellt. Die Zuordnung der
selbststandig Erwerbstatigen erfolgt auf Basis der Einkommensteuerdaten, die
wiederum groRtenteils auf das Unternehmensregister der Statistik Austria
zurlickgreifen (fur detaillierte Informationen siehe Kapitel 7).

Bundeslander

Die Einkommen der unselbststandig Erwerbstatigen, der selbststandig Erwerbs-
tatigen und der Pensionistinnen und Pensionisten werden auch nach Bundeslan-
dern aufgegliedert. Die Zuordnung der einzelnen Personen erfolgt dabei auf-
grund des Wohnsitzes und nicht nach dem Arbeitsplatz.



Dachverband der Sozialversicherungstrager
Der Dachverband der Sozialversicherungstrdger ist die gesetzlich festgelegte
Dachorganisation aller 6sterreichischen Sozialversicherungen. Aus den Sozialver-
sicherungsdaten werden dem ,Allgemeinen Einkommensbericht” wichtige Glie-
derungsmerkmale hinzugefigt: Geschlecht, Pensionsart und Pensionsversiche-
rungstrager.

Dezile

Zur Berechnung der Dezile werden die Einkommen der jeweiligen Gruppe der
Einkommensbezieherinnen und Einkommensbezieher der Hohe nach geordnet
und in zehn gleich grolRe Gruppen geteilt. Das erste Dezil bildet somit jenen
Grenzwert, unter dem das Einkommen von 10% der Einkommensbezieherinnen
und Einkommensbezieher dieser Gruppe liegt. Dementsprechend gilt das Gleiche
fir das zweite Dezil (20%), das dritte Dezil (30%) usw. bis zum neunten Dezil
(90%). Das flinfte Dezil entspricht dem Median.

Einfach atypisch Beschéftigte
Einfach atypisch Beschaftigte stehen in einem Arbeitsverhaltnis, welches genau
ein atypisches Beschaftigungsmerkmal (Teilzeitarbeit, geringfiigige Beschafti-
gung, Befristung, Leih- und Zeitarbeit) aufweist.

Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten
Diese Personengruppe umfasst jene Pensionistinnen und Pensionisten, die nur
eine Pension beziehen. Diesbezlglich werden die Einfach-Pensionistinnen und
-Pensionisten nach den Pensionsarten (Alterspension, Invaliditdtspension,
Erwerbsunfahigkeitspension, Witwen-/Witwerpension und Waisenpension)
getrennt dargestellt.

Einkommensteuerdaten

Das Einkommensteuergesetz kennt sieben Einkunftsarten, von denen fir den
,Allgemeinen Einkommensbericht” vier inhaltlich relevant sind (d.h. als Selbst-
stdndigen-Einkiinfte im Sinne der Gesetzesbestimmung angesehen werden
kénnen). Zu diesen zdhlen Einklinfte aus Land- und Forstwirtschaft, aus selbst-
standiger Arbeit, aus Gewerbebetrieb und aus Vermietung und Verpachtung.
Weiters werden Uber die Lohnsteuerdaten Einklinfte aus nichtselbststandiger
Arbeit (Einkommen der unselbststdandig Erwerbstatigen und der Pensionistinnen
und Pensionisten) einbezogen. Zwei Einkunftsarten (Einkinfte aus Kapitalver-
mogen und sonstige Einkinfte) sind nicht Gegenstand des ,Allgemeinen
Einkommensberichts”.

Funktionen

Unter Funktionen versteht man die Stellung, die eine erwerbstatige Person im
Beruf einnimmt. Dabei handelt es sich um eine weitere Aufschlisselung der
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Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestellten, Vertragsbediensteten sowie Beam-
tinnen und Beamten nach ihren Tatigkeiten (Hilfstatigkeiten bis fihrende Tatig-
keiten). Die Informationen hierfiir werden aus dem Mikrozensus gewonnen.

Ganzjahrigkeit
Ganzjahrig erwerbstatig sind alle unselbststandig Erwerbstatigen, die laut Lohn-
steuerdaten an mindestens 360 Tagen im Jahr gemeldet waren.

Ganzjahrig Vollzeit
An einigen Stellen im Bericht werden aus inhaltlichen Grinden die ganzjahrig
Vollzeitbeschéftigten gesondert dargestellt, wodurch Teilzeitbeschéaftigte und
nicht ganzjahrig Beschaftigte aus der Darstellung der Einkommenssituation aus-
genommen sind.

Geschlecht
Die Einkommen werden fur Frauen und Manner getrennt dargestellt. Die Infor-
mation stammt dabei im Wesentlichen aus dem Datensatz des Dachverbandes
der Sozialversicherungstrager.

Geheimhaltung

Um die Anonymitat der Einkommensbezieherinnen und Einkommensbezieher zu
gewahrleisten, werden in den Tabellen Einkommen von Gruppen mit 15 oder
weniger Personen nicht ausgewiesen (,,...“). In Tabellen, die auf den hochgerech-
neten Mikrozensusdaten basieren, werden Gruppen bis zu einer hochgerech-
neten Personenanzahl von 3.000 nicht ausgewiesen (,,...“), um einen erhéhten
Stichprobenfehler zu vermeiden. Werte, die sich auf weniger als 6.000 Personen
(hochgerechnet) beziehen, werden in Klammern ausgewiesen. Gruppen, die
nicht besetzt sind, werden durch ein ,—* gekennzeichnet.

Gini-Koeffizient
Der Gini-Koeffizient stellt ein Mal} flir die Verteilungsungleichheit von Ein-
kommen dar und kann einen Wert zwischen null und eins annehmen. Je groRer
der Wert ist, desto groRer ist die Ungleichheit in einer Verteilung. D. h. bei einem
Gini-Koeffizienten von eins wiirde eine Person das gesamte Einkommen erhalten,
bei einem Wert von null bestiinde absolute Einkommensgleichheit. Der Gini-
Koeffizient baut auf der Lorenzkurve auf und entspricht dem Verhaltnis der
Flache zwischen Diagonale und Lorenzkurve zu der Flache zwischen Diagonale
und x-Achse.

Bei selbststandig Erwerbstatigen kdnnen auch negative Einkommen auftreten,
z.B. wenn die Ausgaben die Einnahmen Ubersteigen. Diese wurden fir die
Berechnung des Gini-Koeffizienten auf null gesetzt, da sonst das theoretische
Maximum von eins Uberschritten werden kdénnte.
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Inflationsbereinigung

Im Kapitel zur Entwicklung der Einkommen werden fir unselbststdndig Erwerbs-
tatige und Pensionistinnen und Pensionisten inflationsbereinigte Einkommen
dargestellt. Hierflr wird der Verbraucherpreisindex 1996 (VPI) als Inflationsindi-
kator herangezogen.

Jahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen sowie Pensionistinnen und
Pensionisten

Das Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen ist die Summe
aller Einkiinfte aus nichtselbststandiger Arbeit (einerseits Verdienste flir unselbst-
stdndig Erwerbstatige, andererseits Pensionen). Die Bruttoeinkommenswerte
entsprechen der Kennzahl 210 der Lohnsteuerdaten und umfassen die Summe
aller Bruttobeziige gemaR § 25 Einkommensteuergesetz (EStG).

Die Nettojahreseinkommen umfassen die Summe aller Bruttobeziige gemaRk § 25
EStG abzlglich der insgesamt einbehaltenen Sozialversicherungsbeitrage und
der insgesamt einbehaltenen Lohnsteuer (vor Arbeitnehmerveranlagung).

In Kombination mit Einkommen der selbststandig Erwerbstatigen wird bei den
Einkommen der unselbststandig Erwerbstatigen, Pensionistinnen und Pensio-
nisten aus Grinden der besseren Vergleichbarkeit auf ein adaptiertes Bruttojah-
reseinkommen zuriickgegriffen, das die Summe aller Bruttobezige gemald §25
EStG abzlglich der insgesamt einbehaltenen Sozialversicherungsbeitrage
umfasst. Dieses adaptierte Bruttojahreseinkommen stellt einen Teil (den aus
unselbststandigen Einkommen bzw. Pensionen) der Einklinfte der Personen dar,
die neben den Einkiinften aus selbststdndigen Tatigkeiten auch Unselbststan-
digen-Einkommen oder Pensionen beziehen (Mischfalle).

Jahreseinkinfte der selbststandig Erwerbstétigen

Die Jahreseinkiinfte der ausschlieRlich selbststandig Erwerbstatigen sind die
Summe der Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, selbststandiger Arbeit,
Gewerbebetrieb sowie Vermietung und Verpachtung (vor Abzug der Steuern,
nach Sozialversicherungsbeitragen). Die herangezogenen Einkommenswerte
stammen ausschlieilich aus den Einkommensteuerdaten.

Die Nettoeinklinfte der ausschlieRlich selbststandig Erwerbstatigen umfassen die
Summe der Einklnfte aus Land- und Forstwirtschaft, selbststdndiger Arbeit,
Gewerbebetrieb sowie aus Vermietung und Verpachtung abzlglich der festge-
setzten Einkommensteuer (entspricht der Kennzahl 2269 der Einkommen-
steuerdaten).

Die Jahreseinkommen der Mischfélle setzen sich zusammen aus der Summe der
Einkinfte aus Land- und Forstwirtschaft, selbststandiger Arbeit, Gewerbebetrieb
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sowie aus Vermietung und Verpachtung (vor Steuern) zuziglich der Einkommen
aus nichtselbststandiger Arbeit (Verdienste und Pensionen — entspricht dem
adaptierten Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen bzw.
Pensionistinnen und Pensionisten). Hier werden neben den Einkommensteuer-
daten fur selbststandige Einklnfte auch Daten der Lohnsteuer herangezogen
(Einkommen aus nichtselbststandiger Arbeit — siehe die Jahreseinkommen der
unselbststandig Erwerbstatigen sowie Pensionistinnen und Pensionisten: ,adap-
tierte Bruttojahreseinkommen®).

Als schwerpunktmaRige Einkunftsart der selbststandig Erwerbstatigen wird jene
bezeichnet, die den hochsten Wert in den drei festgelegten Schwerpunkten (Ein-
kiinfte aus Gewerbebetrieb, Einklnfte aus selbststandiger Arbeit und Einklnfte
aus Vermietung und Verpachtung) aufweist. Die entsprechenden Tabellen weisen
zudem auch die Summe aus den vier berlcksichtigten Einkunftsarten aus selbst-
standiger Beschéaftigung sowie die Summe der Einklnfte aus selbststandiger und
nichtselbststandiger Tatigkeit aus.

Lohnsteuerdaten

Grundlage der Einkommensdarstellung der unselbststdndig Erwerbstatigen
sowie Pensionistinnen und Pensionisten bilden die Jahreslohnzettel der Lohn-
steuerdaten. Neben den Einkommen selbst enthalt der Datenbestand der Finanz-
verwaltung weitere wichtige Merkmale wie beispielsweise die soziale Stellung
(Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestellte, Beamtinnen und Beamte, Vertragsbe-
dienstete, Lehrlinge sowie Pensionistinnen und Pensionisten).

Lorenzkurve

Die Lorenzkurve veranschaulicht das AusmaR an Ungleichheit in einer Verteilung.
Analog zu einem Gini-Koeffizienten von null wiirde eine 45°-Linie fiir die Lorenz-
kurve absolute Einkommensgleichheit bedeuten. Die Lorenzkurve ist immer
monoton steigend und konvex. Auf der y-Achse wird der kumulierte Anteil des
Einkommens abgebildet, der auf einen bestimmten Anteil der nach Einkommens-
hohe aufsteigend sortierten unselbststandigen Erwerbstatigen (x-Achse) entfallt.
Je starker die Kurve nach unten gekrimmt ist bzw. je groRer die Flache zwischen
Kurve und Diagonale ist, desto gréRer ist die Abweichung von einer perfekten
Gleichverteilung, bei der alle Personen genau das gleiche Einkommen erhalten.

Median

Der Median (mittlerer Wert) wird ermittelt, indem alle Einkommensbeziehe-
rinnen und Einkommensbezieher einer Gruppe nach der Hohe ihrer Einkommen
geordnet werden. Der Median ist der Wert, unter bzw. Gber dem die Einkommen
von jeweils der Halfte der Personen liegen. Der Vorteil des Medians gegeniber
dem arithmetischen Mittel besteht in seiner Robustheit gegen statistische
Ausreil3er.
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Mehrfach atypisch Beschaftigte
Mehrfach atypisch Beschéftigte stehen in einem Arbeitsverhéltnis, welches
mehrere atypische Beschéaftigungsmerkmale (Teilzeitarbeit, geringfiigige
Beschaftigung, Befristung, Leih- und Zeitarbeit) aufweist, wobei geringfligig
Beschaftigte in Teilzeit nicht als mehrfach atypisch beschéftigt gelten.

Mehrfach-Pensionistinnen und -Pensionisten
Diese Personengruppe umfasst jene Pensionistinnen und Pensionisten, die zwei
oder mehr Pensionen beziehen. Die beiden haufigsten Kombinationen (Alters-
pension und Witwen-/Witwerpension bzw. Invaliditits- oder Erwerbsunfihigkeits-
pension und Witwen-/Witwerpension) werden in den Tabellen gesondert
ausgewiesen.

Mikrozensus

Der Mikrozensus ist eine Stichprobenerhebung, bei der pro Quartal rund 20.000
zufallig ausgewahlte Haushalte in ganz Osterreich befragt werden. Fiir den , All-
gemeinen Einkommensbericht” spielt besonders die Arbeitskrafteerhebung, die
einen Teil des Mikrozensus bildet, eine wichtige Rolle. In der Arbeitskrafteerhe-
bung werden Informationen wie der Beruf, die Stellung im Beruf, die héchste
abgeschlossene Ausbildung, die Dauer der Betriebszugehorigkeit oder die
wochentliche Arbeitszeit erfasst.

Mittleres Einkommen
Das mittlere Brutto- bzw. Nettojahreseinkommen entspricht, falls nicht anders
erwahnt, dem Median.

Nominelle Verdanderung
Die nominelle Veranderung beschreibt die Entwicklung der Einkommen ohne
Berucksichtigung der Inflation (Gegensatz: siehe Inflationsbereinigung).

Normalarbeitsverhaltnis
Das Normalarbeitsverhéltnis ist ein Arbeitsverhéltnis, welches kein atypisches
Beschaftigungsmerkmal (Teilzeitarbeit, geringfligige Beschaftigung, Befristung,
Leih- und Zeitarbeit) aufweist.

Pensionsart
Die Einkommen der Pensionistinnen und Pensionisten mit Wohnsitz in Osterreich
werden auch nach Pensionsart gegliedert dargestellt. Dabei wird zwischen Alters-
pensionen, Erwerbsunfahigkeitspensionen, Invaliditdtspensionen, Witwen-/Wit-
werpensionen und Waisenpensionen unterschieden. Seit dem Jahr 2010 werden
Erwerbsunfahigkeits- und Invaliditatspensionen mit Erreichen des Regelpensions-
alters (Frauen 60 Jahre, Manner 65 Jahre) zu den Alterspensionen gezéhlt. Bei



Beamtinnen und Beamten in Ruhe kann zwischen Ruhegenissen und Versor-
gungsgenissen (Witwen bzw. Witwer oder Waisen) unterschieden werden.

Pensionsversicherungstrager

Die Einkommen der Pensionistinnen und Pensionisten mit einem versicherungs-
rechtlichen Pensionsbezug werden nach den Pensionsversicherungstragern
gegliedert. Dabei wird zwischen der Pensionsversicherungsanstalt (PVA — Arbei-
terinnen und Arbeiter bzw. Angestellte werden getrennt ausgewiesen), der Ver-
sicherungsanstalt fur Eisenbahnen und Bergbau (VAEB — Eisenbahnen und
Bergbau werden getrennt ausgewiesen), der Pensionsversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft (SVA) und der Pensionsversicherungsanstalt der Bauern
(SVB) unterschieden.

Quartile

Fir die Berechnung der Quartile werden die jeweiligen Gruppen von Einkom-
mensbezieherinnen und Einkommensbeziehern nach der Héhe ihrer Einkommen
aufsteigend sortiert und in vier gleich groRe Gruppen geteilt. Das erste Quartil
entspricht jenem Wert, unter dem das Einkommen von 25 % der Personen liegt,
das dritte Quartil bezeichnet den Wert, unter dem die Einkommen von 75% der
Personen liegen. Das zweite Quartil entspricht dem Median. Die Quartile geben
somit jeweils den Grenzwert an, unter bzw. Gber dem die Einkommen eines Vier-
tels (dem niedrigsten bzw. dem hochsten) der jeweiligen Einkommensgruppe
liegen.

Quartilsabstand
Der Quartilsabstand beschreibt die Differenz zwischen dem ersten und dem
dritten Quartil und ist ein Streuungsmali. Er misst die Spannweite, in der sich die
mittleren 50 % der Einkommen befinden. Der relative Quartilsabstand ist die Dif-
ferenz aus dem Wert, Gber dem die hochsten 25% der Einkommen liegen, und
dem Wert, unter dem die niedrigsten 25 % der Einkommen liegen, dividiert durch
den Median.

Rundungsdifferenzen
Aufgrund der Rundungen auf ganze Zahlen (z. B. Alter) und auf Hunderterstellen
(z.B. bei der Anzahl von Personen, die auf den Ergebnissen der Mikrozensus-
daten beruhen) kann es in den Tabellen und textlichen Beschreibungen zu Run-
dungsdifferenzen, also zu einer Abweichung der gerundeten Zahl von der
urspringlichen kommen.

Selbststdandig Erwerbstatige mit Tarifsteuer

Selbststandig Erwerbstatige, bei denen aufgrund ihrer Einkommensteuerveranla-
gung eine Tarifsteuer anfallt, werden als selbststandig Erwerbstatige mit
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Tarifsteuer bezeichnet. Nicht dazu zdhlen somit jene selbststandig Erwerbsta-
tigen, die grundsatzlich steuerpflichtig sind, aber durch zu geringe Einklinfte oder
durch Verluste oder Abzug von Sonderausgaben kein oder nur ein geringes zu
versteuerndes Einkommen aufweisen und somit keiner Tarifsteuer unterliegen.
Bei der Berechnung der festgesetzten Steuer ist anzumerken, dass durch Berick-
sichtigung von Steuern mit festem Steuersatz auch bei Selbststandigen ohne
Tarifsteuer eine Einkommensteuerschuld zustande kommen kann.

Soziale Stellung

Die Gliederung nach sozialer Stellung erfolgt auf Basis der Lohnsteuerdaten. Es
wird unterschieden zwischen Arbeiterinnen und Arbeitern, Angestellten, Ver-
tragsbediensteten, Beamtinnen und Beamten, Lehrlingen sowie Pensionistinnen
und Pensionisten. Zu beachten ist, dass das Merkmal soziale Stellung in den
Lohnsteuerdaten mit gewissen Unscharfen behaftet ist. Die Qualitat fur statisti-
sche Zwecke ist dennoch hinreichend gegeben.
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7 Methodische Grundlagen

Flr die Darstellung der Einkommen werden in diesem Bericht flr unterschiedliche
Zwecke unterschiedliche Datensatze, Methoden und Konzepte verwendet. Hier
werden die verwendeten Datenquellen und die Gruppen der relevanten Ein-
kommensbezieherinnen und Einkommensbezieher sowie die zugrunde liegenden
Einkommensdefinitionen und Gliederungskriterien ndher dargestellt.

Der vorliegende Bericht vermittelt einen Uberblick Giber die durchschnittlichen Ein-
kommen der gesamten Bevélkerung Osterreichs, wobei die maRgeblichen Gruppen
der Einkommensbezieherinnen und Einkommensbezieher jeweils in eigenen
Kapiteln dargestellt werden. Dazu gehdren:

e unselbststandig Erwerbstatige,
e selbststandig Erwerbstatige,
e Pensionistinnen und Pensionisten.

Zusatzlich werden in diesem Bericht die Einkommen der unselbststandig Erwerbs-
tatigen, der selbststandig Erwerbstatigen und der Pensionistinnen und Pensionisten
auch nach Bundeslandern gegliedert dargestellt.

7.1 Datenquellen

Fir den vorliegenden Bericht werden sowohl administrative Datenquellen (v.a.
Lohnsteuerdaten) als auch Daten, die aus einer Stichprobenerhebung stammen
(Mikrozensus), herangezogen. Im Folgenden werden die verwendeten Datenquellen
naher beschrieben.

7.1.1 Lohnsteuerdaten

Die Lohnsteuerdaten (LSt) bilden die Grundlage fir die Erfassung der Einkommen
der unselbststandig Erwerbstatigen sowie Pensionistinnen und Pensionisten und
enthalten die Jahreslohnzettel aller Personen, die Einkommen aus unselbststéandiger
Tatigkeit und/oder Pensionen bezogen haben. Ein Jahreslohnzettel ist ein steuer-
rechtlicher Beleg Uber die in einem Kalenderjahr bezogenen Verdienste und
Pensionen pro Beschaftigungsverhéltnis bzw. Pensionsbezug. Die Finanzverwaltung
speichert zu Zwecken der Veranlagung alle Lohnzettel automationsunterstitzt.
Dieser Datenbestand wird der Statistik Austria zur Verflgung gestellt. Die Aus-
wertungen flr das Jahr 2018 basieren auf ca. 9,6 Millionen gepriften Lohnzetteln
von etwa 7,0 Millionen Personen. Fir das Jahr 2019 sind es rund 9,8 Millionen Lohn-
zettel, die flr ca. 7,1 Millionen Personen ausgestellt wurden. Davon waren knapp
4,6 Millionen Personen unselbststdndig erwerbstatig (ohne Lehrlinge), 2,4 Millionen
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Personen waren Pensionistinnen und Pensionisten, und knapp 107.000 Personen
befanden sich in einem Lehrverhaltnis.

Im vorliegenden Bericht gilt das Personenkonzept. Das heifst, die Lohnzettel werden
pro Person zusammengefihrt und die Einkommen summiert. Ein Teil der unselbst-
standig Erwerbstatigen bezieht sowohl einen Verdienst aus unselbststandiger Tatig-
keit als auch eine Pension. Diese Personen zdéhlen dann zu den unselbststandig
Erwerbstatigen, wenn ihr Einkommen aus der unselbststandigen Erwerbstatigkeit
hoher ist als ihre Pension (Schwerpunkt-Konzept). Die Lohnsteuerdaten umfassen
auch die geringfigig Beschaftigten, das sind jene unselbststandig Erwerbstatigen,
deren monatliches Einkommen unterhalb einer Grenze von 438,05 EUR fir 2018
bzw. 446,81 EUR flr 2019 liegt.

Die Lohnsteuerdaten bieten vielfaltige Informationen, die fur die sozialstatistische
Sekundaranalyse der Daten nutzlich sind: Neben detaillierten Angaben zu ver-
schiedenen Einkommensarten und geleisteten Abgaben sind Informationen Uber
Art, Dauer und Ausmal des Beschaftigungsverhaltnisses enthalten. So ist etwa eine
Untergliederung nach sozialer Stellung (Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestellte,
Vertragsbedienstete, Beamtinnen und Beamte, Pensionistinnen und Pensionisten
und Lehrlinge) moglich.

Grundsatzlich ist aufgrund der Erkenntnisse bei der Prifung der Angaben zur
sozialen Stellung im Rahmen der Aufarbeitung der Lohnsteuerdaten anzumerken,
dass die Zahlen fur Vertragsbedienstete, Beamtinnen und Beamte als Statistik mit
akzeptablen Unscharfen, aber beispielsweise nicht als vollwertiger Ersatz fur ein
Personal-Informationssystem fir den 6ffentlichen Bereich anzusehen sind.

Groflere Unscharfen in den Daten bis 2011 entstanden einerseits durch eine Fehl-
klassifikation von Universitdtsbediensteten der &sterreichischen Universitaten.
Gemal Universitatsgesetz 2002 sollten ab der Ausgliederung im Jahr 2004 alle neu
eingetretenen Bediensteten als Angestellte gemeldet werden. Tatsachlich wurden
aber bis inklusive 2011 rund 30.000 Angestellte der Osterreichischen Universitaten
von der lohnauszahlenden Stelle falschlicherweise als Vertragsbedienstete gemeldet.
Daher wurde die Zahl der Vertragsbediensteten bis 2011 Uberschatzt. Andererseits
wurden die Vertragsbediensteten des Landes Steiermark vor 2012 als Arbeiterinnen
und Arbeiter bzw. Angestellte gemeldet. Durch diese weitere grofRere Fehlklassi-
fikation wurde die Zahl der Vertragsbediensteten gleichzeitig um rund 23.000
Personen unterschatzt. Ein leichter Rickgang der gemessenen Zahl der Vertrags-
bediensteten von 2011 auf 2012 war auf diese beiden Fehlklassifikationen zurlck-
zufthren. Im Jahr 2019 wechselte bei rund 30.000 Personen die soziale Stellung von
Vertragsbediensteten zu Angestellten, wahrend es in den Jahren zuvor jeweils unter
10.000 derartige Anderungen gab. Hauptursache hierfiir waren Probleme bei der
Ermittlung der sozialen Stellung aufgrund von Systemumstellungen bei den Soft-
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wareherstellern fir die Lohn- und Gehaltsverrechnung. Grundsatzlich ist davon aus-
zugehen, dass die Zahl der Vertragsbediensteten in den Jahren 2004 bis 2019
kontinuierlich angestiegen ist.

Das Merkmal ,soziale Stellung” der Lohnsteuerdaten wurde im Jahr 2007 um zwei
Auspragungen erweitert: Unter der sozialen Stellung ,0“ werden beispielsweise
Heeresgeblhrenlohnzettel, Lohnzettel von politischen Mandataren und Sozialver-
sicherungsriickzahlungen zusammengefasst. Personen, deren Einkommen mit der
sozialen Stellung ,,0“ klassifiziert ist, werden in den Auswertungen des , Allgemeinen
Einkommensberichts” nicht bertcksichtigt. Fir das Jahr 2019 betraf das rund 19.000
Personen. Des Weiteren wurden Lohnzettel mit der sozialen Stellung ,9“ versehen,
bei denen es sich um reine Pflegegeldbeziige handelt. Diese Lohnzettel werden
nicht einbezogen. Personen, die ausschlieSlich Lohnzettel mit Pflegegeldbeziigen
haben, werden in den Auswertungen des , Allgemeinen Einkommensberichts” nicht
berlcksichtigt. Fir das Jahr 2019 betraf das rund 62.000 Personen.

Weiters wird aus den Lohnsteuerdaten auch die Brancheninformation entnommen,
die ihrerseits zum groRten Teil auf das Unternehmensregister der Statistik Austria
zurlickgeht. Ist die Zuordnung zu einer Branche durch das Unternehmensregister
nicht moglich, wird auf die durch die Finanzverwaltung vergebene Branche zurick-
gegriffen. Zu beachten ist, dass aufgrund der Struktur des offentlichen Bereichs die
Branchenzuordnung von offentlich Bediensteten in vielen Fallen nicht eindeutig
moglich ist. Das trifft vor allem auf Personen zu, die im Unterrichts- oder Gesund-
heitswesen beschaftigt sind, die hdufig dem Abschnitt O (6ffentliche Verwaltung,
Verteidigung; Sozialversicherung) zugeordnet werden. Daher werden in den
Branchentabellen im ,Statistischen Annex” Vertragsbedienstete und Beamtinnen
und Beamte in den Wirtschaftsabschnitten O (6ffentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung), P (Erziehung und Unterricht), Q (Gesundheits- und Sozialwesen)
sowie S (Erbringung von sonstigen Dienstleistungen) zusammengefasst dargestellt.

Die Lohnsteuerdaten bieten aulRerdem die Mdglichkeit, unselbststandig Erwerbs-
tatige nach Vollzeit- oder Teilzeitbeschéaftigung zu kategorisieren. Im Zusammen-
hang mit anderen Gliederungskriterien aus den Lohnsteuerdaten (soziale Stellung,
Branchen) wird im Bericht auf dieses Merkmal zuriickgegriffen. In der Darstellung
der Einkommen von Voll- und Teilzeiterwerbstatigen nach Gliederungskriterien aus
dem Mikrozensus (siehe Kapitel 2.4 bis Kapitel 2.8) werden Informationen aus eben-
diesem herangezogen (siehe Kapitel 2.7).

Um die Anonymitat der Einkommensbezieherinnen und Einkommensbezieher zu
gewahrleisten, werden in den Tabellen Einkommen von Gruppen mit einer Personen-
anzahl kleiner gleich 15 nicht ausgewiesen. Diese Tabellenfelder sind mit ,...”
gekennzeichnet. Mit ,—“ gekennzeichnete Tabellenfelder sind nicht besetzt
(Personenanzahl gleich null).
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7.1.2 Dachverband der Sozialversicherungstrager

Im Einkommensbericht werden Informationen aus den zentralen Versicherungs-
daten des Dachverbandes der Sozialversicherungstrager (DVSV) herangezogen. Die
zentrale Datenspeicherung des Dachverbands umfasst im Jahr 2019 Daten zu rund
zehn Millionen Personen. Die Merkmale Staatsbirgerschaft und Geschlecht werden
grundsétzlich aus den Sozialversicherungsdaten (SV-Daten) gewonnen, obwohl auch
in den Lohnsteuerdaten eine Zuordnung der Personen nach Geschlecht vorhanden
ist. Die Erfahrung hat gezeigt, dass die Geschlechtszuordnung in den SV-Daten
gegenliber den Lohnsteuerdaten die bessere Qualitat aufweist. Kdnnen zu einer
Person keine Informationen in den SV-Daten gefunden werden, wird hierfur auf die
Lohnsteuerdaten zuriickgegriffen. Das Merkmal Staatsblrgerschaft ist fur die
Gewichtung der Mikrozensusdaten notwendig. Die Gliederungskriterien Ruhe-
sowie Versorgungsgenisse (Witwen und Witwer, Waisen) der Beamtinnen und
Beamten in Ruhe werden den SV-Daten entnommen.

Fir die Unterteilung der Pensionistinnen und Pensionisten nach Pensionsarten und
Pensionsversicherungstragern wird der Pensions-Jahresdatensatz des Dach-
verbandes (PJ) verwendet. Der Lohnsteuer-Datenbestand wird um diese Merkmale
erweitert und so in seiner Qualitat verbessert. Die Verknlipfung der auf Personen-
ebene aggregierten Daten aus Lohnsteuer und den SV-Daten erfolgt Uber das
bereichsspezifische Personenkennzeichen (bPK)®,

7.1.3 Mikrozensus

Der Mikrozensus (MZ) ist im Unterschied zu den zuvor genannten Datenquellen eine
Haushaltsbefragung durch die Statistik Austria. Diese Stichprobenerhebung wird
kontinuierlich durchgefthrt und umfasst im Jahresdurchschnitt rund 20.000 Haus-
halte pro Quartal. Jeder Haushalt in der Stichprobe wird finfmal in vierteljahrlichem
Abstand befragt und scheidet dann wieder aus der Stichprobe aus. Es werden alle
Personen interviewt, die in den ausgewdhlten Haushalten leben. Von diesem Aus-
schnitt der Bevolkerung wird durch ein geeignetes Hochrechnungsverfahren auf die
Gesamtheit der Bevdlkerung geschlossen.

Der Mikrozensus besteht aus einem Frageteil zum Wohnen und der Arbeitskrafte-
erhebung. Die MZ-basierten Auswertungen des , Allgemeinen Einkommensberichts”
beziehen sich auf die Arbeitskrafteerhebung, da dort die flr den Bericht relevanten
Informationen vorhanden sind. Anhand der Arbeitskrafteerhebung kdnnen die
unselbststandig Erwerbstétigen nach Berufsgruppen (OISCO-08) und Funktionen

Das bereichsspezifische Personenkennzeichen — genauer das bPK AS (bereichsspezifisches Personenkenn-
zeichen amtliche Statistik) — ist eine verschlisselte, nicht riickfihrbare Kennzahl einer Person und |6st gemaR
Bundesstatistikgesetz 2000 die Sozialversicherungsnummer als Verknipfungsschlissel ab.
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(Stellung im Beruf) gegliedert werden. Darlber hinaus enthéalt die Arbeitskrafte-
erhebung Informationen zur wdchentlichen Arbeitszeit. Die Daten basieren auf
Selbstangaben der befragten Personen. Nach dem Konzept des Mikrozensus bezieht
sich die Arbeitskrafteerhebung auf die Osterreichische Wohnbevolkerung ab 15
Jahren. Personen, die in Osterreich arbeiten und im Ausland wohnhaft sind, werden
daher ebenso wie Erwerbstatige unter 15 Jahren nicht erfasst. Ebenfalls nicht ent-
halten sind Personen in Anstaltshaushalten, die aber zum tGberwiegenden Teil nicht
erwerbstatig sind.

Die Rechtsgrundlage des Mikrozensus bildet seit Anfang des Jahres 2004 die
Erwerbs- und Wohnungsstatistikverordnung 2003. Fir den ,Allgemeinen Ein-
kommensbericht” werden aus dem Datenbestand des Mikrozensus oben genannte
Gliederungskriterien gemall Bezligebegrenzungsgesetz entnommen. Aullerdem
bietet der Mikrozensus Informationen zur Dauer der Betriebszugehorigkeit, der
hochsten abgeschlossenen Schulbildung und zu anderen Personenmerkmalen, die
im Analyseteil dieses Berichts verwendet werden.

7.1.4 Der Datenkorper LSt x MZ

Im Jahr 2019 wurden im Mikrozensus rund 33.000 unselbststandig Erwerbstatige
mindestens einmal befragt. Die Angaben aus dem Mikrozensus wurden auf Basis des
bereichsspezifischen Personenkennzeichens (bPK) mit den Lohnsteuer- und den
SV-Daten verknUpft.

Die Schnittmenge LSt x MZ besteht somit aus allen unselbststdndig Erwerbstatigen
(ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich, ohne Lehrlinge), die im Referenzjahr in
mindestens einem Quartal im Mikrozensus befragt und im Verknlipfungsvorgang in
den Lohnsteuerdaten gefunden werden konnten (siehe Abbildung 46).

Abbildung 46: Lohnsteuerdaten x Mikrozensus 2019

Lohnsteuerdaten

4.555.300 unselbststiandig Erwerbstatige
(ohne Lehrlinge)

Mikrozensus

29.300

Quelle: Statistik Austria, 2020.



Aus der Verknipfung von Lohnsteuerdaten und Mikrozensusdaten standen 2019
Angaben zu knapp 29.300 unselbststandig Erwerbstatigen zur Verfliigung. Die Ergeb-
nisse wurden auf die Gesamtanzahl der unselbststindig Erwerbstatigen (ab 15
Jahren mit Wohnsitz in Osterreich) hochgerechnet.

Seit dem , Allgemeinen Einkommensbericht 2012“ wird ein Verfahren zur Berechnung
von Hochrechnungsgewichten angewendet, das die Schatzfehler insbesondere in
Bezug auf die Einkommensvariable minimieren soll. Zu diesem Zweck wurden
folgende Variablen zur Berechnung kalibrierter Gewichte herangezogen: Bundes-
land, Geschlecht, soziale Stellung (Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestellte,
Beamtinnen und Beamte sowie Vertragsbedienstete), Staatsbiirgerschaft (Oster-
reich, Turkei/ehemaliges Jugoslawien, sonstiges Ausland), Alter (Fiinfjahres-Alters-
klassen von 15 bis 54 und eine nach oben offene Randklasse), Verteilungen von
Personen nach Einkommen bzw. geschlechtsspezifischem Einkommen (jeweils in
acht Klassen nach ausgewahlten Perzentilen) sowie nach ihrer Anzahl in Bezug auf
Ganzjahrigkeit des Einkommensbezugs (mindestens 360 Tage im Jahr), nach gering-
flgiger bzw. nicht geringfligiger Beschaftigung und nach Vollzeit-/Teilzeitbe-
schaftigung. Die gebundene Hochrechnung' wurde in folgenden Schritten vorge-
nommen:

1. Furdie vorgesehenen Kalibrierungsvariablen wird Uberprift, ob alle Kate-
gorien sowohl in den Lohnsteuerdaten als auch in den Mikrozensusdaten
besetzt sind. Nachdem im Mikrozensus keine Personen unter 15 Jahren
befragt werden, wird diese Gruppe aus der Grundgesamtheit der Lohnsteuer-
daten ausgeschlossen. Ebenso werden Personen mit unbekanntem Wohnsitz
oder Wohnsitz im Ausland ausgeschlossen, da sie im Mikrozensus nicht
reprasentiert sind und daher keine Hochrechnung erfolgen kann. Damit betrug
die Grundgesamtheit, auf die der kombinierte Datenkorper LSt x MZ hoch-
gerechnet wurde, im Jahr 2019 4.331.700 Personen.

2. Fir die Variable Staatsblrgerschaft wird fur die verbleibenden Personen, die
einen fehlenden Wert aufweisen, mithilfe eines Hot-Deck-Imputationsver-
fahrens ein Wert geschatzt.

3. Je Bundesland wird die Anzahl an unselbststandig Erwerbstatigen aus den
Lohnsteuerdaten und aus der damit verknUpften Teilmasse des Mikrozensus
ermittelt. Das vorlaufige Hochrechnungsgewicht einer Person aus einem
Bundesland ergibt sich als Quotient dieser Summen nach Bundesland. Damit
wird den unterschiedlichen Auswahlsatzen des Mikrozensus je Bundesland
Rechnung getragen.

4. Ausgehend von diesen vorldaufigen Gewichten werden unter Verwendung des
SAS Makros CALMAR die endgultigen Gewichte so berechnet, dass die Anzahl

¥ Das SAS Makro CALMAR (,,CALage sur MARges”) wurde vom Franzésischen Statistik Institut INSEE entwickelt
und ist frei erhaltlich: www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=outils/calmar/accueil _calmar.htm (Stand
April 2016).
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der Personen nach Kategorien der Kalibrierungsvariablen mit den Randver-
teilungen der Lohnsteuerdaten Ubereinstimmt. Mit CALMAR kénnen die vor-
laufigen Hochrechnungsgewichte so angepasst werden, dass mithilfe der
resultierenden kalibrierten Gewichte die oben beschriebenen Randver-
teilungen reproduziert werden kénnen. Fur die Erstellung der Anpassungs-
gewichte (g-weights), welche mit den vorlaufigen Gewichten multipliziert
werden, um die endglltigen, kalibrierten Gewichte zu erhalten, wird die
,Logit-Methode” verwendet. So wird sichergestellt, dass die kalibrierten
Gewichte stets positiv und nicht unverhaltnismaRig grol sind.?°

Durch dieses Verfahren kann sichergestellt werden, dass die Quartile der geschatzten
Einkommensverteilung mit jenen der Einkommensverteilung aus den Lohnsteuer-
daten Ubereinstimmen. Neben der Einkommensverteilung insgesamt gilt dies auch
far die Verteilungen je Geschlecht.

Bei allen Auswertungen, die auf hochgerechneten Daten basieren, ist zu beachten,
dass es sich um Schatzwerte handelt. Sowohl die Anzahl von Personen als auch die
Hohe der mittleren Einkommen bilden die dahinter stehenden Einkommens-
strukturen ab. Aus diesem Grund werden Personenzahlen, die auf dem kombinierten
Datenkdrper LSt x MZ basieren, auf die Hunderterstelle gerundet. Um auf einen
erhohten Stichprobenfehler hinzuweisen, werden in den betreffenden Tabellen
Gruppen mit einer hochgerechneten Anzahl von weniger als 6.000 Personen durch
Klammern gekennzeichnet. Zeilen, die sich auf weniger als 3.000 Personen (hoch-
gerechnet) beziehen, werden nicht ausgewiesen (,,...).

7.1.5 Einkommensteuerdaten

Die Einkommensteuerdaten bilden die Grundlage fiur die Berechnung der Ein-
kommen der selbststandig Erwerbstatigen und umfassten im Jahr 2017 Informationen
Uber rund eine Million Veranlagte. Die Daten der Finanzverwaltung werden umfang-
reichen Plausibilitatsprifungen unterzogen. Fehlende oder unplausible Merkmale
werden fir die statistische Darstellung ergédnzt bzw. korrigiert. GemaR Einkommen-
steuergesetz gibt es sieben Einkunftsarten, von denen vier als Selbststandigen-Ein-
kommen im Kontext der Gesetzesbestimmung fir den ,Allgemeinen
Einkommensbericht” von Relevanz sind, ndmlich Einkinfte aus Land- und Forstwirt-
schaft, selbststandiger Arbeit, Gewerbebetrieb und Vermietung und Verpachtung
(Abbildung 47).

Weiters werden Uber die Lohnsteuerdaten Einklnfte aus nichtselbststéandiger Arbeit
(Einkommen der unselbststandig Erwerbstédtigen und der Pensionistinnen und

Bei der Logit-Methode wird als zu minimierende Distanzfunktion fur den Unterschied zwischen vorlaufigen
und endgultigen Gewichten im Kalibrierungsprozess eine Logit-Funktion verwendet. Als untere Grenze flr die
Anpassungsgewichte wurde %, als obere Grenze 4 gewahlt.
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Pensionisten) einbezogen. Zwei Einkunftsarten (Einkinfte aus Kapitalvermogen und
sonstige Einklnfte) sind nicht Gegenstand des AEB.

Abbildung 47: Ubersicht Gber die Einkunftsarten

Einkommensteuergesetz

Einkommen

Einklinfte aus Einkiinfte aus
Land- und Forstwirtschaft selbststandiger Arbeit
Einklnfte aus Einklnfte aus
Gewerbebetrieb Vermietung und Verpachtung
Einklinfte aus Einklinfte aus
nichtselbststandiger Arbeit Kapitalvermdgen

Sonstige Einkiinfte —

- Relevant fur Selbststandigen-Einkommen

[ Eentspricht den Einkommen der unselbststandig Erwerbstatigen und Pensionistinnen und Pensionisten
[J Nicht Gegenstand des AEB

Quelle: Statistik Austria, 2020.

Hinsichtlich einer Gliederung nach den im Bezlgebegrenzungsgesetz vor-
geschriebenen Kriterien (Branchen, Berufsgruppen und Funktionen) ist eine schwer-
punktmaRige Zuordnung zu Wirtschaftszweigen moglich. Bei den selbststdandig
Erwerbstatigen kann durch das Ausweisen von tiefen Gliederungsebenen der
Branchen-Klassifikation ONACE 2008 eine niaherungsweise Berufs- und Funktions-
zuordnung erfolgen: z.B. selbststandig Erwerbstatige in der Rechtsberatung, der
Unternehmensberatung oder in Arztepraxen (Facharztpraxen, Praxen von Arztinnen
und Arzten firr Allgemeinmedizin, Zahnarztpraxen). Die Information (iber die Branche
in den Einkommensteuerdaten basiert auf der durch das zustandige Finanzamt vor-
genommenen Zuordnung. Eine Korrektur bzw. Ergénzung wird durch einen Abgleich
mit dem Unternehmensregister der Statistik Austria vorgenommen. Aufgrund der
langen Veranlagungsfristen fir selbststandig Erwerbstétige liegen zum Zeitpunkt der
Veroffentlichung des Einkommensberichts die endgultigen Daten noch nicht vor. Die
aktuellsten Einkommensteuerdaten stammen aus dem Jahr 2017.
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7.2 Einkommensbezieherinnen und
Einkommensbezieher

Der Begriff ,,Einkommen kann je nach Gruppe (unselbststandig Erwerbstatige, selbst-
standig Erwerbstatige, Pensionistinnen und Pensionisten) nach unterschiedlichen
Gesichtspunkten betrachtet werden. Im folgenden Abschnitt werden die unter-
schiedlichen Gruppen der fir diesen Bericht relevanten Einkommensbezieherinnen
und Einkommensbezieher naher behandelt und die jeweils zur Anwendung
kommenden Einkommensdefinitionen sowie die Gliederungskriterien beschrieben.

7.2.1 Unselbststandig Erwerbstatige

Um die Einkommen der unselbststdandig Erwerbstdtigen nach den gesetzlich vor-
gegebenen Gliederungskriterien ausweisen zu kdnnen, werden die Lohnsteuerdaten
(LSt) mit den SV-Daten und Daten des Mikrozensus (MZ) herangezogen. Die Daten
werden auf Personenebene verknUpft. Auf die unterschiedlichen Quellen wurde
bereits eingegangen.

Beim Verdienstvergleich nach Branchen, Berufsgruppen und Funktionen tritt ein
gewisser statistischer ,Verschmutzungseffekt” auf: Es werden namlich alle Ein-
kommen (Verdienste, Pensionen) einer Person der Branche/Berufsgruppe/Funktion
zugeordnet, in der diese Person hauptsdchlich beschéftigt ist. Der Effekt kann
allerdings als gering veranschlagt werden.

Einkommensdefinitionen

Im gesamten Bericht werden Jahreseinkommen dargestellt (Ausnahme: Stundenver-
dienste). Fur die Gruppe der unselbststandig Erwerbstatigen werden folgende Ein-
kommensdefinitionen verwendet:

Das Bruttojahreseinkommen ist die Summe aller Bruttojahresbezlige gemal
§ 25 EStG (Lohnzettel-Kennziffer 210) und umfasst im Wesentlichen Verdienste
(Lohne, Gehalter, andere Aktivbezlige) und Pensionen.

Das Nettojahreseinkommen ergibt sich aus der Summe aller Bruttojahresbezlige
gemald §25 EStG abzlglich der insgesamt einbehaltenen Sozialversicherungsbei-
trdge und der insgesamt einbehaltenen Lohnsteuer.

Ab dem Jahr 2019 ersetzt der Familienbonus Plus den Kinderfreibetrag und die
steuerliche Abzugsfahigkeit der Kinderbetreuungskosten bei der Arbeitnehmerver-
anlagung bzw. der Einkommensteuererklarung. Wird dieser jedoch bereits bei der
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laufenden Lohnverrechnung berlcksichtigt, hat er als Steuerabsetzbetrag einen
beginstigenden Einfluss auf das Nettojahreseinkommen.

Im Bericht werden auch Einkommensverteilungen nach Bruttostundenverdiensten
dargestellt. Der Stundenverdienst wird dabei auf Basis des Bruttojahresein-
kommens berechnet, von welchem zunachst die mit festen Satzen besteuerten
Beziige (vor allem Abfertigungen und Urlaubsentschadigungen) und sonstigen
Bezlge (13. und 14. Monatsbezug, Belohnungen, Bezlige bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses etc.) abgezogen werden. Um vom Jahresbezug auf den
Stundenverdienst zu kommen, wird die Bezugsdauer (Anzahl der Tage im Jahr) aus
den Lohnsteuerdaten in Kombination mit den Angaben der Befragten zur wéchent-
lichen Arbeitszeit aus dem Mikrozensus miteinbezogen. Fir die wdchentliche
Arbeitszeit werden Stunden aus der Haupterwerbstatigkeit und einer etwaigen
Nebenerwerbstatigkeit (sofern dies ebenfalls eine unselbststandige Tatigkeit ist)
berlcksichtigt. Grundsatzlich werden dazu die normalerweise gearbeiteten
Stunden einschlieRlich Mehr- und Uberstunden in der jeweiligen Tatigkeit heran-
gezogen, nur bei fehlenden Werten wird auf die Stundenanzahl in der Referenz-
woche der Befragung zuriickgegriffen.

Gliederungskriterien

Die Einkommen der unselbststédndig Erwerbstatigen werden im Bericht sowohl fir
beide Geschlechter gemeinsam als auch fir Frauen und Manner getrennt dar-
gestellt. Eine Ausnahme bildet die Auswertung der Teilzeitbeschaftigten nach
Wochenstunden im , Statistischen Annex” — diese wird nur flr Frauen ausgewiesen,
da fir Manner Teilzeitbeschaftigung nur eine geringe Rolle spielt.

Weitere Gliederungskriterien der Einkommen der unselbststandig Erwerbstatigen
sind

e soziale Stellung (Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestellte, Vertragsbedienstete,
Beamtinnen und Beamte, Lehrlinge),

e Branche (ONACE 2008),

e Funktionen (Stellung im Beruf),

e Berufsgruppen (OISCO-08),

e Vollzeit/Teilzeit und

e Bundeslander.

DarUber hinaus wird die Einkommenssituation der unselbststandig Erwerbstatigen
nach Altersgruppen, hdchster abgeschlossener Schulbildung und Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit dargestellt. AuRerdem wird Uber die wachsende Gruppe der atypisch
Beschaftigten berichtet. Genauere Informationen zu den Gliederungskriterien sind
dem Glossar zu entnehmen.
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Kategorien atypischer Beschaftigung

Im vorliegenden Bericht wird die Einkommenssituation von atypisch Beschéftigten
dargestellt. Orientiert an gangigen sozialwissenschaftlichen Kategorien der
atypischen Beschéftigung und anhand der verfliigbaren Merkmale konnen vier Kate-
gorien atypischer Beschéaftigung unterschieden werden, die in Kapitel 2.8 dargestellt
werden:

e Teilzeitbeschaftigte,

e geringflgig Beschaftigte,

e Dbefristet Beschaftigte,

e Leih- und Zeitarbeitskrafte.

Hierflr wird als Basis der verknUpfte Datensatz LSt x MZ herangezogen. Dieser ent-
halt umfassende Informationen zur Erwerbstatigkeit der befragten Personen. Als
Teilzeitbeschaftigte gelten jene unselbststandig Erwerbstatigen, die sich selbst als
Teilzeitkraft einstufen und deren wdchentliche Normalarbeitszeit unter 36 Stunden
betragt. Ob jemand geringfligig beschaftigt ist, lasst sich aus den Qualifikationen des
Dachverbands der Sozialversicherungstrager ablesen. Zusatzlich wurde das Merkmal
dahingehend plausibilisiert, dass Personen mit zu hohen Jahreseinkommen als nicht
geringfligig beschéftigt eingestuft wurden. Die Geringflgigkeitsgrenze fir 2019
betrug 446,81 EUR im Monat. Diese Kategorie ist damit die einzige der vier, die
explizit auf die Einkommenshohe abzielt. Mit wenigen Ausnahmen (diese kdnnen
zum Beispiel bei Vollzeit-Praktika auftreten) sind geringfligig Beschaftigte zugleich
auch teilzeitbeschaftigt.

Im Mikrozensus gibt es des Weiteren Fragen, die sich auf befristete Beschéaftigung
sowie Leih- und Zeitarbeitsverhaltnisse beziehen. Die Kategorisierungen leiten sich
aus den Antworten der Befragten ab. Die Darstellung der Kategorien atypischer
Beschaftigung erfolgt anhand dieser einzelnen Merkmale. Uberschneidungen sind
moglich, diese werden nur in der Gesamtbetrachtung der atypisch Beschaftigten
berlcksichtigt. Dabei kommen alle méglichen Kombinationen vor, besonders haufig
treffen erwartungsgemal Teilzeit und Geringfligigkeit sowie Teilzeit und Befristung
zusammen.

Seit dem ,Allgemeinen Einkommensbericht 2014“ gibt es die Kategorien ,aus-
schlielRlich Teilzeitbeschaftigte”, ,einfach atypisch Beschaftigte” und ,,mehrfach
atypisch Beschaftigte”. AusschlielRlich Teilzeitbeschaftigte sind Personen in Teilzeit,
auf die kein weiteres Merkmal atypischer Beschaftigung zutrifft. Einfach atypisch
Beschaftigte weisen genau ein atypisches Beschaftigungsmerkmal auf und mehr-
fach atypische Beschaftigung umfasst Personen, auf die mehrere atypische
Beschaftigungsformen zutreffen, wobei geringfligig Beschaftigte in Teilzeit nicht als
mehrfach atypisch beschaftigt gelten.
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7.2.2 Selbststandig Erwerbstatige

Das Einkommen der selbststandig Erwerbstatigen ist wesentlich schwerer erfassbar
als das der unselbststindig Erwerbstatigen. Dies ist kein Problem, das sich auf Oster-
reich beschrankt: Auch in den anderen Landern der Européaischen Union ist bislang
die Erfassung der Selbststandigen-Einkommen nicht (oder glnstigstenfalls
unzureichend) gelost. Die Einkommen der selbststandig Erwerbstétigen der Jahre
2016 und 2017 wurden auf Basis eines kombinierten Datensatzes aus Lohn- und Ein-
kommensteuerdaten dargestellt. Fir die Berichtsjahre 2018 und 2019 wurde eine
Fortschreibung vorgenommen, die auf den Daten der vorangehenden Jahre beruht.
Fir methodische Details zur Fortschreibung siehe Abschnitt Fortschreibung.

In den Einkommensteuerdaten findet sich eine relativ hohe Anzahl von Personen,
die sowohl Einklinfte aus einer oder mehreren der vier relevanten Einkunftsarten
aus selbststandiger Tatigkeit (Einkinfte aus Land- und Forstwirtschaft, selbst-
standiger Arbeit, Gewerbebetrieb, Vermietung und Verpachtung) als auch aus
nichtselbststandiger Arbeit (Verdienste und Pensionen) haben (2017: rund
512.800 Personen). Diese Gruppe bezeichnet als Mischfalle. Damit sind funf (vier
selbststandige Einkunftsarten plus eine nichtselbststandige Einkunftsart) der ins-
gesamt sieben Einkunftsarten laut Einkommensteuergesetz fir den , Allgemeinen
Einkommensbericht” wesentlich. Die zwei verbleibenden Einkunftsarten (Einkinfte
aus Kapitalvermogen und die sonstigen Einklinfte) bleiben auler Betracht, da sie
weder Erwerbseinkommen noch Pensionen darstellen (siehe Abbildung 47).

Jene Personen, die ausschlieflich Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, selbst-
standiger Arbeit, Gewerbebetrieb oder Vermietung und Verpachtung beziehen und
nicht in den Lohnsteuerdaten vorkommen, bilden die Gruppe der ,,ausschlieRlich
selbststandig Erwerbstatigen”. Im Referenzjahr 2017 traf dies auf rund
355.700 Personen zu.

Im Bericht wird Uber das Jahr 2017 auf Basis der tatsachlichen Einkommensteuer-
daten berichtet. Es werden die Einklnfte fur ausschlielRlich selbststandig Erwerbs-
tatige und Mischfélle auch nach Steuern dargestellt. Jene Personen mit Einkinften
aus selbststandiger Tatigkeit, die aufgrund geringer Einklinfte oder durch Verluste
oder Abzug von Sonderausgaben in der Einkommensteuerveranlagung keiner Tarif-
steuer unterliegen, bleiben in Auswertungstabellen mitunter unberlcksichtigt,
sodass die Gruppe der Selbststandigen mit Tarifsteuer gesondert ausgewiesen wird
und so eine Vergleichsgruppe zu allen Selbststandigen darstellt.

Einkommensdefinitionen

Die Jahreseinkilnfte der ausschliel3lich selbststandig Erwerbstatigen sind die Summe
der Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, selbststandiger Arbeit, Gewerbebetrieb
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sowie Vermietung und Verpachtung (vor Abzug der Einkommensteuer). Die heran-
gezogenen Einkommenswerte stammen ausschliellich aus den Einkommensteuer-
daten.

Abbildung 48: Lohnsteuerdaten x Einkommensteuerdaten 2017

Lohnsteuerdaten

4.555.300 unselbststindig Erwerbstatige (inkl. Lehrlinge)
2.344.100 Pensionistinnen und Pensionisten

uerdaten

Ausschl.

selbststandig
355.700

Quelle: Statistik Austria, 2020.

Die Nettoeinkinfte der ausschlieRlich selbststandig Erwerbstatigen umfassen die
Summe der Einklnfte aus Land- und Forstwirtschaft, selbststandiger Arbeit,
Gewerbebetrieb sowie aus Vermietung und Verpachtung abzlglich der festgesetzten
Einkommensteuer (entspricht der Kennzahl 2269 der Einkommensteuerdaten?).

Die Jahreseinkommen der Mischfalle setzen sich zusammen aus der Summe der Ein-
kiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, selbststandiger Arbeit, Gewerbebetrieb sowie
aus Vermietung und Verpachtung (vor Steuern) zuzlglich der Einkiinfte aus nicht-
selbststandiger Arbeit (Verdienste und Pensionen gemaR §25 EStG abzuglich der
Sozialversicherungsbeitrdage — entspricht dem ,adaptierten Bruttojahresein-
kommen® der unselbststandig Erwerbstatigen). Hier werden neben den Einkommen-
steuerdaten fir selbststandige Einklinfte auch Lohnsteuerdaten herangezogen.

Seit dem Veranlagungsjahr 2010 haben selbststdandig Erwerbstatige die Moglichkeit,
einen Teil ihrer Einklnfte als Gewinnfreibetrag geltend zu machen. Dieser Gewinn-
freibetrag wurde als Gegenstiick zur steuerlichen Beglnstigung des 13. und 14.

Die Kennzahl 2269 beinhaltet auch Steuern fur Einklinfte aus Kapitalvermogen und fur sonstige Einkiinfte. Da
diese beiden Einkunftsarten einen relativ unbedeutenden Teil ausmachen, ist die daraus resultierende
Unschérfe vernachlassigbar.
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Gehalts bei den Lohnsteuerpflichtigen eingefiihrt. Er setzt sich aus einem Grundfrei-
betrag fir Gewinne bis 30.000 EUR und einem investitionsbedingten Gewinnfrei-
betrag zusammen. Bis zum Veranlagungsjahr 2012 betrug der Gewinnfreibetrag
generell 13% des Gewinns (AusmaR des Gewinnfreibetrags begrenzt auf maximal
100.000 EUR jahrlich). Seit dem Veranlagungsjahr 2013 steht der Gewinnfreibetrag
selbststandig Erwerbstatigen nach Gewinnhohe stufenweise gestaffelt (von 4,5 % bis
13%) zu. Daraus resultiert ein maximal moglicher Gewinnfreibetrag ab dem Jahr
2013 in Hohe von rund 45.000 EUR. Im Bericht werden grundsétzlich die Einklnfte
gemal Einkommensteuerbescheid herangezogen, also nach der Geltendmachung
des Gewinnfreibetrags. Auf den dadurch entstehenden Bruch in der Zeitreihe der
Einklinfte von selbststandig Erwerbstatigen wird in Abbildung 20 sowie in den
Tabelle 29 und Tabelle 30 hingewiesen.

Gliederungskriterien

In den Tabellen finden sich die Jahreseinkinfte der selbststandig Erwerbstatigen
nach Branchen (ONACE 2008) gegliedert. Durch eine tiefgehende Gliederung der
Branchen werden ndherungsweise Berufe abgebildet. Beispiel: Eine selbststandig
erwerbstatige Person in einer Zahnarztpraxis (ONACE-Klasse Q 86.23) ist mit sehr
hoher Wahrscheinlichkeit eine Zahnarztin bzw. ein Zahnarzt.

Analog zu den unselbststandig Erwerbstatigen und den Pensionistinnen und
Pensionisten werden auch die Einklnfte der ausschlielRlich selbststandig Erwerbs-
tatigen nach Bundeslandern dargestellt. Ausschlaggebend ist hierbei wiederum der
Wohnsitz der Person. Selbststandig Erwerbstatige, die ihren Wohnsitz im Ausland
haben, werden nicht bericksichtigt.

Schwerpunkt-Tabellen

Die selbststandig Erwerbstatigen werden einem von drei Schwerpunkten zugeordnet:
Gewerbebetrieb, selbststdndige Arbeit oder Vermietung und Verpachtung. Die
Zuordnung erfolgt nach dem Schwerpunkt der Jahreseinkinfte. In den Aus-
wertungen nach diesen Schwerpunkten sind sowohl die ausschlieRlich selbststandig
Erwerbstatigen als auch die Mischfalle enthalten. Berichtsjahre sind die Jahre 2016
und 2017. Die Darstellung erfolgt fir Steuer- und Nullfélle zusammen sowie nur fir
Steuerfalle extra. Die Steuerfdlle sind dabei jene Veranlagungsfille, die zur Fest-
setzung von Einkommensteuer fihren. Hingegen fallt bei Nullfdllen keine Ein-
kommensteuer an (bei Nullfdllen konnen die Einklinfte auch negativ sein). Die
Ergebnisse werden nach den fir den jeweiligen Schwerpunkt relevanten Branchen
dargestellt. Wie schon angesprochen, kann durch das Ausweisen von tieferen
Gliederungsebenen der ONACE 2008 eine ndherungsweise Berufs- und Funktions-
zuordnung erreicht werden.
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In den Tabellen nach den Schwerpunkten werden drei Summenzeilen ausgewiesen.
Die Anzahl der Personen ist in allen drei Zeilen gleich, die Unterschiede liegen in den
einbezogenen Einkunftsarten: In der ersten Summenzeile sind nur die Einkiinfte aus
dem jeweiligen Schwerpunkt enthalten, in der zweiten Summenzeile sind alle Ein-
kiinfte aus den vier Selbststandigen-Einkunftsarten (Einklnfte aus Land- und Forst-
wirtschaft, selbststandiger Arbeit, Gewerbebetrieb sowie Vermietung und
Verpachtung) einbezogen, die dritte Summenzeile beinhaltet schliellich alle Selbst-
standigen-Einkunftsarten sowie allfallige Einklnfte aus nichtselbststandiger Arbeit
(Verdienste und Pensionen).

Fortschreibung

Da Daten Uber die Einkommen von Selbststandigen erst mit deutlicher Verzogerung
(far den aktuellen Bericht bis zum Jahr 2017) vorliegen, mussten die Werte fir die
Berichtsjahre 2018 und 2019 geschatzt werden.

Dazu wurden die beiden Lagemale arithmetisches Mittel und Median der Ein-
kommensverteilung sowie die Anzahl der Personen differenziert nach dem Geschlecht
(Frauen und Ménner getrennt sowie insgesamt), dem Einkommensbegriff (Einkinfte
vor und nach Steuern), dem Steueraufkommen (mit und ohne Tarifsteuer) und der
Personengruppe (Mischfdlle, ausschlielRlich selbststdndig Erwerbstatige) fort-
geschrieben. Insgesamt wurden 60 Indikatoren berechnet. Fir die 36 Indikatoren, die
sich auf das Einkommen vor Steuern beziehen, stehen Zeitreihen von 1996 bis 2017
zur Verflgung, fir die anderen 24 Indikatoren beginnen die Zeitreihen erst mit 2004.

Fir die Prognose der einzelnen Zeitreihen wurden einerseits sogenannte
,Exponential Smoothing State Space Models” getestet. Zuséatzlich wurde auch ver-
sucht, den einzelnen Reihen jeweils ein ARIMA-Modell anzupassen. Allerdings
wiesen die beobachteten Zeitreihen (gegebenenfalls nach Differenzierung) nur sehr
schwache Abhéangigkeitsmuster auf. In den Autokorrelogrammen konnten nach
Differentiation kaum signifikante Abhdngigkeiten festgestellt werden. Fir die
Prognose wurden schlieRlich ARIMA-Modelle verwendet (hauptsachlich Random
Walks bzw. Random Walks mit Drift). ARIMA-Modelle sind dynamische Zeitreihen-
modelle mithilfe derer die Autokorrelationsstruktur eines stochastischen Prozesses
modelliert wird. Ndheres siehe unter www.otexts.com.

Die Modellauswahl erfolgte automatisiert mittels des R-Packages ,forecast”. Die
Reihe ,Gesamt” wurde fir das arithmetische Mittel indirekt aus den Forecasts fir
,Frauen” und ,Manner” berechnet.

Mithilfe der ausgewahlten Zeitreihenmodelle wurden die 60 Indikatoren fir 2018
und 2019 fortgeschrieben. Der Faktor fir den Median wurde auch fir die Fort-
schreibung der Quartile verwendet.


https://otexts.com/fpp2/arima.html
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7.2.3 Land- und Forstwirtschaft

Grundsatzlich waren Einkommen aus land- und forstwirtschaftlicher Tatigkeit als
Selbststandigeneinkommen zu klassifizieren. Aufgrund des steuerrechtlichen
Sonderstatus werden Personen in der Land- und Forstwirtschaft in den Einkommen-
steuerdaten nur zu einem kleinen Teil erfasst. Aus diesem Grund wurden bis zum All-
gemeinen Einkommensbericht 2018 Darstellungen zur Entwicklung der Einkommen
in diesem Sektor aus dem Griinen Bericht Gtbernommen.

Da somit die Vergleichbarkeit mit den Einkommen der restlichen Berichtsteile stark
eingeschrankt ist und der Grine Bericht dem Nationalrat zudem gesondert vor-
gelegt wird, wurde von einer Fortfihrung des Kapitels zu den Einkommen der Land-
und Forstwirtschaft im Allgemeinen Einkommensbericht Abstand genommen.

7.2.4 Pensionistinnen und Pensionisten

In Ubereinstimmung mit der Berichterstattung hinsichtlich der unselbststandig
Erwerbstatigen werden auch fiir die Pensionistinnen und Pensionisten primar die
Lohnsteuerdaten herangezogen. Bezieherinnen und Bezieher von Ruhe- und Ver-
sorgungsgenussen kdnnen aufgrund einer Verknlpfung mit den Versichertendaten
des SV-Daten identifiziert werden. Um Pensionistinnen und Pensionisten nach
Pensionsart und Pensionsversicherungstrager gliedern zu konnen, ist eine Ver-
knipfung der Lohnsteuerdaten mit dem Pensions-Jahresdatensatz (PJ) des Dach-
verbandes der Sozialversicherungstrager notwendig.

Die Verknlpfung erfolgt analog zu den unselbststandig Erwerbstatigen auf Personen-
ebene. Als Schlissel wird auch bei den Pensionistinnen und Pensionisten das bereichs-
spezifische Personenkennzeichen (bPK) verwendet. Der Pensions-Jahresdatensatz
umfasst Informationen zu Pensionsbezlgen (d.h., eine Person kann mehrmals darin
vorkommen). Um dem Personenkonzept des ,Allgemeinen Einkommensberichts”
gerecht zu werden, ist es zuerst erforderlich, Gber das bPK einen personenbezogenen
Datensatz zu erstellen, der Pensionsarten und Pensionsversicherungstrager pro Person
zusammenfasst. Erst anschlieRend werden diese Merkmale dem Basisdatensatz (LSt
und SV-Daten) zugeflgt. Fir rund 2% aller Pensionistinnen und Pensionisten mit
Wohnsitz in Osterreich konnte keine Pensionsart bestimmt werden.

Auch der Dachverband der Sozialversicherungstrager wertet Pensionseinkommen
aus. Allerdings veroffentlicht der DVSV Auswertungen flr Pensionen und nicht fur
Pensions-Bezieherinnen und -Bezieher (Personen), aullerdem beziehen sich die
Ergebnisse auf den Stichmonat Dezember. Weiters werden Ruhe- und Versorgungs-
genlsse nicht erfasst.
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Einkommensdefinitionen
Siehe Einkommensdefinitionen der unselbststandig Erwerbstatigen (Kapitel 7.2.1).
Gliederungskriterien

Die Einkommen von Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten sowie Mehrfach-
Pensionistinnen und -Pensionisten werden getrennt dargestellt. Einfach-Pensio-
nistinnen und -Pensionisten beziehen nur eine Pension, Mehrfach-Pensionistinnen
und -Pensionisten beziehen hingegen zwei oder mehr Pensionen.

In den Tabellen werden neben dem Gesamtilberblick die haufigsten Pensionsarten
der Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten dargestellt (Alters-, Invaliditats- bzw.
Erwerbsunfahigkeits-, Witwen-/Witwer- und Waisenpensionen). AuRerdem werden
die beiden haufigsten Kombinationen der Pensionsart von Mehrfach-Pensionistinnen
und -Pensionisten ausgewiesen (Alters- und Witwen-/Witwerpension bzw.
Invaliditats- (Erwerbsunfahigkeits-)pension und Witwen-/Witwerpension). Seit dem
Berichtsjahr 2010 werden Invaliditdts- und Erwerbsunfdhigkeits-Pensionistinnen
und -Pensionisten mit dem Erreichen des Regelpensionsalters (Frauen 60 Jahre,
Manner 65 Jahre) vom DVSV zu Alters-Pensionistinnen und -Pensionisten umklassi-
fiziert. Davor verblieben diese unter den Invaliditats- bzw. Erwerbsunfahigkeits-
Pensionistinnen und -Pensionisten. Daraus resultiert einerseits, dass die Gruppe der
Alters-Pensionistinnen und -Pensionisten deutlich gréRer wurde und das Ein-
kommensniveau dabei sank, andererseits verkleinerte sich die Gruppe der
Invaliditats- und Erwerbsunfdhigkeit-Pensionistinnen und -Pensionisten.

Zusatzlich enthalt der Bericht Auswertungen der Einkommen von Beamtinnen und
Beamten in Ruhe. Neben den Ruhegeniissen werden auch Versorgungsgenusse fir
Witwen/Witwer und Waisen dargestellt. Ebenso werden die héufigsten
Kombinationen daraus (Ruhe- und Versorgungsgenuss fir Witwen/Witwer sowie
der gleichzeitige Bezug eines Ruhe- oder Versorgungsgenusses mit einer Pension
der gesetzlichen Pensionsversicherung) extra angefuhrt.

Die Einkommen der Bezieherinnen und Bezieher von gesetzlichen Pensionen werden
auch nach den Pensionsversicherungstragern gegliedert. Im entsprechenden
Tabellenteil des ,Statistischen Annexes” erfolgt eine Darstellung sowohl nach
Pensionsarten als auch nach Pensionsversicherungstragern. Da bei den Mehrfach-
Pensionistinnen und-Pensionisten zahlreiche Kombinationen mit unterschiedlichen
Pensionsversicherungstragern moglich sind, wird hierbei auf diese Gruppe von
Pensionistinnen und Pensionisten verzichtet. In diesen Tabellen scheinen daher nur
Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten auf.
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Die Pensionsversicherungstrager werden wie folgt untergliedert:

e Pensionsversicherungsanstalt (PVA)
— PVA — Arbeiterinnen und Arbeiter
— PVA — Angestellte
e Versicherungsanstalt fiir Eisenbahnen und Bergbau (VAEB)
— VAEB — Eisenbahnen
— VAEB — Bergbau
e Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft (SVA)
e Sozialversicherungsanstalt der Bauern (SVB)

Die Pensionistinnen und Pensionisten der PVA und der VAEB werden zu den
Pensionsversicherungstragern der Unselbststandigen zusammengefasst.

Sowohl in den Tabellen nach Pensionsart als auch in jenen nach Pensionsver-
sicherungstragern sind keine Beamtinnen und Beamten in Ruhe enthalten. Mit Aus-
nahme der Uberblicksdarstellung werden nur Pensionistinnen und Pensionisten mit
Wohnsitz in Osterreich beriicksichtigt.

Im Bundeslanderkapitel werden die Brutto- und Nettojahreseinkommen der
Pensionistinnen und Pensionisten (inkl. Beamtinnen und Beamte in Ruhe) nach
Bundesldndern getrennt dargestellt. Entscheidend fir die Zuordnung ist dabei, wie
auch bei den unselbststandig und selbststandig Erwerbstatigen, der Wohnsitz.

7.3 Uberlappungen

Hier soll kurz auf wichtige Uberlappungsbereiche im Sinn eines ZusammenflieRens
von Einkommen aus verschiedenen Einkommensquellen bei ein und derselben
Person eingegangen werden, insbesondere auf das Zusammentreffen von

e Verdienst(en) und Pension(en) und
e Verdienst(en)/Pension(en) und Selbststandigen-Einkommen.

7.3.1 Verdienst(e) und Pension(en)

Unselbststdandig Erwerbstatige konnen im Referenzjahr eine oder mehrere
Pension(en) beziehen, und Pensionistinnen und Pensionisten kdnnen unselbststandig
erwerbstatig sein. Damit kann prinzipiell unterschiedlich umgegangen werden:

1. Die Auswertung erfolgt nach einzelnen Beschéaftigungsverhaltnissen (,,Jobs”)
bzw. nach den einzelnen Pensionsbeziigen.
2. Die Auswertung erfolgt personenbezogen; dann kann entweder
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¢ nach dem Schwerpunkt-Konzept vorgegangen werden, oder
e eserfolgen getrennte Darstellungen fir jene,
— die ausschlieRlich unselbststandig erwerbstatig sind,
— die ausschlielRlich Pension(en) beziehen,
— die sowohl unselbststandig erwerbstatig sind als auch Pension(en) beziehen.

In diesem Bericht wird das Schwerpunkt-Konzept verfolgt. Je nachdem, aus welcher
Quelle das héhere Einkommen stammt, wird die Person den unselbststandig
Erwerbstatigen oder den Pensionistinnen und Pensionisten zugeordnet.

Die Kombination von Einkommen aus Pension(en) und Verdienst(en) kann auf zwei
Wegen entstehen: Entweder eine Person bezieht parallel Pensionseinkommen und
Verdienste (etwa weil sie im Ruhestand auch einer Erwerbstatigkeit nachgeht), oder
eine Person bezieht Verdienste und Pensionen zeitlich hintereinander. Dies ist vor
allem im Jahr des Eintritts in den Ruhestand der Fall. In den Daten kann nicht zuver-
ldssig unterschieden werden, ob Verdienst(e) und Pension(en) parallel oder hinter-
einander bezogen werden.

Entsprechend dem Personenkonzept des ,Allgemeinen Einkommensberichts” wird
der Tatsache Rechnung getragen, dass Personen mit der Summe ihrer Einkommen
aus unselbststandiger Tatigkeit und Pension(en) innerhalb eines Jahres erfasst
werden. Laut Lohnsteuerdaten gab es im Jahr 2019 rund 210.900 Personen, die
sowohl Einkommen aus unselbststandiger Tatigkeit als auch Einkommen aus
Pension(en) bezogen; davon gelten nach dem angewendeten Schwerpunkt-Konzept
rund 114.100 Personen als Pensionistinnen bzw. Pensionisten (das entspricht 5%
aller Pensionistinnen und Pensionisten) und 96.800 als unselbststandig Erwerbs-
tatige (2% aller unselbststandig Erwerbstatigen). Durch die Berichterstattung nach
dem Schwerpunkt-Konzept wird vermieden, dass Uber diese Personen doppelt
berichtet wird.

7.3.2 Verdienst(e)/Pension(en) und Selbststandigen-Einkommen

Es gibt eine relativ grolle Anzahl von Personen, die sowohl Einklinfte aus unselbst-
standiger Erwerbstatigkeit und/oder Pension(en) als auch aus selbststandiger
Erwerbstatigkeit (Land- und Forstwirtschaft, selbststandige Arbeit, Gewerbebetrieb
oder Vermietung und Verpachtung) beziehen: Laut Lohn- und Einkommensteuer-
daten 2017 war dies bei rund 512.800 Personen der Fall. Rund 355.700 Personen
hatten ausschlieRlich Einklinfte aus Land- und Forstwirtschaft, selbststandiger
Arbeit, Gewerbebetrieb oder Vermietung und Verpachtung.

Da die Lohnsteuerdaten deutlich aktueller vorliegen als die Einkommensteuerdaten
(Selbststandigen-Einkommen) und daher ein Abgleich hinsichtlich der aktuellsten
Lohnsteuerdaten nicht moglich ist, mussen bei der Berichterstattung Uber die Ein-
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kommen der unselbststandig Erwerbstatigen und der Pensionistinnen und
Pensionisten die (zusatzlichen) Einkinfte aus selbststandiger Erwerbstatigkeit unbe-
rdcksichtigt bleiben. Im Rahmen der Berichterstattung Uber die Einkommen der
selbststandig Erwerbstatigen wird jedoch naher auf die Gruppe der Mischfalle ein-
gegangen.

Rechnungshof
Osterreich

Wien, im Dezember 2020
Die Prasidentin:

Dr. Margit Kraker
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